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Pöytäkirjan tarkastus 
  
  Mikko Laurén  Helmi-Riitta Toivari  
 
 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
 

Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksen 12.10.2023 pöytäkirja on 
nähtävänä seurakuntayhtymän kirjaamossa osoitteessa Eerikinkatu 
3 A, Turku ajalla 19.10 - 10.11.2023 arkipäivisin klo 8.00-15.45.     
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Kokoustiedot 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 170    
      
 
 
Päätöksentekotapa Varsinainen kokous 
 
 
Kokouksen avaus 
 
Esitys  Puheenjohtaja avaa kokouksen. 
 
Päätös  Esityksen mukaan. 
 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kokouskutsu esityslistoineen on lähetettävä jäsenille vähintään 
kolme päivää ennen kokousta (KL 9:1 §, YKNOS 8,1 §). 
Seurakuntayhtymän toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän 
kuin puolet jäsenistä on läsnä (KL 7:4 §). 

 
Esitys Puheenjohtaja toteaa läsnäolevat sekä kokouksen laillisesti koolle 

kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Esityksen mukaan.   
 
 
Esityslistan hyväksyminen 
 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy kokouksen esityslistan. 

 
Päätös  Esityksen mukaan. 
 
 
Pöytäkirjantarkastajien ja ääntenlaskijoiden valinta sekä pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Esitys Pöytäkirjan on oltava tarkastettu sähköisessä järjestelmässä tiistaina 

17.10.2023 kello 12.00. 
 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Mikko Laurén ja Helmi-Riitta 
Toivari. 
 

Päätös Esityksen mukaan.   
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Ilmoitusasiat 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto § 171    
      
 
 
1. Viranhaltijapäätökset 

  
13.9.-3.10.2023 on tehty seuraavat viranhaltijapäätökset 
 
hautaustoimen päällikkö 

hankintapäätökset 30 - 34 § / 2023 
henkilöstöpäätös 26 § / 2023 

henkilöstöpäällikkö 
henkilöstöpäätös 33 § / 2023 

kasvatustyön johtaja 
henkilöstöpäätökset 60 - 63 § / 2023 

kiinteistöjohtaja 
hankintapäätökset 45 §, 46 § / 2023 

vs. alueellisen keskusrekisterin johtaja 
henkilöstöpäätös 12 § / 2023 

  
Päätökset ovat luettavissa luottamushenkilöiden verkkopalvelussa.  

 
2. Tuomiokapitulin päätökset 

 
- Paula Lindberg virkavapaus Turun Katariinanseurakunnan 

seurakuntapastorin virasta ajalle 8.12.2023 -7.8.2024 
 
3. Pöytäkirjat 
 

- Musiikin asiantuntijaryhmän pöytäkirja 26.9.2023 
- Yhteisen kasvatustyön johtokunnan pöytäkirja 18.9.2023 
 

 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
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Lähetysjärjestöille vuoden 2023 talousarviossa varatun määrärahan jakaminen 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 11.05.2023 § 86 
  
 
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Seurakuntien toivotaan ilmoittavan järjestöille kohdennettujen 

avustusten määrät heti sen jälkeen, kun niistä on päätetty. Näin 
 toimittaessa järjestöjen taloussuunnittelu olisi varmemmalla pohjalla. 
 
 Kirkon lähetystyön toimikunta on hyväksynyt 18.9.2018 suosituksen 

seurakuntien talousarviomäärärahojen jaosta kirkon 
lähetysjärjestöille. Suosituksessa olennaista on, että talousarvio-
määrärahojen osoittaminen kirkon lähetysjärjestöille ja Kirkon 
Ulkomaanavulle on seurakuntien oman päätösvallan asia eikä 
päätösvaltaa pidä luovuttaa esimerkiksi järjestöjä vapaaehtoisesti 
kannattaville. Tästä seuraa, että yhdelläkään lähetysjärjestöllä ei ole 
periaatteellista oikeutta saada talousarvioavustusta vain siksi, että 
sillä on virallinen lähetysjärjestöstatus. Turun ja Kaarinan 
seurakuntayhtymä noudattaa tuota suositusta. 

 
 Suosituksessa mainituista päätöksentekokriteereistä hyvin tärkeä on 

seurakunan mahdollisuus osallistua järjestön lähetystoiminnan 
suunnitteluun ja kehittämiseen. Tämä toteutuu käytännössä Suomen 
Lähetysseurassa, Suomen Pipliaseurassa ja Medialähteys 
Sanansaattajissa, joissa seurakunnat voivat olla äänivaltaisia jäseniä 
ja näin osallistua järjestön kehittämiseen ja sen johdon 
valitsemiseen. Kaikki Suomen seurakunnat ovat Lähetysseuran 
jäseniä jo Lähetysseuran sääntöjen perusteella, Pipliaseuran ja 
Medialähetys Sanansaattajien jäseniksi seurakunnat voivat liittyä.  

 
 Yhteisen lähetystyön johtokunnalle kuuluu johtosäännön mukaan 
 oikeus tehdä kirkkoneuvostolle esitys lähetyksen talousarvio-

määrärahan jakamisesta. Kuluvana vuonna yhteisen lähetystyön 
toimikunta on 11.1.2023 tehnyt esityspäätöksensä, josta 
talouspalvelut on saanut 23.4.2023 pöytäkirjaotteen. 

 
 Talousarvion avustusmääräraha lähetysjärjestöille ja Kirkon 

ulkomaanavulle on 2 prosenttia vuoden 2021 kirkollisverokertymästä 
ja on yhteensä 641 294 euroa. Kirkon Ulkomaanavulle tästä 
kohdistetaan 30 prosenttia ja lähetysjärjestöille 70 prosenttia. Nämä 
osuudet on vahvistettu myös vuoden 2022 talousarviossa. Kirkon 
Ulkomaanavun osuus määrärahasta on 192 388 euroa ja 
lähetysjärjestöille jaettava osuus 448 906 euroa. Yhteisen 
lähetystyön toimikunnan lähetysmäärärahojen kohdentamista 
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koskeva käsittely on 11.1.2023 pöytäkirjan 26. §:ssä kirjattu 
seuraavasti: 

 
 ” Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymä on tähän asti jakanut 

talousarviomäärärahat eri lähetysjärjestöjen kesken sen perusteella, 
mikä niiden vapaaehtoinen kannatus on ollut yhtymän 
seurakunnissa. Koska Kirkon lähetystyön keskus ei enää erittele 
vapaaehtoista lähetyskannatusta seurakunnittain, ei tämä 
jakoperuste ole enää mahdollinen. Seurakunnat ja seurakunta-
yhtymät voivat itse päättää talousarviomäärärahojen jakamisen 
perusteet. Eräs vaihtoehto on käyttää jakoperusteena lähetys-
järjestöjen vapaaehtoisen kannatuksen jakautumista koko kirkossa. 
Mikäli KUA ei ole mukana jaossa, vaan sille allukoidaan tietty 
prosentti (yhtymässä perinteisesti 30 %), olisi jakauma vuoden 2021 
kannatuksen perusteella seuraava: 

 
 Lähetysseura 46 % 
 Sley 9 % 
 Slef 2 % 
  Pipliaseura 7 % 
 Kansanlähetys 10 % 
 Sansa 14 % 
 Kylväjä 13 % 
 
 Asiasta keskusteltiin toimikunnan kokouksissa 7.12.2022. Tuolloin 

todettiin, että olisi hyvä tukea kirkon pienempiä lähetysjärjestöjä, 
joilla ei ole yhtä paljon kolehtipyhiä kuin Suomen Lähetysseuralla. 

 
 Yhtymä ei ole viime vuosina jakanut rahaa Sleylle ja Slefille niiden 

virkakäsityksen johdosta, vaan niiden osuus 
talousarviomäärärahoista on jaettu muiden lähetysjärjestöjen 
kesken. Joulukuisten keskustelujen perusteella on päättänyt esittää, 
että Sleyn ja Slefin osuus jaetaan muiden lähetysjärjestöjen kuin 
Lähetysseuran kesken. Jakauma on siis seuraava: 

 
 Lähetysseura 46 % 
 Sley 0 %, Slef 0 % 
  Pipliaseura 8 % 
 Kansanlähetys 13 % 
 Sansa 17 % 
 Kylväjä 16 % ”. 
 

Yhteisen lähetystyön toimikunnan esitys vuodelle 2023 varatun 
talousarviomäärärahan jakamisesta eri lähetysjärjestöille esitellään 
yhteiselle kirkkoneuvostolle muutoin toimikunnan esityksen 
mukaisena, mutta 2 %:a lähetysjärjestöille varatusta määrärahasta 
esitetään jaettavaksi ELY-lähetysyhdistykselle (Evankelinen 
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lähetysyhdistys ELY ry). Vastaavasti Sansalle ja Kylväjälle esitetään 
jaettavaksi 1 % vähemmän lähetystyöhön varatusta määrärahasta.  
Kirkolliskokous on marraskuussa 2022 hyväksynyt Evankelinen 
lähetysyhdistys ELY:n kirkon lähetysjärjestöksi, joten tästä syystä 
sille jaetaan myös lähetysrahaa. 
 

Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää jakaa vuodelle 2023 varatun 
talousarviomäärärahan siten, että Kirkon Ulkomaanavulle 
myönnetään talousarviossa varattu 30% osuus 192 388 euroa ja 
loppu 448 906 euroa seuraavassa jakosuhteessa: 
     
 Sley/Slef 0 %,    
 Suomen Lähetysseura 46 % = 206 497 euroa,  
 Suomen Pipliaseura 8 % = 35 912 euroa,   
 Kansanlähetys 13 % = 58 358 euroa,   
 Kylväjä 15 % = 67 336 euroa,    
 Sanansaattajat 16 % = 71 825 euroa 
 Evankelinen Lähetysyhdistys ELY ry 2 % = 8 978 euroa.
                       
Yhteensä myönnetyt avustukset ovat 641 294 euroa. Avustukset 
maksetaan yhtenä eränä sen jälkeen, kun päätös on saavuttanut 
lainvoiman. 

 
Käsittely Helmi-Riitta Toivari ehdotti, että asia palautettaisiin uuteen 

valmisteluun. Seppo Niemi kannatti Toivarin ehdotusta. 
 

Toimitetussa kättennostoäänestyksessä, jossa pohjaesitystä 
kannattavat vastasivat ”jaa” ja Toivarin ehdotusta kannattavat ”ei” , 
annettiin neljä ”jaa”- ääntä ja viisi ”ei”-ääntä. 

 
Päätös Asia päätettiin palauttaa uuteen valmisteluun. 

 
 
117/02.03.00.01/2022 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 12.10.2023 § 172 
    
    
  
Esittelijä Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 
Esittely Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 11.05.2023 kokouksessaan lähettää 

Lähetysjärjestöille vuoden 2023 talousarviossa varatun määrärahan 
jakamista koskevan asian jatkovalmisteluun. Osana asian 
jatkovalmistelua, seurakuntayhtymän lähetysteologi, 
seurakuntapastori Tuomas Vaura lähetti sähköpostiviestin kaikille 
lähetysjärjestöille, jotka ovat solmineet kirkon kanssa lähetystyön 
perussopimuksen. 

 



 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ PÖYTÄKIRJA 12/2023   9 / 31 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 86 11.05.2023 
Yhteinen kirkkoneuvosto § 172 12.10.2023 
 

 

Viesti lähetettiin seuraaville järjestöille: 
• Evankelinen lähetysyhdistys ELY 
• Kirkon Ulkomaanapu 
• Lähetysyhdistys Kylväjä 
• Medialähetys Sanansaattajat 
• Suomen Evankelisluterilainen Kansanlähetys 
• Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys 
• Suomen Lähetysseura 
• Suomen Pipliaseura  
• Svenska Lutherska Evangeliföreningen i Finland  

 
 Viestissä lähetysjärjestöille esitettiin kaksi kysymystä: 
 1) Millaisiin hankkeisiin Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän 

myöntämiä määrärahoja käytettäisiin? 
 2) Sitoutuuko järjestö siihen, että naispuolisilla papeilla sekä 

seksuaali- ja sukupuolivähemmistöihin kuuluvilla papeilla ja muilla 
ammattihenkilöillä on mahdollisuus tulla valituksi tekemään työtä 
näissä hankkeissa? 

 
 Vastaukset pyydettiin 20.9.2023 mennessä. Kaikki järjestöt 

vastasivat määräpäivään mennessä. Järjestöiltä tulleet vastaukset 
voidaan tiivistää seuraavasti: 

 
 Evankelinen lähetysyhdistys ELY 
 1) ELY käyttäisi Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymältä saavansa 

avustukset työntekijöiden palkkaamiseen ja hankkeisiin Virossa ja 
Sambiassa. 

 
 2) ELY:n vastauksesta käy ilmi, että järjestön palveluksessa ja 

hallituksessa on toiminut ja toimii naispappeja. Yhdistys ei 
kuitenkaan lähetä naispappeja tai seksuaali- ja 
sukupuolivähemmistöihin kuuluvia henkilöitä tehtäviin sellaisille 
yhteistyökumppaneille, jotka suhtautuvat kielteisesti naispappeuteen 
tai seksuaali- ja sukupuolivähemmistöihin.  

 
 Vastauksessaan ELY tuo esille, että Inkerin kirkko sekä Lutheran 

Evangelical Church in Africa -kirkko Sambiassa ja Kongossa eivät 
ole avanneet pappisvirkaa naisille. Sen sijaan Viron 
evankelisluterilainen kirkko vastaanottaa myös naispuolisia pappeja. 
Mikään edellä mainituista kirkoista ei tällä hetkellä vastaanota 
seksuaali- ja sukupuolivähemmistöihin kuuluvia työntelijöitä.  

 
 Kirkon Ulkomaanapu (KUA) 
 1) KUA:n mukaan seurakuntayhtymän talousarviomäärärahaa 

käytetäisiin useamman hankkeen rahoituksen pohjana. 
Rahoituksella katettaisiin toimeentulon takaavia ja laadukkaaseen 
koulutukseen liittyviä hankkeita. Näissä hankkeissa nostetaan esille 
naiset, lapset, pakolaiset ja yhteiskunnan marginaalissa olevat 
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ihmiset. Järjestö kertoo, että seurakuntien myöntämät avustukset 
ovat painottuneet rauhantyöhön ja uskonnollisten ja traditionaalisten 
vaikuttajien verkoston hankkeisiin. 

 
 2) KUA:n vastauksessa todetaan, että järjestö on sitoutunut kaikissa 

rekrytoinneissaan ja toiminnassaan syrjimättömyyteen. Pappi voi 
työskennellä järjestössä sukupuolesta riippumatta, eikä 
rekrytoinneissa kysytä tai kirjata hakijoiden tai työtekijöiden 
sukupuolta tai seksuaalista suuntautumista. Järjestön kertoo, että 
sen työssä sukupuolten ja seksuaali- ja sukupuolivähemmistöjen 
eriarvoistamisella ja diskriminaatiolla on nollatoleranssi. 

 
 Lähetysyhdistys Kylväjä 
 1) Lähetysyhdistys Kylväjän mukaan yhtymän mahdollisesti 

myöntämät määrärahat kohdistettaisiin ensisijaisesti yhtymän 
seurakuntien kanssa sovittujen nimikkolähettien tai nimikkokohteiden 
työhön sekä järjestön lähetystyöhön yleisesti. 

 
 2) Vastauksessaan järjestö esittää, että se on yhteistyökykyinen ja -

haluinen seurakuntien kanssa pappien sukupuolesta ja 
seksuaalisuuntautumisesta riippumatta. Kylväjän hallitus on 
kuitenkin linjannut vuonna 1988, ettei Kylväjä palkkaa naispappeja. 
Järjestö kertoo, että osana laajempaa strategiaprosessia Kylväjän 
nykyinen hallitus arvioi uudelleen pappeuden roolia ja painoarvoa 
Kylväjän työssä.  

 
 Rekrytoidessaan Kylväjä noudattaa suomalaista lainsäädäntöä, eikä 

se kysy seksuaalista suuntautumista tai parisuhdetilannetta. 
Järjestön mukaan pappeus ja seksuaalinen suuntautuminen eivät 
ole rekrytointikriteerejä. 

 
 Medialähetys Sanansaattajat (Sansa) 
 1) Sansa kohdistaisi saamansa taloudellisen tuen sinne, missä 

järjestön mukaan tarve on suurin. Seurakuntayhtymä voi kuitenkin 
halutessaan nimetä kohteen, johon avustus käytettäisiin. 
Yhdistyksen yhteistyökumppaneina ovat kansainväliset 
medialähetysorganisaatiot (esim. TWR, SAT-7, FEBC) sekä näiden 
organisaatioiden paikalliset sidosryhmät ja alueelliset luterilaiset 
seurakunnat. 

 
 2) Järjestön mukaan sen palveluksessa olevat papit tai muut 

työntekijät voivat sukupuolesta riippumatta toimia työntekijöinä 
kotimaassa tai ulkomaisen yhteistyökumppanin palveluksessa. 
Järjestössä on toiminut naispappeja vuodesta 1997 alkaen.  

 
 Järjestö esittää, ettei se tee työntekijöiden rekrytoinnissa eroa 

sukupuolen perusteella, vaan noudattaa syrjimättömyyden 
periaatetta henkilöstön valinnassa. Järjestö ei salli salli henkilöön tai 
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ryhmään kohdistuvaa, sukupuoleen, seksuaaliseen 
suuntautumiseen tai muuhun ominaisuuteen perustuvaa syrjintää tai 
häirintää. Järjestön mukaan se ei juurikaan lähetä työntekijöitä 
kohteisiin, koska työ tehdään paikallisvoimin. Sansan lähettämät 
työntekijät koordinoivat työtä tai toimivat asiantuntijatehtävissä 
yhteistyöorganisaatioissa. Näissä tehtävissä järjestö kertoo 
edistävänsä syrjimättömyyttä käytettävissä olevilla tavoilla. 

 
 Suomen Evankelisluterilainen Kansanlähetys 
 1) Suomen Evankelisluterilainen Kansanlähetys kertoo käyttävänsä 

seurakuntayhtymän mahdollista talousarviomäärärahaa seuraaviin 
kohteisiin: Medialähetystyöhön Kyproksella, seurakuntaa 
perustavaan työhön Virossa, seurakuntatyön kehittämiseen 
Japanissa, seurakunta- ja diakoniatyöhön Israelissa, 
Raamatunkäännöstyöhön Etiopiassa sekä lapsi- ja nuorisotyöhön 
Inkerin kirkossa Venäjällä. 

 
 2) Järjestön mukaan se noudattaa toiminnassaan 

yhdenvertaisuuslain ja sen perustelujen linjauksia. Järjestö esittää, 
että se pitää luterilaisen tunnustuksen mukaisesti Raamattua 
ylimpänä auktoriteettinaan, sekä on sitoutunut kirkon päätöksiin että 
yhtäläisiin perusoikeuksiin. Järjestö sanoo olevansa sitoutunut 
rekrytoinneissa noudattamaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuuslakia.  

 
 Vastauksessaan Kansanlähetys ei kutenkaan selvästi kerro, voisiko 

se palkata naispuolisia pappeja tai seksuaali- ja 
sukupuolivähemmistöihin kuuluvia järjestön tehtäviin tai edellä 
mainittuihin hankkeisiin. Järjestö kuitenkin kertoo, että sen 
toiminnassa on mukana myös seksuaalivähemmistöjen edustajia. 

 
 Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys (Sley) 
 1) Sleyn antaman vastauksen mukaan yhtymän myöntämiä 

määrärahoja käytettäisiin ensisijaisesti Keniassa toteutettavaan 
orpotyöhön.  

 
 2) Sleyn mukaan järjestö ei rekrytoi naispuolisia pappeja. Mikäli 

Kenian hankkeeseen rekrytoitaisiin uusi työntekijä, järjestön mukaan 
hakijoiden seksuaalista suuntautumista ei kysyttäisi. 

 
 Suomen Lähetysseura (SLS) 
 1) Vastauksessaan SLS ei erittele, millaisiin hankkeisiin 

seurakuntayhtymän mahdollista talousarviomäärärahaa käytettäisiin. 
Sen sijaan vastauksessa todetaan, että SLS on sitoutunut 
hankkeissaan tasavertaiseen kumppanuuteen ja pitkäjänteiseen 
yhteistyöhön kirkko- ja järjestökumppaneidensa kanssa. Järjestö 
sanoo edistävänsä kumppaneiden kanssa ihmisoikeuksia, kaikkien 
yhteiskunnan jäsenten tasa-arvoa sekä ilmastonmuutoksen 
torjuntaa. Yhdistys kunnioittaa paikallisten kirkkojen linjauksia, mutta 
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samalla pyrkii vaikuttamaan siihen, että paikalliset kirkot kasvavat 
näissä arvoissa. 

 
 2) SLS palkkaa tehtäviinsä myös naispuolisia pappeja. Järjestö 

edellyttää työntekijöiden toimivan yhteistyössä kaikkien pappien 
kanssa riippumatta papin sukupuolesta. 

 
 Rekrytoinneissa järjestö noudattaa Yhdenvertaisuuslakia ja on 

sitoutunut syrjimättömyyteen. Järjestö ei kerää tietoa 
työntekijöidensä sukupuolesta, koulutustaustasta tai 
pappisvihkimyksestä, ellei se ole olennaista itse tehtävän hoitamisen 
näkökulmasta. 

 
 Järjestö kertoo, että työntekijää ulkomaantyöhön rekrytoitaessa 

järjestö ottaa huomioon hänen elämäntilanteensa korostaen hakijan 
omaa harkintaa ja valintaa.  Rekrytointiprosessin aikana annetaan 
tietoa tehtävästä, työalueesta ja sen erityispiirteistä ja kumppaneiden 
vaatimuksista, jotta hakija voi myös itse pohtia sopivuuttaan 
tehtävään. Järjestö kertoo, että rekrytoinneissa ei koskaan kysytä 
hakijan seksuaalista suuntautumista. 

 
 Suomen Pipliaseura  
 1) Suomen Pipliaseuran mukaan seurakuntayhtymän osoittamaa 

määrärahaa käytettäisiin tukemaan raamatunkäännöstyötä Afrikassa 
esimerkiksi Namibiassa, Angolassa ja Tansaniassa. 

 
 2) Vastauksessaan järjestö toteaa, että naispuolisilla ja seksuaali- ja 

sukupuolivähemmistöihin kuuluvilla papeilla sekä muilla 
ammattihenkilöillä on yhdenvertainen mahdollisuus tulla valituiksi ja 
lähetetyiksi tekemään työtä seurakuntayhtymän avustuksilla 
tuetuissa hankkeissa. Järjestö on sitoutunut noudattamaan 
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolakia.  

 
 Järjestön palveluksessa on eri sukupuolia edustavia pappeja. 

Seuraten Suomen lainsäädäntöä, järjestö ei esitä 
rekrytointikeskusteluissa tai niiden ulkopuolella kysymyksiä 
yksityisyyden suojaan kuuluvista asioista. Sitoutuminen 
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämiseen ja 
yksityisyydensuojan kunnioittamiseen koskee myös kansainvälisen 
työn hankkeissa lähettyjä työntekijöitä. Lisäksi järjestö tuo 
vuorovaikutuksessaan paikallisten pipliaseurojen kanssa esiin oman 
näkemyksensä yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistämisessä ja 
kertoo, mihin Suomen lainsäädäntö sitä velvoittaa. 

 
 Svenska Lutherska Evangeliföreningen i Finland (SLEF) 
 1) SLEF kertoo vastauksessaan, että seurakuntayhtymän 

mahdollista talousarviomäärärahaa käytettäisiin raamatunkäännös- 
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ja opiskelijatyöhön Keniassa sekä Kristilliseen koulutukseen 
Etiopiassa. 

 
 2) SLEF toteaa vastauksessaan, että se seuraa maan ja kirkon 

lakeja ja määräyksiä. Järjestö toteaa, että sopusoinnussa Raamatun 
kanssa se on sitoutunut työskentelemään siten, ettei kukaan joutuisi 
syrjityksi sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen tai 
vakaumuksen vuoksi. 

 
 Vastauksessaan järjestö ei kuitenkaan selvästi kerro, voisiko se 

palkata järjestöön töihin tai edellä mainittuihin hankkeisiin 
naispuolisen papin tai seksuaali- tai sukupuolivähemmistöihin 
kuuluvan henkilön. 

 
 Vastausten perusteella osa järjestöistä on valmiita palkkaamaan 

naispappeja tai sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöihin kuuluvia, 
mutta kertoivat ottavansa kuitenkin yhteistyökumppanien omat 
linjaukset huomioon rekrytoinneissa. Näistä järjestöistä Sansa, KUA 
ja Pipliaseura kertoivat edistävänsä yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa tai 
syrjimättömyyttä yhteistyökumppanien keskuudessa. 

 
 Vastauksista tulee ilmi, että järjestöistä ELY, KUA, SANSA, SLS ja 

Suomen Pipliaseura ovat valmiita palkkaamaan tehtäviin 
naispuolisia pappeja. Järjestöistä Kylväjä ja Sley eivät palkkaa 
naispuolisia pappeja, ja järjestöistä Kansanlähetys ja SLEF eivät 
antaneet selvää vastausta kysymykseen. 

 
 Järjestöistä Suomen Pipliaseura ilmoitti selvästi, että se voi palkata 

tehtäviin sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöihin kuuluvia. 
Järjestöistä KUA, Kylväjä, Sley, SLS, Suomen Pipliaseura kertoivat, 
etteivät ne kysy rekrytoinneissa sukupuolta tai seksuaalista 
suuntautumista. Järjestöistä ELY, Kansanlähetys ja SLEF eivät 
tuoneet selvästi esille, palkkaisivatko ne seksuaali- ja 
sukupuolivähemmistöihin kuuluvia. 

 
 Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymä on sitoutunut kaikessa 

toiminnassaan edistämään sukupuolten tasa-arvoa, sekä seksuaali- 
ja sukupuolivähemmistöjen oikeuksia. Sen vuoksi yhtymä voi tukea 
vain sellaista toimintaa, jossa on sitouduttu siihen, että naispuolisilla 
papeilla sekä seksuaali- ja sukupuolivähemmistöihin kuuluvilla 
papeilla ja muilla ammattihenkilöillä on mahdollisuus tulla valituksi 
seurakuntayhtymän tukemiin hankkeisiin.  

 
 Tehdyn esiselvityksen ja vastauksista tehdyn arvioinnin perusteella 

tämän ehdon täyttävät seuraavat kirkon lähetysjärjestöt: Kirkon 
ulkomaanapu, Medialähetys sanansaattajat, Suomen Lähetysseura 
ja Suomen Pipliaseura. Tämän vuoksi yhtymän talousarviossa 
varattua määrärahaa voidaan jakaa näiden järjestöjen kesken. 
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 Lähetysjärjestöiltä saatujen naispappeuteen ja seksuaali- ja 

sukupuolivähemmistöihin liittyvien vastausten pohjalta ja niistä 
tehdyn arvionnin perusteella esitetään, että  lähetysjärjestöille 
vuoden 2023 talousarviossa varattu määräraha 641 294 euroa 
jaetaan seuraavasti. Jakoprosentit perustuvat seurakuntien ko. 
järjestöille vuonna 2022 antamien avustusten määriin: 

 
Kirkon ulkomaanapu: 30 %  
Medialähetys sanansaattajat: 9 % 
Suomen Lähetysseura: 54 % 
Suomen Pipliaseura: 7 % 
Muille lähetysjärjestöille 0 % 

 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää jakaa vuodelle 2023 varatun 

talousarviomäärärahan seuraavasti:  
Kirkon ulkomaanapu: 30 %  = 192 388 euroa 
Medialähetys sanansaattajat: 9 % = 57 716 euroa 
Suomen Lähetysseura: 54 % = 346 299 euroa 
Suomen Pipliaseura: 7 % = 44 891 euroa 
Muille lähetysjärjestöille 0 % 
 
Yhteensä myönnetyt avustukset ovat 641 294 euroa. Avustukset 
maksetaan yhtenä eränä sen jälkeen, kun päätös on saavuttanut 
lainvoiman. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
Liitteet 

Liite 
1 

Yhteisen lähetystyön toimikunnan pöytäkirjanote 
11.1.2023 
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Retriittitoiminnan hinnat vuodelle 2024 
  
292/04.06.00/2023 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 12.10.2023 § 173 
    
    
  
Esittelijä Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Mäkinen 
 
Esittely Retriitin osallistumismaksuja esitetään korotettavaksi 5 % ja 8 % 

vuodelle 2024. Hintoihin on tehty tarkistuksia yleisen kustannusten 
nousun myötä. Hintoja on nostettu viimeksi 5% vuodelle 2023, 2022, 
2021 ja 2019. Suuremmat korotukset kohdistuvat muualta kuin 
Turusta tai Kaarinasta tuleviin retriittiosallistujiin. Retriittihinnat 
määritellään seurakuntayhtymän voimassa olevan leirihinnaston 
pohjalta ottaen huomioon retriittitoiminnan tarve yhden hengen 
huoneisiin. 

 
 Hinnat on esitetty oheisessa taulukossa. Maksuluokat määrittyvät 

sen perusteella, tuleeko osallistuja seurakuntayhtymän alueelta vai 
sen ulkopuolelta. Työttömät, opiskelijat ja eläkeläiset maksavat 
alemman hinnan, yhteistyökumppaneiden hinta sisältää 14 %:n 
arvonlisäveron. 

 
 Erityisretriittien, kuten esim. henkilökohtaisesti ohjattujen ohjaaja-

kustannukset (yksi ohjaaja neljää osallistujaa kohden) peritään 
osallistujilta korotettuina osallistumismaksuina. Retriitin hintaan 
vaikuttaa myös sen pituus. Jos ohjaajina on henkilöitä, joilla on 
peruspalkkiota suurempi palkkiotoive, nostaa se kyseisen retriitin 
osallistujamaksua. 

 
 RETRIITTIHINNAT 1.1.-31.12.2024 
 
Hinta €         OMA TOIMINTA YHTEISTYÖKUMPPANIT  

                sis.alv 14% 

 Srk:n alueelta 
 

     
   Muualta 

Srk:n alueelta Muualta 

 1 vrk 
 

viikonl. 1 vrk viikonl. 1 vrk viikonl. 1 vrk viikonl. 

Yleinen 82 124  
114 

163   103   174  139   213 

Ale* 66   100  85 130   86   130   111   168 
 4-PÄIVÄINEN HENK.KOHT.OHJATTU     
Yleinen  214  284     
Ale*  174  227     
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 *Alennettu: opiskelijat, työttömät, eläkeläiset 
 Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyön johtokunta on käsitellyt 

retriittien hintoja kokouksessaan 6.9.2023 (D&S jk 6.9.2023 §6) ja 
puoltaa esittelyn mukaisia korotuksia retriittihintoihin. 

 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy esittelyn mukaiset korotukset 

retriittihintoihin vuodelle 2024.    
 

Päätös Esityksen mukaan. 
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Retriitinohjaajien ja avustajien palkkiot vuonna 2024 
  
292/04.06.00/2023 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 12.10.2023 § 174 
    
    
  
Esittelijä Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Mäkinen 
 
Esittely Ulkopuoliset ohjaajat 
  
 Esitetään, että seurakuntayhtymän ulkopuolisille retriitinohjaajille 

maksettava palkkiota korotetaan 10€/päivä. (120€ -> 130€). 
Kolmipäiväisen retriitin (pe-su) ohjaajapalkkio on täten 390€ 
(aikaisemmin 360€). Ohjaajien ja avustajien palkkioista pidätetään 
ateriakorvaus 2 x 5,36 € / päivä (vuonna 2024). Ohjaajien palkkiota 
ei ole korotettu ainakaan viiteen vuoteen. 

 
 Avustajat  
 
 Retriitin seurakuntayhtymän ulkopuolisille avustajille on kuluvana 

vuonna 2023 maksettu palkkio niillä periaatteilla, jotka yhteinen 
kirkkoneuvosto on vahvistanut diakonialeirien leiriavustajille. 
Esitetään, että samaa käytäntöä jatketaan vuonna 2024.  

 
 Ohjaajien ja avustajien matkakulut  
 
 Ohjaajille ja avustajille korvataan matkakulut välillä Turku-

Tammilehto ja Turku-Sinappi. Jos ohjaaja tulee kauempaa kuin 
Turusta, matkakuluista sovitaan erikseen ja se vaikuttaa 
osallistumismaksuun, kuten tavanomaista korkeampi 
ohjaajapalkkiokin. Matkanteossa suositaan ohjaajien 
yhteiskuljetuksia. 

 
 Omat ohjaajat  
 
 Seurakuntien omille työntekijöille ei nykyisen palkkausjärjestelmän 

mukaan voida maksaa määritellyn palkan päälle maksettavaa 
erilliskorvausta, vaan toivotaan, että he voivat ohjata retriittejä osana 
omaa työtään, jolloin he ovat oikeutettuja KirVESTES:n mukaisiin 
korvauksiin (KN 25.3. 2010, 191§)  

 
 Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyön johtokunta on käsitellyt 

retriitinohjaajien ja avustajien palkkioita kokouksessaan 6.9.2023 
(D&S jk 6.9.2023 §7) ja puoltaa esityksen mukaisia korotuksia 
ohjaajapalkkioihin. 
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Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy esittelyn mukaiset 

retriitinohjaajien ja avustajien palkkiot ja matkakulujen 
korvausperiaatteet.    
 

Päätös Esityksen mukaan. 
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Maahanmuuttajatyön jatko 
  
299/04.07.00/2023 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 12.10.2023 § 175 
    
    
  
Esittelijä Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Mäkinen 
 
Esittely Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyön maahanmuuttajatyön 

diakoniatyöntekijä on irtisanoutunut virastaan 1.10.2023 alkaen. 
 
 Diakonisen maahanmuuttajatyön tavoitteena on tukea ja edistää 

maahanmuuttajien ihmisarvoa sekä täysivaltaista jäsenyyttä 
yhteiskunnassamme ja ev.lut. kirkossa. Viranhaltijan keskeisiä 
työtehtäviä ovat olleet: 

 
 • suunnitella, kehittää ja toteuttaa maahanmuuttajatyötä yhdessä 

seurakuntien sekä viranomaisten, järjestöjen ja vapaaehtoisten 
kanssa, 

 • huolehtia yksilökohtaisesta asiakastyöstä, 
 • luoda asiakkaille polkuja yhteiskunnan palveluihin ja rakenteisiin,             
 • toimia oman alansa asiantuntijana, konsulttina ja tukena 

seurakuntien ja verkostojen työntekijöille ja vapaaehtoisille. 
 
 Maahanmuuttajatyön virka on ollut olemassa noin 25 vuotta. 

Kuluneen 25 vuoden aikana Suomen maahanmuuttajatilanne on 
muuttunut oleellisesti. Isoin muutos on ollut maahanmuuttajien 
määrän merkittävä kasvu. Vuonna 1997 Suomessa oli alle 100 000 
maahanmuuttajataustaista henkilöä. Vuonna 2022 
maahanmuuttajataustaisia oli jo yli 500 000. Turun seutu on 
pääkaupunkiseudun jälkeen suurin maahanmuuton keskittymä. 
Suomalaisen yhteiskunnan sopeutuminen kasvavaan 
maahanmuuttoon ei ole sujunut ongelmitta. Viimeisin merkki tästä on 
ollut keskustelu suomalaisen rasismin ympärillä. 

 
 Ev.lut. kirkon koko maassa ja myös Turussa tulee työskennellä 

edelleen vieraanvaraisuuden edistämiseksi ja rasismin 
vähentämiseksi. Maahanmuuttajatyön kohdalla on kuitenkin syytä 
määritellä uudelleen se, millainen toiminta tukee parhaimmalla 
tavalla heikommassa asemassa olevien maahanmuuttajien 
kotoutumista ja liittymistä suomalaiseen yhteiskuntaan. Aikaisempi 
malli, jossa maahanmuuttajien parissa tehtävä työ on ainakin 
nimellisesti vain yhden viranhaltijan vastuulla, ei ole enää kestävä, 
vaan työhön tarvitaan yhteistä vastuunkantoa kaikissa 
seurakunnissa ja seurakuntayhtymän yksiköissä. 
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 Tässä tilanteessa on perusteltua jättää maahanmuuttajatyön virka 
toistaiseksi vakituisesti täyttämättä. Sen sijaan esitetään 
palkattavaksi määräaikainen maahanmuuttajatyön työntekijä yhden 
vuoden määräaikaiseen tehtävään ajalle 1.1.-31.12.2024. Vuoden 
2024 aikana työntekijä vastaa maahanmuuttajien parissa tehtävästä 
diakonisesta asiakastyöstä, mutta valmistelee samalla myös 
esityksen siitä, miten seurakunnallinen maahanmuuttajatyö voidaan 
toteuttaa Turussa ja Kaarinassa myös tulevaisuudessa. 
Selvitystyössä huomioidaan maahanmuuttajien diakoniset tarpeet, 
järjestöyhteistyön mahdollisuudet, seurakuntien tarpeet sekä 
taloudelliset reunaehdot. 

 
 Määräaikaisen maahanmuuttajatyön työntekijän palkkaus määräytyy 

KirVESTES palkkaluokan 502/40 mukaan. Tehtävän 
pätevyysvaatimuksena on soveltuva, vähintään 
ammattikorkeakoulutasoinen, koulutus. Kielivaatimuksena on 
suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin 
kielen tyydyttävä suullinen ja kirjallinen taito. Lisäksi arvostetaan 
hyvää englannin kielen taitoa ja mahdollista muuta tehtävään 
soveltuvaa kielitaitoa ja muuta osaamista. 

 
 Filosofian maisteri Minna Iljanka on vuoden 2023 aikana tehnyt osa-

aikaista maahanmuuttajatyön diakoniatyöntekijän sijaisuutta. Iljanka 
täyttää tehtävän pätevyysehdot, hän on osoittanut kyvykkeetensä 
tehtävän hoitamiseen ja hänellä on vahvat kontaktit alueen 
verkostokumppaneihin. On perusteltua, että Iljanka palkataan 
vuoden määräaikaiseen työsuhteeseen jatkamaan jo käynnistynyttä 
työtä.  

   
 Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyön johtokunta on käsitellyt 

maahanmuuttajatyön jatkoa kokouksessaan 6.9.2023 (D&S jk 
6.9.2023 §9) ja puoltaa esittelyn mukaista määräaikaista palkkausta.  

 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto valtuutta diakonia- ja sielunhoitotyön 

johtaja Teemu Hällin palkkaamaan FM Minna Iljankan ajalle 1.1.-
31.12.2024 tekemään maahanmuuttajatyötä ja laatimaan selvityksen 
maahanmuuttajatyön jatkosta. Tehtävän palkkaus on KirVESTES 
palkkaluokan 502/40 mukainen.   
 

Päätös Esityksen mukaan. 
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Maarian kirkon korjauksen rakennustoimikunnan nimeäminen 
  
330/03.03.01.01/2023 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 12.10.2023 § 176 
    
    
  
Esittelijä Kiinteistöjohtaja Seppo Kosola 
 
Esittely  Maarian kirkon korjauksen tarpeet on todettu jo useita vuosia sitten. 

Sen perusteella kirkkoon asennettiin vesikatolle räystäskourut ja 
syöksyt, jolloin sadevedet saatiin ohjattua pois kirkon sokkelin 
vierustalta ja sakastin lattiarakenteet peruskorjattiin sekä laadittiin 
kirkkosalin lattian peruskorjauksen suunnitelmat. 

 
Kirkkosalin peruskorjauksessa koko vanha puurakenteinen lattia 
puretaan ja tilalle rakennetaan uusi lattia. Koska Maarian 
seurakunnalla ei ole käytössä muita varsinaisia kirkkotiloja kuin 
Maarian kirkko, päätettiin yhdessä seurakunnan kanssa, että 
Maarian kirkon lattia korjataan vasta kun Runosmäen Monitoimitalo 
on valmis ja täysin käytössä. Siten Maarian kirkonlattian korjaus 
aloitetaan tammikuun alussa 2025. 

 
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto on miettinyt Maarian 
kirkon lattian korjauksen lisäksi koko kirkkorakennuksen kehittämistä 
ja esille on noussut mm. seuraavia toiveita: 
 
-kirkosta tehdään mahdollisimman esteetön ja saavutettava 
-näköesteitä kirkossa ovat pylväät ja saarnatuoli, jonka siirtäminen 
sivummalle parantaisi näkyvyyttä huomattavasti ja valaistusta tulee 
parantaa 
-erittäin tärkeää on saada wc kirkkoon 
-monikäyttötila lapsia, pienryhmiä ja keskusteluja varten 
-keittiö vesipisteineen ja säilytystiloineen asehuoneeseen tai 
urkuparven alle 
-Liedon kirkon mallin mukainen lattiasta nouseva katafalkki.  
-korjausrakentamisessa tulee ottaa huomioon kestävä kehitys  
ja ympäristöarvot 

 
Liitteinä Maarian seurakunnan seurakuntaneuvoston lausunnot, 
joissa luetellaan tarkemmin muutostoiveet. 
 
Kiinteistöjohtaja esittää, että Maarian kirkon korjauksen 
rakennustoimikunta perustetaan.  Rakennustoimikunnan tehtävänä 
on: 
-laatia kohteen hankesuunnitelma 
-valita hankkeen pääsuunnittelija ja muut suunnittelijat ja asiantuntijat 
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-laatia rakennushankkeelle aikataulu 
-laadituttaa suunnitelmat sillä tarkkuudella, että kustannusarvio 
pystytään laatimaan 
-pyytää lausunnot hankkeesta museovirastolta ja kirkkohallitukselta 
sekä seurakuntayhtymän asianomaisilta yksiköiltä ja muilta 
viranomaisilta 
-tuoda suunnitelmat ja kustannusarvio kirkkoneuvoston ja 
kirkkovaltuuston hyväksyttäviksi eri suunnitteluvaiheissa 
-hakea tarvittavat luvat 
-tehdä tarvittavat hankinnat ja sopimukset suunnittelun ja toteutuksen 
mahdollistamiseksi myönnettyjen määrärahojen puitteissa 
-ottaa suunnittelussa huomioon esteettömyys ja muu saavutettavuus 
sekä ympäristönäkökohdat 

 
 Lisäksi toimikunnan työskentelyyn osallistuu tarpeen mukaan 

pääsuunnittelija ja työmaan valvoja. Toimikunta kutsuu sihteerin 
kiinteistöpalveluista ja myös museoviraston edustajan mukaan 
toimikunnan jäseneksi tai työskentelyyn. 

 
Esitys  Kirkkoneuvosto päättää   

   
1. Perustaa Maarian kirkon korjauksen rakennustoimikunnan. 
   
2. Nimittää rakennustoimikunnan puheenjohtajaksi Kalle Luoman ja 
jäseniksi Maarian seurakunnan seurakuntaneuvostosta Kai Arppen 
ja Merja Nurmion, kirkkoherra Laura Maria Latikan ja tekninen 
isännöitsijä Petri Kankaanpään. Edelleen kirkkoneuvosto päättää 
nimittää oman jäsenensä toimikuntaan ja pyytää myös 
kiinteistöjohtokuntaa nimeämään toimikuntaan oman jäsenensä.  
Toimikunta kutsuu itselleen sihteerin kiinteistöpalveluista ja lisäksi 
toimikunnan työskentelyyn osallistuu hankkeen pääsuunnittelija ja 
museoviraston edustaja sekä muut asiantuntijat tarpeen mukaan. 
 
3. Antaa rakennustoimikunnalle valtuudet laatia suunnitelmat ja 
kustannusarviot ja valita hankkeen suunnittelijat ja muut asiantuntijat 
sekä hyväksymään hankkeeseen liittyvät sopimukset ja hankinnat 
myönnettyjen määrärahojen puitteissa. Edelleen kirkkoneuvosto 
valtuuttaa puheenjohtajan allekirjoittamaan hanketta koskevat 
sopimukset, hankinnat ja lupahakemukset. Maarian kirkon 
korjauksen suunnitelmat, kustannusarvio ja toteutus tullaan erikseen 
hyväksyttämään suunnittelun eri vaiheissa seurakuntayhtymän 
asianomaisilla hallintoelimillä ja kirkkovaltuustossa. 

 
 
Käsittely Esittelijä teki lisäyksen ja korjattu esittely kuuluu seuraavasti:  
 
 Maarian kirkon korjauksen tarpeet on todettu jo useita vuosia sitten. 

Sen perusteella kirkkoon asennettiin vesikatolle räystäskourut ja 
syöksyt, jolloin sadevedet saatiin ohjattua pois kirkon sokkelin vie-
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rustalta ja sakastin lattiarakenteet peruskorjattiin sekä laadittiin kirk-
kosalin lattian peruskorjauksen suunnitelmat. 

 
 Kirkkosalin peruskorjauksessa koko vanha puurakenteinen lattia 

puretaan ja tilalle rakennetaan uusi lattia. Koska Maarian 
seurakunnalla ei ole käytössä muita varsinaisia kirkkotiloja kuin 
Maarian kirkko, päätettiin yhdessä seurakunnan kanssa, että 
Maarian kirkon lattia korjataan vasta kun Runosmäen Monitoimitalo 
on valmis ja täysin käytössä. Siten Maarian kirkonlattian korjaus 
aloitetaan tammikuun alussa 2025. 

 
 Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto on miettinyt Maarian 

kirkon lattian korjauksen lisäksi koko kirkkorakennuksen kehittämis-
tä ja esille on noussut mm. seuraavia toiveita: 

 
 -kirkosta tehdään mahdollisimman esteetön ja saavutettava 
 -näköesteitä kirkossa ovat pylväät ja saarnatuoli, jonka siirtäminen 

sivummalle parantaisi näkyvyyttä huomattavasti ja valaistusta tulee 
parantaa 

 -erittäin tärkeää on saada wc kirkkoon 
 -monikäyttötila lapsia, pienryhmiä ja keskusteluja varten 
 -keittiö vesipisteineen ja säilytystiloineen asehuoneeseen tai urku-

parven alle 
 -Liedon kirkon mallin mukainen lattiasta nouseva katafalkki.  
 -korjausrakentamisessa tulee ottaa huomioon kestävä kehitys  
 ja ympäristöarvot 
 
 Liitteinä Maarian seurakunnan seurakuntaneuvoston lausunnot, 

joissa luetellaan tarkemmin muutostoiveet. 
 
 Kiinteistöjohtaja esittää, että Maarian kirkon korjauksen rakennus-

toimikunta perustetaan. Rakennustoimikunnan tehtävänä on: 
 -laatia kohteen hankesuunnitelma 
 -valita hankkeen pääsuunnittelija ja muut suunnittelijat ja asiantunti-

jat 
 -laatia rakennushankkeelle aikataulu 
 -laadituttaa suunnitelmat sillä tarkkuudella, että kustannusarvio 

pystytään laatimaan 
 -pyytää lausunnot hankkeesta museovirastolta ja kirkkohallitukselta 

sekä seurakuntayhtymän asianomaisilta yksiköiltä ja muilta 
viranomaisilta 

 -tuoda suunnitelmat ja kustannusarvio kirkkoneuvoston ja 
kirkkovaltuuston hyväksyttäviksi eri suunnitteluvaiheissa 

 -hakea tarvittavat luvat 
 -tehdä tarvittavat hankinnat ja sopimukset suunnittelun ja 

toteutuksen mahdollistamiseksi myönnettyjen määrärahojen 
puitteissa 

 -ottaa suunnittelussa huomioon esteettömyys ja muu saavutettavuus 
sekä ympäristönäkökohdat 
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 Koska seurakuntaneuvoston lausunnossa esitetään samankaltaisten 

tilojen rakentamista kirkkoon mitä Maarian Pappilassa jo on, tulee 
rakennustoimikunnan ottaa tämä huomioon kirkon korjausta 
suunniteltaessa. 

 
 Lisäksi toimikunnan työskentelyyn osallistuu tarpeen mukaan 

pääsuunnittelija ja työmaan valvoja. Toimikunta kutsuu sihteerin 
kiinteistöpalveluista ja myös museoviraston edustajan mukaan 
toimikunnan jäseneksi tai työskentelyyn. 

 
 
Päätös Esityksen mukaan käsittelyssä tehty lisäys (kursiivilla) huomioiden. 

Mikko Laurén valitaan kirkkoneuvoston edustajaksi Maarian kirkon  
korjauksen rakennustoimikuntaan. 

 
 

  
 
Liitteet 

Liite 
2 

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvoston lausunto 
7.3.2023 

Liite 
3 

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvoston 5.9.2023 
pöytäkirjanote §80 
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Hautaoikeuden haltijaksi nimeäminen 
  
246/05.03.01/2023 
 
Yhteinen kirkkoneuvosto 12.10.2023 § 177 
    
    
  
Esittelijä Kiinteistöjohtaja Seppo Kosola 
 
Esittely -------------------- ovat lähettäneet Turun ja Kaarinan 

seurakuntayhtymän yhteiselle kirkkoneuvostolle 7.6.2023 päivätyn 
hakemuksen Turun hautausmaalla olevan haudan 01U.02.04.06.21 
hautaoikeuden haltijuuden nimeämiseksi. He pyytävät yhteistä 
kirkkoneuvostoa nimeämään hautaoikeuden haltijaksi --------------. 
Hakijat ovat toimittanut tarvittavat sukuselvitykset. Hakemus 
liitteenä. 

 
 Hautaan on ensimmäisenä haudattu Karl Gunnar Ohlsson. Haudan 

nykyinen hallinta-aika päättyy vuonna 2025. Haudan hallinta-aikaa 
tulee nyt myös jatkaa ennen hautausta. Haudasta on tehty 
hoitosopimus vuonna 2000 ja hoitosopimuksesta on vastannut Matti 
Ohlsson, jonka uurna on tarkoitus haudata nyt ko. hautaan. 

 
 Hakemuksen liitteenä olevat virkatodistukset ja selvitykset ovat asian 

oheismateriaaleina mutta eivät varsinaisesti asian liitteiksi 
tallennettuja. 

 
 Hautaoikeuden haltijasta on säännökset kirkkolain 3 luvun 31 §:ssä: 
  
 Hautaoikeuden haltija 
 
 Hautaoikeuden haltija edustaa niitä, joita hautaan voidaan haudata, 

ja käyttää puhevaltaa hautaa koskevissa asioissa hautaustoimilaissa 
sekä tässä laissa ja sen nojalla säädetyllä tai määrätyllä tavalla. 

 
 Hautaa luovutettaessa sovitaan hautaoikeuden haltijasta. Jos 

sopimusta ei ole tehty vuoden kuluessa haudan luovutuspäivästä tai 
jos tehtyä sopimusta ei voida olosuhteiden muuttumisen johdosta 
noudattaa, hautaoikeuden haltijaksi tulee vainajan leski tai, jos 
leskeä ei ole, ensimmäiseksi hautaan haudatun vainajan lähimmät 
perilliset. Näiden on valittava hautaoikeuden haltija edustamaan 
heitä hautaa koskevissa asioissa. Hautaoikeuden uudesta haltijasta 
on ilmoitettava hautaustoimesta vastaavalle seurakunnan 
viranomaiselle. 

 
 Jos ensimmäiseksi hautaan haudatun vainajan lähimmät perilliset 

eivät ole sopineet hautaoikeuden uudesta haltijasta, kirkkoneuvosto 
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voi määrätä hautaoikeuden haltijan. Kirkkoneuvosto voi antaa 
etusijan paikkakunnalla asuvalle tai sille, joka on huolehtinut haudan 
hoidosta. 

 
  
 Kirkkoneuvostolle toimitetun hakemuksen ja sen liitteiden perusteella 

kiinteistöjohtaja katsoo, että haudan 01U.02.04.06.21 haltijuus 
voidaan luovuttaa ----------------. 

 
Esitys Yhteinen kirkkoneuvosto päättää määrätä Turun hautausmaalla 

olevan haudan 01U.02.04.06.21 hautaoikeuden haltijaksi ---- --------- 
kirkkolain 3 luvun 31 § perusteella. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 
Liitteet 

Liite 4 Hakemus haudanhaltijuuteen 
Liite 5 Hakemus hautaoikeuden haltijan määräämiseksi 
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Muut asiat 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto § 178    
      
 
 
  

Hallinto- ja talousjohtajan sekä kiinteistöjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
 Hallinto-ja talousjohtaja sekä kiinteistöjohtaja kertoivat 

seurakuntayhtymän ajankohtaisista asioista. 
 
 
 
 KEVÄÄN 2024 KOKOUKSET 
 
 

Yhteinen kirkkoneuvosto 
 
18.1. 
15.2. 
to 21.3. - tilinpäätös 
18.4. 
16.5. 
ti 11.6. 
 
Kokoukset alkavat kello 17.00. 
 
 
Yhteinen kirkkovaltuusto 
 
25.1. 
ke 24.4. 
ke 19.6. – tilinpäätös 
 
Kokoukset alkavat kello 18.00. 
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Muutoksenhaku 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto § 179    
      
 

  
Oikaisuvaatimusohje ja valitusosoitus ovat pöytäkirjan liitteenä. 
 
Lisätietoja päätöksestä antaa esittelijä. 
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Kokouksen päättäminen 
  
Yhteinen kirkkoneuvosto § 180    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja päättää kokouksen. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 170, § 171, § 178, § 179, § 180 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, 

koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 

annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei 

voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.  

☐ Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu päätös ei ole antanut aihetta muuttaa tehdyn päätöksen lopputulosta. 

Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu päätös ei vaikuta kenenkään asianosaisen oikeusasemaan, ei 

tähän päätökseen saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun 

lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.  

☐ Muu peruste: 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 172, § 173, § 174, § 175, § 176, § 177 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Kirkollisasiat    Seurakuntayhtymä 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 

päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen). Seurakuntayhtymän viranomaisen päätöksestä 

oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös seurakuntayhtymän jäsenseurakunta ja sen jäsen. 

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN 
Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan 

saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 

saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä 

tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä 

viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 

seitsemäntenä päivänä siitä, kun pöytäkirja tai päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. Jos 

oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymä, Yhteinen kirkkoneuvosto 

Käyntiosoite: Eerikinkatu 3, 20100 Turku 

Postiosoite: PL 922, 20101 Turku 

Sähköposti: turku.kirjaamo@evl.fi 

Oikaisuvaatimuksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan 

päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. 

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä 

vastaanottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että sitä voidaan käsitellä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti ja siitä on käytävä ilmi:  

– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  

– päätös, johon oikaisua vaaditaan  

– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan  

– millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 

Lisätietoja  


