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Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Makinen

Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotydn maahanmuuttajatyon
diakoniatyontekija on irtisanoutunut virastaan 1.10.2023 alkaen.

Diakonisen maahanmuuttajatyon tavoitteena on tukea ja edistaa
maahanmuuttajien ihmisarvoa seka taysivaltaista jasenyytta
yhteiskunnassamme ja ev.lut. kirkossa. Viranhaltijan keskeisia
tyotehtavia ovat olleet:

* suunnitella, kehittaa ja toteuttaa maahanmuuttajatyota yhdessa
seurakuntien seka viranomaisten, jarjestdjen ja vapaaehtoisten
kanssa,

* huolehtia yksil6kohtaisesta asiakastyosta,

* luoda asiakkaille polkuja yhteiskunnan palveluihin ja rakenteisiin,
* toimia oman alansa asiantuntijana, konsulttina ja tukena
seurakuntien ja verkostojen tyontekijdille ja vapaaehtoisille.

Maahanmuuttajatyon virka on ollut olemassa noin 25 vuotta.
Kuluneen 25 vuoden aikana Suomen maahanmuuttajatilanne on
muuttunut oleellisesti. Isoin muutos on ollut maahanmuuttajien
maaran merkittava kasvu. Vuonna 1997 Suomessa oli alle 100 000
maahanmuuttajataustaista henkildéa. Vuonna 2022
maahanmuuttajataustaisia oli jo yli 500 000. Turun seutu on
paakaupunkiseudun jalkeen suurin maahanmuuton keskittyma.
Suomalaisen yhteiskunnan sopeutuminen kasvavaan
maahanmuuttoon ei ole sujunut ongelmitta. Viimeisin merkki tasta on
ollut keskustelu suomalaisen rasismin ymparilla.

Ev.lut. kirkon koko maassa ja myos Turussa tulee tydskennella
edelleen vieraanvaraisuuden edistamiseksi ja rasismin
vahentamiseksi. Maahanmuuttajatyon kohdalla on kuitenkin syyta
maaritella uudelleen se, millainen toiminta tukee parhaimmalla
tavalla heikommassa asemassa olevien maahanmuuttajien
kotoutumista ja liittymista suomalaiseen yhteiskuntaan. Aikaisempi
malli, jossa maahanmuuttajien parissa tehtava tyo on ainakin
nimellisesti vain yhden viranhaltijan vastuulla, ei ole enaa kestava,
vaan tyohon tarvitaan yhteista vastuunkantoa kaikissa
seurakunnissa ja seurakuntayhtyman yksikoissa.

Tassa tilanteessa on perusteltua jattaa maahanmuuttajatyon virka
toistaiseksi vakituisesti tayttamatta. Sen sijaan esitetaan
palkattavaksi maaraaikainen maahanmuuttajatyon tyontekija yhden
vuoden maaraaikaiseen tehtavaan ajalle 1.1.-31.12.2024. Vuoden
2024 aikana tyontekija vastaa maahanmuuttajien parissa tehtavasta



Esitys

Paatos

diakonisesta asiakastyOsta, mutta valmistelee samalla myds
esityksen siita, miten seurakunnallinen maahanmuuttajatyo voidaan
toteuttaa Turussa ja Kaarinassa myds tulevaisuudessa.
Selvitystydssa huomioidaan maahanmuuttajien diakoniset tarpeet,
jarjestoyhteistydon mahdollisuudet, seurakuntien tarpeet seka
taloudelliset reunaehdot.

Maaraaikaisen maahanmuuttajatyon tyontekijan palkkaus maaraytyy
KirVESTES palkkaluokan 502/40 mukaan. Tehtavan
patevyysvaatimuksena on soveltuva, vahintaan
ammattikorkeakoulutasoinen, koulutus. Kielivaatimuksena on
suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito seka ruotsin
kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito. Lisaksi arvostetaan
hyvaa englannin kielen taitoa ja mahdollista muuta tehtavaan
soveltuvaa kielitaitoa ja muuta osaamista.

Filosofian maisteri Minna lljanka on vuoden 2023 aikana tehnyt osa-
aikaista maahanmuuttajatyon diakoniatyontekijan sijaisuutta. lljanka
tayttaa tehtavan patevyysehdot, han on osoittanut kyvykkeetensa
tehtavan hoitamiseen ja hanella on vahvat kontaktit alueen
verkostokumppaneihin. On perusteltua, etta lljanka palkataan
vuoden maaraaikaiseen tyosuhteeseen jatkamaan jo kaynnistynytta
tyota.

Yhteisen diakonia- ja sielunhoitotyon johtokunta on kasitellyt
maahanmuuttajatydn jatkoa kokouksessaan 6.9.2023 (D&S jk
6.9.2023 §9) ja puoltaa esittelyn mukaista maaraaikaista palkkausta.

Yhteinen kirkkoneuvosto valtuutta diakonia- ja sielunhoitotydn
johtaja Teemu Hallin palkkaamaan FM Minna lljankan ajalle 1.1.-
31.12.2024 tekemaan maahanmuuttajaty6ta ja laatimaan selvityksen
maahanmuuttajatyon jatkosta. Tehtavan palkkaus on KirVESTES
palkkaluokan 502/40 mukainen.

Esityksen mukaan.



