
 
Vt. diakoniatyöntekijän palkkaaminen ajalle 1.9.-31.12.2023 
  
186/01.01.01.00/2021 
 
Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto 17.08.2023 § 132 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Martinseurakunnan diakoniatiimistä on 19.4.2023 lukien puuttunut 

kolmas diakoniatyöntekijä. Virkaa ei voida julistaa vielä haettavaksi, 
koska edellisen vakituisen viranhaltijan virkasuhteen päättymiseen 
liittyen on käynnissä valitusprosessi. 

 
 TM Maisa Aho on kirkkoherran viranhaltijapäätöksillä työskennellyt 

määräaikaisena sijaisena huhtikuusta alkaen. Tässä vaiheessa 
palkkauspäätös on tehty 31.8.2023 saakka.  

 
 Seurakuntaneuvoston ohjesäännön mukaisesti kirkkoherra voi 

palkata enintään kuuden kuukauden ajaksi. Tarve palkkaukseen on 
resurssivajauksesta johtuen edelleen olemassa, koska tiimissä 
työskentelee tällä hetkellä vain kaksi vakituista viranhaltijaa. 

 
 Lapsivaikutusten arviointi: Asiakohdalla on kirkkojärjestyksen 23 

luvun 3 §:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia, koska se antaa 
resursseja myös lasten ja nuorten perheiden diakoniseen 
tukemiseen.  

 
Esitys Seurakuntaneuvosto päättää palkata TM Maisa Ahon vt. 

diakoniatyöntekijäksi hoitamaan tehtävää ajalla 1.9.-31.10.2023 
80%:n (4 päivää/vko) ja ajalla 1.11.-31.12.2023 60%:n (3 
päivää/vko) virantoimitusvelvollisuudella. Palkkausperuste on 
vaativuusryhmä 502 - 5% epäpätevyysvähennyksellä. 
 

Päätös Seurakuntaneuvosto päätti palkata TM Maisa Ahon vt. diakonia-
työntekijäksi hoitamaan tehtävää ajalla 1.9.-31.10.2023 80 %:n (4 
päivää/vko) ja ajalla 1.11.-31.12.2023 60 %:n (3 päivää/vko) viran-
toimitusvelvollisuudella. Palkkausperuste on vaativuusryhmä 502  -5 
% epäpätevyysvähennyksellä. 

 
Ilmoitus Maisa Aho, Erja Viherkoski, palkkatoimisto 


