
 
Johtavan diakoniatyöntekijän viranhaltijan vaali 
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Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto 25.10.2023 § 94 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Seurakuntaneuvosto päätti kokouksessaan 20.9.2023 julistaa auki 

johtavan diakoniatyöntekijän viran. Hakuilmoitus julkaistiin 
sähköisillä hakusivustoilla mm. Sakastin Avoimet työpaikat -sivulla ja 
Oikotiellä. 

 

Turun Katariinanseurakunnassa on haettavana 
 
Johtavan diakoniatyöntekijän virka 
 
Katariinanseurakunta on itäturkulainen seurakunta, jonka laajalla 
alueella sijaitsee mm. Nummen ylioppilaskylän alue sekä 
monikulttuurinen ja yhteisöllinen Varissuo. Seurakunta kehittää 
aktiivisesti diakoniatyötään. Työtä tehdään innovatiivisesti ja 
kristillisiin arvoihin sitoutuen. Seurakuntayhtymä tarjoaa hyvät 
työsuhde-edut. 
 
Johtava diakoniatyöntekijä toimii diakoniatiimin lähiesihenkilönä. 
Tehtäviin kuuluu hallinnollisia töitä, seurakunnan diakonian 
kokonaissuunnittelua ja toteutusta sisältäen 
asiakasvastaanottotyötä. Diakonian viranhaltija osallistuu myös 
soveltuvin osin muuhun seurakuntatyöhön.  
 
Työssä tarvitaan kokonaiskäsitystä diakoniasta, organisointikykyä ja 
hyviä yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja, valmiuksia sietää diakoniaan 
sisältyvää kuormitusta sekä sitoutuneisuutta kirkon työhön. Työ 
sisältää myös ilta-, viikonloppu- ja leirityötä. 
 
Palkkaus on vaativuusryhmän 503/40 mukainen (2834,62 € ja 
kokemuslisä työvuosien mukaan enimmillään 366 €.)  
 
Virkaan valittavan tulee olla konfirmoitu Suomen ev. lut. kirkon jäsen, 
joka on suorittanut piispainkokouksen edellyttämän 
diakonin/diakonissan tutkinnon.  
 
Virkaan valitun tulee ennen tehtävän vastaanottamista esittää 
seurakuntayhtymän työterveyslääkärin allekirjoittama hyväksytty 
todistus terveydentilastaan. Virkaan valittavalta edellytetään 
Rikosrekisterilain 6 § 2 momentin mukaisen rikosrekisteriotteen 
esittämistä. 
 
Virka täytetään vuoden 2024 alusta. Virassa on kuuden kuukauden 
koeaika.  



Hakuaika on 5.9. klo 12 mennessä. Haastattelut kutsutuille ovat 
maanantaina 9.10. 
 
Kirjalliset hakemukset liitteineen tulee toimittaa Turun 
Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvostolle 5.10.2023 klo 12 
mennessä kirkko HR:n kautta. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Leena Kairavuo 040 341 7216, 
leena.kairavuo@evl.fi 

 
Määräaikaan mennessä johtavan diakoniatyöntekijän virkaan tuli 
yksi hakemus. Esityslistan mukana on yhteenveto hakemuksesta. 
Haastatteluun kutsuttiin virkaa hakenut henkilö. 

 
Haastatteluryhmään kuuluivat seurakuntaneuvoston jäsen Riikka 
Taina, vt. johtava diakoniatyöntekijä Eliisa Lehti ja kirkkoherra Leena 
Kairavuo. Seurakuntaneuvoston kokouksessa 20.9. 
haastattelutyöryhmään valittu Heli Lehtonen oli estynyt. 

 
Haastattelupäivä oli 9.10.2023 ja haastattelupaikkana oli teams. 
Hakemus kokonaisuudessaan on seurakuntaneuvoston jäsenten 
nähtävänä kokouksessa. 

 
Haastatteluryhmä kiinnitti arviossaan huomiota hakuilmoituksessa 
esitettyihin kriteereihin ja kokonaisarvioon hakijan soveltuvuudesta 
johtavan diakoniatyöntekijän virkaan.   
 
Vaikka hakemuksia tuli vain yksi, niin haastattelutyöryhmä esittää, 
että virkaa hakenut valitaan tehtävään, eikä virkaa laiteta uudelleen 
hakuun. Haastattelutyäryhmä katsoo, että hakija oli hyvin soveltuva 
johtavan diakoniatyöntekijän virkaan.  
 
Haastattelutyöryhmä esittää johtavan diakoniatyöntekijän virkaan 
sosionomi, diakoni Niina Torikkaa. Hän on valmistunut sosionomi-
diakoniksi vuonna 2019. Lisäksi hän on valmistunut 
matkailupalvelujen tuottajaksi vuonna 2009 ja opiskellut 
kulttuurituottamista. Torikka työskentelee tällä hetkellä Jyväskylän 
seurakunnan diakonina. Torikka on toiminut toiminnanohjaajana 
vaateapu Karderoopissa Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymässä 
vuosina 2018-2022. Toiminnanohjaajan tehtävänä oli mm. 
Karderoopin kokonaisvaltainen toiminnasta vastaaminen, 
asiakastyö, verkostoyhteistyö, asikaslähtöinen työn kehittäminen, 
rekrytointi, koordionointi ja viestintä. Lisäksi Torikalla on myös muuta 
työkokemusta. 
 
Torikalla oli hyvä ja realistinen käsitys johtavan diakoniatyöntekijän 
tehtävistä ja vastuista.  

 
Virkaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Ennen viran 
vastaanottamista tulee tehtävään valitun esittää hyväksyttävä 
lääkärintodistus. 

 
Henkilövalinta tapahtuu vaalilla (KL 7:4,3). 



Myös yksimielisesti tehty valinta on laissa tarkoitettu vaali, siksi 
seurakuntaneuvoston kokouksessa 25.10.2023 suoritetaan johtavan 
diakoniatyöntekijän viranhaltijan vaali. 

 

Lava: Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 
§:ssä tarkoitettuja lapsivaikutuksia, sillä johtavan diakonin työhön, 
erityisesti asiakastyössä sisältyy toimimista myös perheiden, lasten 
ja nuorten hyväksi. 

 
 
Esitys Haastatteluryhmä esittää johtavan diakoniatyöntekijän virkaan 

sosionomi, diakoni Niina Torikkaa. 
Toimitetaan johtavan diakoniatyöntekijän viranhaltijan vaali. 
Viran koeaika on 6 kk KL 6:17 § 
Valitun tulee esittää hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan 
KL 6:16. 
Virka täytetään 1.1.2023 tai sopimuksen mukaan. 
Viran palkkaus on 503/40. 
 

Päätös Johtavan diakoniatyöntekijän viranhaltijan vaalissa yksimielisesti 
valittiin ko. virkaan sosionomi, diakoni Niina Torikka. 
Viran koeaika on 6 kk KL 6:17 § 
Valitun tulee esittää hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan 
KL 6:16. Virkaan valitulta edellytetään Rikosrekisterilain 6 § 2 
momentin mukaisen rikosrekisteriotteen esittämistä.  
Virka täytetään 1.1.2024 tai sopimuksen mukaan. 
Viran palkkaus on 503/40.   

 
Jakelu Niina Torikka 
 Eliisa Lehti, vt. johtava diakoniatyöntekijä 
 kirjaamo 
 palkat 


