Johtavan diakoniatyontekijan viran auki julistaminen
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Katariinanseurakunnan seurakuntaneuvosto 20.09.2023 § 80

Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Seurakunnan vakimaara on noin 15 000 jasenta, mutta alueella asuu
noin 28 000 ihmista. Vakinaisia diakonian virkoja
Katariinanseurakunnassa on nelja.

Diakoni Saara Kerolan irtisanouduttua Katariinanseurakunnan
johtavan diakoniatyontekijan virasta seurakunnassa avautuu
johtavan diakoniatyontekijan virka.

Johtavan diakoniatydntekijan virka sisaltada diakoniatiimin
esihenkilon tehtavia, seurakunnan kokonaisvaltaisen diakonian
suunnitteluty6ta ja toteutusta. Johtava diakoniatyontekija osallistuu
myOs muuhun seurakuntatyohon.

Johtavan diakoniatyontekijan palkkaus on 503/40 eli 2834,62 € ja 15
vuoden kokemuslisa on 366 €. Palkka on kaikilla kokemusilisilla
vuodessa noin 52 500 € sivukuluineen.

(vuonna 2021 palkka oli 38 251 € ja sivukulujen kanssa 24,75 %
yhteensa 47 700 €.)

Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa ilmoituksen
julkaisemisesta. KL 6 § 10. Viran hakuilmoitus voitaisiin julkaista
torstaina 21.9.2023 niin, ettd hakuaika paattyisi torstaina 5.10.2023
klo 12. Paatos johtavan diakoniatyontekijan valinnasta voitaisiin
tehda seurakuntaneuvoston kokouksessa 25.10.2023 ja viran voisi
ottaa vastaan vuoden 2024 alussa.

Hakuilmoituksen sisaltoa mietittaessa on katsottava lapi seuraavat
asiat:

tehtavan keskeinen sisalto ja nimi

ehdottomat kelpoisuusvaatimukset: piispainkokouksen hyvaksyma
diakoni-sosionomin tutkinto

kirkkoon kuuluminen: KL 6 luvun 13 §:n mukaan 1.6.2013 lahtien
kirkon virkasuhteeseen valittavan taytyy olla seka kirkon jasen etta
konfirmoitu

haussa muuten mahdollisesti eduksi luettavat seikat
rikosrekisteriote: tarvitaan

koeaika (6 kk)

hakuaika ja hakemusten toimitusosoite: 5.10.2023 klo 12 mennessa
Kirkko HR:n kautta

Haastattelut kutsutuille 9.10.

lisatietoja antavan henkilon nimi: kirkkoherra Leena Kairavuo



Lava

Esitys

Paatos

Kirkkoherra laatii edella olevien kohtien pohjalta hakuilmoituksen.
Hakuilmoituksessa tulee ilmoittaa myos viran palkkaluokka ja tuleva
haastattelupaiva kutsutuille.

Hakuilmoituksen julkistamisvayla: muotovaatimuksena on
seurakunnan julkisten kuulutusten ilmoitustaulu, muualla
ilmoittaminen on harkinnanvaraista, ei pakollista.
Tarkoituksenmukaista olisi ilmoittaa auki olevasta virasta kirkon
rekrytoinnin internetsivujen kautta.

Viran tayttdaikataulu voisi olla seuraavanlainen:

hakuilmoitus internetin rekrytointisivuilla 21.9.2023

hakemusten jattd viimeistaan 5.10. klo 12

haastattelu kutsutuille 9.10.

yhteenveto hakemuksista kirkko HR:n kautta

joko kirkkoherra tai seurakuntaneuvoston valitsema
haastattelutydryhma kokoontuu paattamaan haastatteluun
kutsuttavista, haastattelun toteutuksesta ja haastattelukysymyksista
valintapaatds seurakuntaneuvoston kokouksessa 25.10.2023

viran vastaanottaminen vuoden 2024 alusta

Valintaa varten on syyta valita valmistelutyoryhma.
Valmistelutyoryhma valitaan seurakuntaneuvoston kokouksessa
20.9.2023 seurakuntaneuvoston jasenista. Valmistelutyoryhmaan
kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra ja vt. johtava
diakoniatyontekija.

Tassa pykalassa kasitellylla asialla on kirkkojarjestyksen 23 luvun
3§:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia, koska johtavan
diakoniatyontekijan viran avaaminen mahdollistaa tyoskentelyn
my0os lapsiperheiden hyvaksi niin diakoniassa kuin muussa
seurakuntatyossa.

Seurakuntaneuvosto:

1. Paattaa julistaa johtavan diakoniatyontekijan viran auki
5.10. klo 12 paattyvalla hakuajalla.

2. Valtuuttaa kirkkoherran laatimaan hakuilmoituksen ja
julkaisemaan sen kirkon rekrytoinnin internetsivuilla ja mahdollisesti
muissa kanavissa.

3. Paattaa valita valmistelutyoryhman
seurakuntaneuvoston kokouksessa seurakuntaneuvoston jasenista.
Valmistelutyoryhmaan kuuluu virkansa puolesta myos kirkkoherra
seka vt. johtava diakoniatyontekija.

1. Esityksen mukaan. 2.
Esityksen mukaan. 3
Valmistelurydryhmaan valittiin kirkkoherran ja vt. johtavan
diakoniatyontekijan lisaksi seurakuntaneuvoston jasenista
Riikka Taina ja Heli Lehtonen.



