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Närvarande 
 
 Namn Roll Ytterligare 

information 
Närvarande Lukander Harri ordförande  
 Lahtinen Maria vice ordförande  
 Engblom Sofia medlem  
 Linkinen Tom medlem  
 Palmunen Lauri medlem  
 Toivari Helmi-Riitta medlem  
 Kuivala Jarno medlem  
 Mäenpää Kari medlem  
 Pitkäjärvi Anna medlem  
 Seila Viivu medlem  
 Stenberg Aleksi medlem  
 Suomela Hanna medlem  
 Vierimaa Ulla-Maija medlem  
 Alanen Satu medlem avlägsnade sig kl. 

19.00  under 27 § 
 Larkela Pekka medlem  
 Laukkanen Liisa medlem  
 Pärssinen Matilda medlem  
 Valve Lotta medlem  
 Hirvensalo Virpi medlem  
 Koskivaara Eija medlem  
 Rantanen Ari medlem  
 Warro Sakari medlem  
 Jagt Henna medlem  
 Koskenniemi Jaana medlem  
 Laurén Mikko medlem  
 Nurmio Merja medlem  
 Siika Marika medlem  
 Raunio Eevi medlem  
 Vuoristo Laura medlem  
 Achrén Ulla medlem  
 Lindblad Petra medlem  
 Sandberg Siv medlem  
 Schauman Filip medlem  
 Engblom Pauli medlem  
 Leppäjoki Siiri medlem  
 Niemi Seppo medlem  
 Ruohonen Varpu medlem  
 Heikkilä Anneli medlem  
 Ruusunen Mimmi medlem  
 Hakala Rasmus medlem  
 Kuusisto Tero medlem  
 Malmi Ari medlem  
 Ranne Maria medlem  
 Seivästö Ismo medlem  
 Suominen Salli medlem  
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 Koristo Karri medlem  
 Mäkinen Aulikki domprost, kyrkorådets 

ordförande 
 

 Bäck Mia kyrkoherde avlägsnade sig kl. 
19.29  under 29 § 

 Järvensivu Jukka kyrkoherde avlägsnade sig kl. 
19.00  under 27 § 

 Latikka Laura Maria kyrkoherde  
 Niittynen Ville kyrkoherde avlägsnade sig kl. 

19.24  under 28 § 
 Uhinki-Suominen 

Pauliina 
kyrkoherde  

 Hälli Teemu direktör för diakoni- och 
själavårdsarbetet 

 

 Kosola Seppo fastighetsdirektör  
 Laakso Timo förvaltnings- och 

ekonomidirektör 
 

 Määttänen Tekla personalchef  
 Tenkanen Salla tf. direktör för det regionala 

centralregistret 
 

 Vanhatalo Katja direktör för fostringsarbetet  
 Savioja Anita chefsjurist, kyrkofullmäktiges 

sekreterare 
 

 Heino Paula kommunikationschef  
 
Frånvarande Puhakka Anni medlem  
 Muurinen Seppo medlem  
 Oliveros De Nordenflicht 

Samuel 
medlem  

 Lehtovaara Terhi medlem  
 Haapakoski Heidi medlem  
 Ijäs Antti tf. kyrkoherde  
 Kairavuo Leena kyrkoherde  
 Lehikoinen Jouni kyrkoherde  
 Norvasuo Tuomo kyrkoherde  
 
 
 
 
Underskrifter 
 
 
 Harri Lukander Anita Savioja 
 ordförande sekreterare 
 
 
 
Protokollet granskat och godkänt I Åbo 
 
  
  Jarno Kuivala  Petra Lindblad 
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Protokollet framlagt 
 

Protokollet 25.4.2023 för Gemensamma kyrkofullmäktige är framlagt 
hos kyrkliga samfällighetens registratorskontor på adressen 
Eriksgatan 3 A, Åbo under tiden 4.5.-2.6.2023 kl. 8.00-15.45.     
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Gemensamma kyrkofullmäktige § 19 25.04.2023 
 

 

 
Mötet öppnas 
  
Gemensamma kyrkofullmäktige § 19    
      
 
 
Förslag Ordförande öppnar mötet. 

 
Beslut Ordförande öppnade mötet. 

 
Kyrkoherde Pauliina Uhinki-Suominen höll en inledningsandakt. 
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Gemensamma kyrkofullmäktige § 20 25.04.2023 
 

 

 
Mötets lagenlighet 
  
Gemensamma kyrkofullmäktige § 20    
      
 
 
 Kungörelse om mötet jämte ärendeförteckning har varit framlagd på 

församlingarnas anslagstavla 18.4. – 25.4.2023. Möteskallelse jämte 
föredragningslista har tillsänts dem som är berättigade att delta i 
mötet, senast en vecka före mötet. 

 
Kungörelsen om kyrkofullmäktiges möte fogas till protokollet. 

 
Kyrkorådets förslag Gemensamma kyrkofullmäktige konstaterar mötets lagenlighet. 

 
Beslut Mötet konstaterades vara lagenligt. 
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Gemensamma kyrkofullmäktige § 21 25.04.2023 
 

 

 
Mötets beslutförhet 
  
Gemensamma kyrkofullmäktige § 21    
      
 
 
 Innan beslutförheten konstateras, förrättas namnupprop, godkänns 

anmälda förhinder och noteras suppleanterna. 
 
Kyrkorådets förslag Gemensamma kyrkofullmäktige godkänner de anmälda förhindren 

och noterar suppleanterna samt konstaterar mötets beslutförhet. 
 

Beslut Enligt förslag. 
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Gemensamma kyrkofullmäktige § 22 25.04.2023 
 

 

 
Val av protokolljusterare och rösträknare 
  
Gemensamma kyrkofullmäktige § 22    
      
 
 
Kyrkorådets förslag Gemensamma kyrkofullmäktige väljer protokolljusterare, vilka 

samtidigt är rösträknare. 
 
Till protokolljusterare valdes Jarno Kuivala och Petra Lindblad. 
 
Protokollet ska vara justerat i det elektroniska systemet på tisdagen 
2.5.2023 klockan 12.00. 
 

Beslut Till protokolljusterare valdes Jarno Kuivala och Petra Lindblad. 
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Gemensamma kyrkorådet § 57 23.03.2023 
Gemensamma kyrkofullmäktige § 23 25.04.2023 
 

 

 
Ändring av tjänstebeteckningen för tjänsten som S:t Karins församlings 
ungdomsarbetshandledare till en tjänst som ledande ungdomsarbetshandledare 
 
Gemensamma kyrkorådet 23.03.2023 § 57 
    
    
 
Föredragande Förvaltnings- och ekonomidirektör Timo Laakso 
 
Föredragning S:t Karins församlings församlingsråd 14.12.2022/113 §: 

 
Föredragande  Kyrkoherden 
 
Föredragning  För uppgiften som närmaste chef för S:t Karins 
församlings ungdomsarbete brukas i församlingsrådets reglemente 
ansvarig ungdomsarbetshandledare. Historien för inrättandet av 
tjänsten är i och för sig oklar och dåligt dokumenterad. Det är möjligt, 
att tjänsten som ansvarig ungdomsarbetshandledare aldrig har 
inrättats, utan att att det i samband med en tjänst som 
ungdomsarbetshandledare endast i reglementet har tillfogats 
bestämningen ”ansvarig”. Kraven för det aktuella uppdraget som 
ansvarig ungdomsarbetshandledare hänför sig till kravgruppen 
503/40. 

 
Enligt personalbilagan för år 2022 finns det hos kyrkliga 
samfällighetens församlingar i S:t Marie, Mikaels, Martins och 
Katarina en tjänst som ledande ungdomsarbetshandledare. 
 
I S:t Karins församling leder den ansvariga 
ungdomsarbetshandledaren teamet för fostran och verkar i detta nu 
som närmaste chef  för tre ungdomsarbetshandledare och 
sekreteraren för familje- och barnarbetet. Därtill är den ansvariga 
ungdomsarbetshandledaren arbetsledare och chef för sommarens 
lägerassistenter (c. 10 personer). 
 
Dessutom verkar den ansvariga ungdomsarbetshandledaren som 
församlingens skriftskoleansvariga och ansvarar för utbildningen och 
lägerarrangemangen för 250 skriftskoledeltagare varje år. 
Utbildningen av äldre skriftskoledeltagare (hjälpledare) är 
omfattande, liksom den klubbverksamhet som riktar sig till barnen 
och för vars genomförande ungdomsarbetet ansvarar. 

 
S:t Karins församlings ungdomsarbete är omfattande och krävande 
med avseende på personledningen. På grund härav har 
arbetsgivaren förutsatt att den ansvariga 
ungdomsarbetshandledaren vid Kyrkans utbildningscentral avlägger 
ledningsutbildningen Johtajana kirkossa (Ledare i kyrkan (20 sp). 
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Gemensamma kyrkorådet § 57 23.03.2023 
Gemensamma kyrkofullmäktige § 23 25.04.2023 
 

 

 
Ändringen av tjänstebeteckningen till ledande 
ungdomsarbetshandledare skulle förtydliga och befästa 
tjänsteinnehavarens ställning. På grund av det krävande uppdraget i 
fråga behöver tjänsteinnehavaren allt möjligt stöd som kan lämnas 
av arbetsgivaren. 

 
Förslag  Församlingsrådet beslutar för gemensamma 
kyrkofullmäktige sända sitt förslag om att ändra den tjänst vid S:t 
Karins församling som ungdomsarbetshandledare, till vilken man har 
vant sig vid att foga bestämningen ansvarig/arbetssektoransvarig, till 
en tjänst som ledande ungdomsarbetshandledare. 
 
Behandling  Föredraganden preciserade föredragningstexten: 
sekreteraren för barn- och familjearbetet har vid behov deltagit i 
verksamheten och möten av fostringsteamet, men den ansvariga 
ungdomsarbetshandledaren är inte dennes närmaste chef. 
 
Beslut Enligt förslag.   
 

Gemensamma kyrkorådet 23.3.2023 
  
 Ändringen av tjänstebeteckningen har inga lönekonsekvenser. 
 
Förslag Gemensamma kyrkorådet beslutar till gemensamma 

kyrkofullmäktige föreslå, att det beslutar ändra tjänstebeteckningen 
för S:t Karins församlings ungdomsarbetshandledare  till en tjänst 
som ledande ungdomsarbetshandledare från och med 1.6.2023. 

 
Beslut Enligt förslag. 
 
 
388/01.01.00.02/2022 
 
Gemensamma kyrkofullmäktige 25.04.2023 § 23 
 

 
Förslag Gemensamma kyrkofullmäktige beslutar ändra tjänstebeteckningen 

för S:t Karins församlings ungdomsarbetshandledare till ledande 
ungdomsarbetshandledare från och med 1.6.2023. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
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Gemensamma kyrkorådet § 18 16.02.2023 
Gemensamma kyrkofullmäktige § 24 25.04.2023 
 

 

 
Ändring av tjänstebeteckningen präst för retreat- och sorgegruppsarbetet 
 
Gemensamma kyrkorådet 16.02.2023 § 18 
    
    
 
Föredragande Ordförande för gemensamma kyrkorådet Aulikki Mäkinen 
 
Föredragning Tjänsten som präst för retreat- och sorgegruppsarbetet vid enheten 

för det gemensamma  diakoni- och själavårdsarbetet blir ledig för att 
besättas från och med 1.8.2023. 

 
 Kyrkan i Åbo och S:t Karins genomför årligen cirka 30 retreater, i 

vilka cirka 600 personer deltar. Retreaterna fylls för närvarande 
snabbt och efterfrågan på dem håller på att öka.  

 
 I församlingarna och till exempel i den nyaste kvartalsberättelsen för 

Finlands ev.luth. kyrka har man lagt märke till 
församlingsmedlemmarnas längtan efter formerna för friska 
spiritualiteter. Kyrkan i Åbo och S:t Karins ordnar verksamhet som 
hänför sig till tystnad och spiritualitet parallellt med tystnadens 
aftnar, tystnaden i yoga, vardagsretreater och i grupperna för andlig 
vägledning. Inom verksamheten i anslutning till andlighet av nytt slag 
finns det dock ännu mycket att utveckla. Möjliga trender är 
exempelvis att utöka verksamheten för pilgrimsvandringar, att göra 
användningen av begravningsplatserna mera mångsidiga, att 
förstärka den andliga vägledningen och planeringen av ett centrum 
för tystnad. 

 
 Det är skäl att utveckla tjänsten som präst för retreat- och 

sorgegruppsarbetet, vilken blir ledig, för att ansvara för 
retreatverksamheten och mera omfattande den friska spiritualitetens 
verksamhet samt i riktning mot att genomföra och utveckla den 
andliga vägledningen. Den nya befattningsbeskrivningen  för 
tjänsten finns i bilaga till denna föredragning.  

 
 I samband med att befattningsbeskrivningen bearbetas är det 

motiverat att också ändra tjänstebeteckningen för tjänsten. Förslaget 
är att ändra tjänstebeteckningen till formen ”Pastor för andlig 
vägledning”.  

 
 De ansvar för att genomföra och koordinera sorgegrupperna, som 

tidigare hört till tjänsten, överflyttas till andra arbetstagare vid 
enheten för diakoni- och själavårdsarbetet. 
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Gemensamma kyrkorådet § 18 16.02.2023 
Gemensamma kyrkofullmäktige § 24 25.04.2023 
 

 

 Tillsättandet av tjänsten som pastor för andlig vägledning stöder det 
mål som uppställts i kyrkliga samfällighetens strategi för att stärka 
delaktigheten. Uppgifterna som hör till tjänsten motsvarar i synnerhet 
behoven av dem som söker det andliga.  

 
Ändringen av tjänstebeteckningen har inga lönekonsekvenser. 

 
 Till gemensamma kyrkorådet framställs, att det ger tillåtelse att 

besätta tjänsten som pastor för andlig vägledning. Tjänsten 
ledigförklaras med tiden att ansöka den, vilken utgår 10.3.2023 kl. 
16 i Turun Sanomat samt genom en annons som ska publiceras i 
tjänsterna oikotie.fi- och evl.fi/rekry. 

 
 I TurunSanomat publiceras följande annons: 
 
 Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymässä on 10.3.2023 mennessä 

haettavana 
 
 HENGELLISEN OHJAUKSEN PASTORIN VIRKA 
  
 Närmare information: www.evl.fi/rekrytointi 
 
 På de digitala kanalerna oikotie.fi och evl.fi/rekrytointi publiceras en 

annons med följande innehåll: 
 
 Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymä muodostuu kymmenestä 

seurakunnasta, yhteisistä työmuodoista ja hallinnosta. Seurakuntien 
jäseniä on noin 140 000 ja työntekijöitä noin 450.  

 
 Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän yhteisen diakonia- ja 

sielunhoitotyön yksikössä on 10.3.2023 klo 16 mennessä 
haettavana: 

 
 HENGELLISEN OHJAUKSEN PASTORIN VIRKA 
 
 Etsimme hengellisen ohjauksen pastoria toteuttamaan ja 

kehittämään retriittejä, tuoreen hengellisyyden ympärille rakentuvaa 
toimintaa, pyhiinvaelluksia ja hengellistä ohjausta. 

 
 Viran kelpoisuusehtona on ev.lut. kirkon pappisvihkimys. 

Kielivaatimuksena on suomen kielen erinomainen suullinen ja 
kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä suullinen ja kirjallinen 
taito. Lisäksi arvostamme sielunhoidon erikoistumiskoulutusta, tai 
valmiutta sen suorittamiseen, retriitinohjaan koulutusta sekä 
aikaisempaa kokemusta virkaan kuuluvista työtehtävistä. 

 

http://www.evl.fi/rekrytointi
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Gemensamma kyrkorådet § 18 16.02.2023 
Gemensamma kyrkofullmäktige § 24 25.04.2023 
 

 

 Virkaan valittavan on oltava ev.lut. kirkon konfirmoitu jäsen. Hänen 
on esitettävä seurakuntayhtymän työterveyslääkärin kirjoittama 
hyväksyttävä lääkärintodistus ennen viran vastaanottamista. 

 
 Virkaa haetaan 10.3.2023 mennessä sähköisellä lomakkeella 

kohdasta "Hae tätä työpaikkaa". 
 
 Palkkaus on KirVESTESin vaativuusryhmä 602/20, 3464,62€/kk. 

Virkaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkasuhde 
täytetään 1.8.2023 tai sopimuksen mukaan. 

 
 Tarkempia tietoja antaa diakonia- ja sielunhoitotyön johtaja Teemu 

Hälli, 040 341 7266, teemu.halli@evl.fi 
 

Direktören för diakoni- och själavårdsarbetet Teemu Hälli svarar för 
processen med att besätta tjänsten och fattar beslut om den person 
som ska väljas för tjänsten. Gemensamma kyrkorådet beslutar 
 
1. att föreslå för gemensamma kyrkofullmäktige, att 
tjänstebeteckningen för prästen för retreat- och sorgegruppsarbetet 
från och med 1.8.2023 ändras till en pastor för andlig vägledning 
 
2. att bevilja att tillstånd för att besätta tjänsten som pastor för andlig 
vägledning, vilken blir ledig. 
 

Förslag Gemensamma kyrkorådet beslutar  
  
1. att föreslå för gemensamma kyrkofullmäktige, att 
tjänstebeteckningen präst för retreat- och sorgegruppsarbetet från 
och med 1.8.2023 ändras till pastor för andlig vägledning. 

  
2. att bevilja att tillstånd för att besätta tjänsten som pastor för andlig 
vägledning, vilken blir ledig. 
 

Beslut Enligt förslag. 
 
 
109/01.01.01.00/2023 
 
Gemensamma kyrkofullmäktige 25.04.2023 § 24 
 

 
Förslag Gemensamma kyrkofullmäktige beslutar ändra tjänstebeteckningen 

präst för retreat- och sorgegruppsarbetet från och med 1.8.2023 till 
pastor för andlig vägledning. 
 

Beslut Enligt förslag. 

mailto:teemu.halli@evl.fi
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Gemensamma kyrkorådet § 19 16.02.2023 
Gemensamma kyrkofullmäktige § 25 25.04.2023 
 

 

 
Upphandling av externa revisionstjänster för åren 2023–2026 
 
Gemensamma kyrkorådet 16.02.2023 § 19 
    
    
 
Föredragande Förvaltnings- och ekonomidirektör Timo Laakso 
 
Föredragning Åbo och S:t Karins kyrkliga samfällighet har konkurrensutsatt 

tjänsterna för den externa revisionen för gemensamma 
kyrkofullmäktiges mandatperiod 2023–2026. 

 
 1. Objekt som ska upphandlas 
 Med revisionstjänster avses revision av förvaltningen och ekonomin 

enligt 15 kapitlet i kyrkoordningen. Den som utför den lagstadgade 
revisionen granskar även särskilt definierade objekt, till exempel 
redovisningar som hänför sig till EU-projekt och byggnadsunderstöd.  

  
 Genom konkurrensutsättning grundas ett ramarrangemang i syfte att 

fastställa villkoren som gäller upphandlingskontrakt som ska ingås 
för en viss tid, såsom priserna och de planerade volymerna. Åbo och 
S:t Karins kyrkliga samfällighet har på det sätt som avses i 
bokföringslagen bestämmanderätt i Turun Diakoniasäätiö 
(Diakonistiftelsen i Åbo), vilken hänförs till kyrkliga samfällighetens 
koncernbalansräkning. På grund härav utfördes kyrkliga 
samfällighetens konkurrensutsättning  som ett ramarrangemang, för 
att flexibilitet ska erhållas för Diakonistiftelsens eventuella 
revisionsupphandlingar från samma leverantör.  

  
 I beskrivningen av föremålet för de externa revisionstjänsterna  har 

det som en uppskattning uppgetts att antalet dagar som behövs för 
den externa revisionen är sammanlagt 25 revisionsdagar, i vilket 
ingår revisionen av penninginsamlingen och koncernförvaltningen. 
Granskningen av IT-områdets dataförvaltning och datasäkerheten 
bildar en separat del av revisionsuppdraget och antalet 
revisionsdagar uppskattas till 2 revisionsdagar. I beskrivningen av 
objektet har även uppgetts att antalen revisionsdagar är bara en 
uppskattning och att kyrkliga samfälligheten inte förbinder sig till 
några minimiupphandlingsvolymer. 

  
 Upphandlingen är till sitt totalvärde en serviceupphandling, som 

överskrider det nationella tröskelvärdet, men en upphandling som 
understiger EU-tröskelvärdet. 

 
 2. Upphandlingsförfarandet 
 Som upphandlingsförfarande utnyttjades ett öppet förfarande. 

Upphandlingsannonsen jämte bilagor publicerades 1.12.2022 som 
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Gemensamma kyrkorådet § 19 16.02.2023 
Gemensamma kyrkofullmäktige § 25 25.04.2023 
 

 

en nationell upphandlingsannons i annonskanalen HILMA  
www.hankintailmoitukset.fi. 

  
 3. Anbudens tidsfrist och de mottagna anbuden 
 Anbudet jämte bilagor skall tillställas registratorskontoret före 

30.12.2022 kl. 15.00. Det förutsattes att anbudsgivarna levererar 
följande blanketter ifyllda: Kraven gällande anbudsgivaren, kraven 
gällande servicen, kompetensblanketterna, priserna samt 
undertecknat anbud. Anbuden skulle lämnas elektroniskt till kyrkliga 
samfällighetens registratorskontor.  

  
 Före utsatt tid inlämnades ett anbud av tre revisionssamfund: 
 TALVEA Julkishallinnon Palvelut Oy, 29.12.2022 kl. 10.02 
 BDO Audiator Oy, 29.12.2022 kl. 14.39 
 KPMG Oy Ab, 30.12.2022 kl, 10.53 
 
 4. Bedömningen av anbudsgivarnas lämplighet och kompetens 
 Alla de inlämnade anbuden uppfyller kraven gällande 

anbudsgivarna.  
  
 5. Kontrollen av att anbuden är i enlighet med anbudsbegäran 
 Alla anbudsgivarna hade levererat de begärda bilagorna och alla 

anbuden var i enlighet med anbudsbegäran. Alla anbudsgivare 
uppfyllde kraven gällande servicen och kompetensen.  

 
 6. Jämförelse av anbuden 
 Grunden för valet av upphandling är en totalekonomisk förmånlighet. 
 Jämförelsegrunderna för anbuden  var följande: 
  
 I. Kvaliteten, viktvärdet totalt 40 %, fördelat på följande 

underpunkter: 
 - den huvudansvariga revisorns kompetens, totalt 20 % 
 - kompetensen hos den huvudansvariga revisorns ersättare, 20 % 
 
 II. Priset, viktvärdet totalt 60 %  
  
 Kvalitetsjämförelse  
 I anbudsbegäran hade uppgetts, att kvalitetsjämförelsen görs enligt 

följande: Den huvudansvariga revisorns kompetens bedöms utifrån 
referenser som motsvarar upphandlingens objekt. Med en referens 
som till innehållet motsvarar upphandlingens objekt, avses den 
huvudansvariga revisorns erfarenhet av att genomföra uppdraget för 
en extern revision av en församlings- eller kommunekonomi som 
verkar i ett servicecentralkoncept med över 300 arbetstagare (med 
över 300 personer anställda). 

 
 Minimikravet är en (1) referens för extern revision som motsvarar 

upphandlingsobjektet till sitt innehåll under kyrkofullmäktiges 
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mandatperiod 2019–2022. Vid jämförelsen av anbuden beaktas 
kompetens som överstiger minimikravet.  

 
 Jämförelsen av innehållet av den huvudansvariga revisorns 

referenser görs på grundval av uppgifternas som lämnats i 
anbudsgivarens bilaga 4 a.  Vid jämförelsen beaktas högst fem (5) 
referenser som motsvarar högst fem (5) upphandlingsobjekt. För var 
och en referens som motsvarar  upphandlingen,  erhålls 4 poäng 
och maximalt kan på denna punkt erhållas 20 poäng. 

  
 På motsvarande sätt skulle kompetensen för den huvudansvariga 

revisorns ersättare bedömas. Jämförelsen av referensens innehåll 
gjordes på grundval av de uppgifter som lämnats med 
anbudsgivarens  bilaga 4 b.  

  
Prisjämförelse 

 I anbudsbegäran hade det uppgetts, att prisjämförelsen görs utifrån 
de priser som angetts i anbudsgivarens bilaga 5. Det billigaste priset 
vid helhetsjämförelsen får fulla poäng (dvs. 60 poäng). De andra 
anbudsgivarnas poäng räknas med formeln (det billigaste 
helhetsjämförelsepriset/det helhetsjämförelsepris som ska jämföras) 
x 60 poäng. Helhetsjämförelsepriset skulle anges i enheten 
euro/timme (€/h).  

  
 8. Val av anbudsgivare 
 Enligt anbudsbegäran vinner det anbud som  erhållit mest poäng.  
 
 Sammandraget av anbudsjämförelsen är följande: 
 

  
 
 Med de angivna kriterierna utgick som den totalekonomiskt 

förmånligaste anbudsgivaren KPMG Oy Ab. 
 
 Anbudshandlingarna och protokollen vid öppnandet av anbuden 

finns framlagda vid mötet. 
 
Förslag Gemensamma kyrkorådet beslutar föreslå för gemensamma 

kyrkorådet att upphandlingskontraktet om kyrkliga samfällighetens 
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externa revisionstjänster för åren 2023–2026 ingås med KPMG Oy 
Ab. 
 

Beslut Enligt förslag. 
 
 
74/02.06.02/2023 
 
Gemensamma kyrkofullmäktige 25.04.2023 § 25 
 

 
Förslag Gemensamma kyrkofullmäktige beslutar, att upphandlingskontraktet 

för kyrkliga samfällighetens externa revisionstjänster för åren 2023–
2026 ingås med KPMG Oy Ab. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Bilagor 

Bilaga 1 Öppningsptk och bedömning av den totalekonomisk 
förmånlighet 
(Avausptk ja kokonaistaloudellisen edullisuuden 
arviointi) 
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Upphandling av interna revisionstjänster för åren 2023–2026  
 
Gemensamma kyrkorådet 16.02.2023 § 20 
    
    
 
Föredragande Förvaltnings- och ekonomidirektör Timo Laakso 
 
Föredragning Åbo och S:t Karins kyrkliga samfällighet har konkurrensutsatt 

tjänsterna för den interna revisionen för kyrkofullmäktiges 
mandatperiod 2023–2026. 

 
 1. Objektet för upphandlingen 
 Genom konkurrensutsättningen bildas ett ramarrangemang i syfte att 

fastställa villkoren gällande upphandlingskontrakt som ska ingås för 
en viss tid, såsom priser och de planerade volymerna.  

 
 I beskrivningen av upphandlingens objekt för den interna revisionen 

har som en uppskattning uppgetts att antalet revisionsdagar som 
behövs för den interna revisionen är totalt 25 granskningsdagar. I 
beskrivningen av objektet för upphandlingen har även uppgetts, att 
antalet granskningsdagar är bara en uppskattning och att kyrkliga 
samfälligheten inte förbinder sig till några minimiantal köp. 

  
 Upphandlingen är en serviceupphandling, som till sitt totalvärde 

överskrider det nationella tröskelvärdet, men en upphandling som 
understiger EU -tröskelvärdet. 

  
 2. Upphandlingsförfarande 
 Som upphandlingsförfarande utnyttjades ett öppet förfarande. 

Upphandlingsannonsen jämte bilagor publicerades 1.12.2022 som 
en nationell upphandlingsannons i annonskanalen HILMA  
www.hankintailmoitukset.fi. 

 
 3. Anbudens tidsfrist och de mottagna anbuden  
 Anbudet skulle inlämnas till registratorskontoret före 30.12.2022 kl. 

15.00. Före den utsatta tiden inlämnades anbud av ett 
revisionssamfund: BDO Audiator Oy, 29.12.2022 kl. 15.23 

 
 4. Bedömningen av anbudsgivarens lämplighet och kompetens  
 Anbudsgivaren uppfyllde kraven gällande anbudsgivare.  
 
 5. Granskning av att anbuden är i enlighet med anbudsbegäran 
 Anbudsgivaren hade levererat de begärda bilagorna och anbudet 

var i enlighet med anbudsbegäran. Anbudsgivaren uppfyllde kraven 
gällande service och kompetens.  
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 6. Jämförelse av anbuden 
 Valkriteriet för upphandlingen är att det totalekonomiskt är 

förmånligt.  
 I anbudstävlingen erhölls ett anbud och det uppfyllde kriterierna som 

uppställts vid konkurrensutsättningen.  
  
 7. Val av anbudsgivare 
 Endast ett anbud, varför som producent av den interna revisionen 

väljs: BDO Audiatur Oy. 
 
Förslag Gemensamma kyrkorådet beslutar föreslå för gemensamma 

kyrkofullmäktige att upphandlingskontraktet för kyrkliga 
samfällighetens interna revisionstjänster  för åren 2023-2026 ingås 
med BDO Audiator  Oy. 
 

Beslut Enligt förslag. 
 
 
75/02.06.02/2023 
 
Gemensamma kyrkofullmäktige 25.04.2023 § 26 
   

 
Förslag Gemensamma kyrkofullmäktige beslutar, att upphandlingskontraktet 

för de interna revisionstjänsterna för åren  2023–2026 ingås med 
BDO Audiator Oy. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
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Revisionsdirektionens utvärderingsberättelse för år 2022  
  
Gemensamma kyrkorådet 23.03.2023 § 55 
    
    
 
Föredragande Förvaltnings- och ekonomidirektör Timo Laakso 
 
Föredragning Gemensamma kyrkofullmäktige har 14.3.2019/28 § antagit 

instruktionen för revisionsdirektionen och har 13.6.2019/48 § valt 
ordförande och medlemmarna för revisionsdirektionen. 
 
Revisionsdirektionen har utarbetat en utvärderingsberättelse för år  
2022. Direktionen har gjort sig förtrogen med följande 
arbetssektorer: 
 
Stadgereformen 
Behärskningen av klimatförändringen 
Ekonomin och fastigheterna 
Frivilligarbetet 
Personalen och välbefinnandet i arbetet 
 
Revisionsdirektionen har sålunda hört följande tjänsteinnehavare: 
 
chefen för juridiska ärenden Anita Savioja 
chefen för begravningsväsendet Pekka Sorri och 
planeringshortonom Heidi Grannas 
förvaltnings- och ekonomidirektör Timo Laakso och 
fastighetsdirektör Seppo Kosola 
verksamhetsledaren för Kyrkans samtalshjälp Riitta Räsäsen och 
projekthandledare Karima Karppinen 
personalchef Tekla Määttänen. 
 
Direktionen har utarbetat en utvärderingsberättelse, som har 
godkänts vid direktionens möte 19.12.2022. 

 
I utvärderingsberättelsen ingår följande rekommendationer av 
revisionsdirektionen: 

 
I. Vi uppmuntrar till att granska de nya reglementena och 

instruktionerna regelbundet även i fortsättningen och att göra 
de rättelser som behövs.  

II. Det är bra att hålla åtgärdsplanen som ansluter sig till 
klimatmålet så konkret som möjligt och det är viktigt att 
granska att den uppfylls och att uppdatera målen varje år 
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III. Det är synnerligen viktigt att minska fastighetsbeståndet och 
vi uppmuntrar arbetstagarna och de förtroendevalda att 
tillsamman anstränga sig för att dess mål ska uppnås  

IV. Vi rekommenderar att en utredning ska göras upp om 
volontärarbetet  i dag inom samfälligheten och i dess 
församlingar och utifrån den vidareutveckla koordineringen 
och marknadsföringen av frivilligarbetet 

V. I en tid med ett stort antal arbetstagare som blir pensionerade 
och allt svagare resurser är det viktigt att göra upp en 
personalplan för att möjliggöra en önskad förändring enligt 
strategin. 

 
Enligt instruktionen för direktionen är behandlingen av 
utvärderingsberättelsen följande: 

 
16 § Revisionsdirektionen avger sin utvärderingsberättelse via 
gemensamma kyrkorådet till gemensamma kyrkofullmäktige en gång 
om året. 
 
17 § Före behandlingen av utvärderingsberättelsen i gemensamma 
kyrkorådet tillställs utvärderingsberättelsen via gemensamma 
kyrkorådet den part som varit föremål för utvärderingen, vilken 
lämnar sin utredning till gemensamma kyrkorådet. Gemensamma 
kyrkorådet sänder utvärderingsberättelsen till gemensamma 
kyrkofullmäktige tillsammans med utvärderingarna. 
 
18 § Gemensamma kyrkofullmäktige beslutar, efter att ha erhållit 
utvärderingsberättelsen, vilka åtgärder som det är nödvändigt att 
vidta med anledning av den. 
 
19 § Revisionsdirektionen får del av gemensamma kyrkofullmäktiges 
beslut och kan då den utarbetar utvärderingsberättelsen för följande 
år ta ställning till, om man reagerat på de föreslagna åtgärderna och 
iakttagelserna och om det vidtagits tillräckligt med korrigerande 
åtgärder. 
 
Gemensamma kyrkorådet beslutade 19.1.2023/6 § anteckna att 
revisionsdirektionens utvärderingsberättelse inkommit och begära 
utredningar till i den framförda rekommendationer av chefen för 
juridiska ärenden Anita Savioja, chefen för begravningsväsendet 
Pekka Sorri, planeringshortonomen Heidi Grannas, förvaltnings- och 
ekonomidirektör Timo Laakso, fastighetsdirektör Seppo Kosola, 
verksamhetsledaren för Kyrkans samtalsbjälp Riitta Räsänen, 
projekthandledaren Karima Karppinen och personalchefen Tekla 
Määttänen. 
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Utredningarna skulle returneras till registratorskontoret senast 
28.2.2023. 
 

Gemensamma kyrkorådet 23.3.2023 
 
 Revisionsdirektionens utvärderingsberättelse finns i bilaga. 

Tjänsteinnehavarna, av vilka utredning har begärts, har lämnat 
utredningarna i bilaga. 

 
Förslag Gemensamma kyrkorådet beslutar 

 
1. att anteckna utredningarna för kännedom 
 
2. att föreslå för gemensamma kyrkofullmäktige, att det beslutar 
anteckna revisionsdirektionens utvärderingsberättelse för år 2022 
och de lämnade utredningarna för kännedom samt beslutar om 
åtgärderna med anledning av dem. 
 

Beslut Enligt förslag. 
 
 
24/00.01.03/2023 
 
Gemensamma kyrkofullmäktige 25.04.2023 § 27 
   

 
Förslag Gemensamma kyrkofullmäktige beslutar anteckna 

revisionsdirektionens utvärderingsberättelse för år 2022 och de 
lämnade utredningarna för kännedom samt beslutar om åtgärderna 
med anledning av dem. 
 

Behandling Fullmäktigeledamoten Liisa Laukkanen framförde att beslutet ska 
kompletteras enligt följande: 

 
 De ledande tjänsteinnehavarna ombesörjer för sin del, att 

åtgärderna enligt rekommendationerna främjas i mån av möjlighet. 
Revisionsdirektionen följer under sin mandatperiod med hur 
rekommendationerna utfaller, och för det aktuella läget för 
kännedom till fullmäktige som en del av sin utvärderingsberättelse. 

 
 Fullmäktigeledamot Pekka Larkela understödde förslaget. 
 
Beslut Enligt förslag med beaktande av behandlingen. 
 
Bilagor 

Bilaga 2 Utvärderingsberättelse för år 2022 
(Arviointikertomus vuodelta 2022) 
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Bilaga 3 Utredning till revisionsdirektionens 
utvärderingsberättelse Seppo Kosola 27.2.2023 
(Selvitys tarkastusjohtokunnan arviointikertomukseen 
Seppo Kosola 27.2.2023) 

Bilaga 4 Utredning till revisionsdirektionens 
utvärderingsberättelse Tekla Määttänen 28.2.2023 
(Selvitys tarkastusjohtokunnan arviointikertomukseen 
Tekla Määttänen 28.2.2023) 

Bilaga 5 Utredning till revisionsdirektionens 
utvärderingsberättelse Riitta Räsänen och Karima 
Karppinen 28.2.2023 
(Selvitys tarkastusjohtokunnan arviointikertomukseen 
Riitta Räsänen ja Karima Karppinen 28.2.2023) 

Bilaga 6 Utredning till revisionsdirektionens 
utvärderingsberättelse Timo Laakso 28.2.2023 
(Selvitys tarkastusjohtokunnan arviointikertomukseen 
Timo Laakso 28.2.2023) 

Bilaga 7 Utredning till revisionsdirektionens 
utvärderingsberättelse Anita Savioja 28.3.2022 
(Selvitys tarkastusjohtokunnan arviointikertomukseen 
Anita Savioja 28.3.2022) 
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Personalberättelsen för år 2022 
 
Gemensamma kyrkorådet 23.03.2023 § 46 
    
    
 
Föredragande Förvaltnings- och ekonomidirektör Timo Laakso 
 
Föredragning Personalen är kyrkliga samfällighetens viktigaste resurs. Hos 

kyrkliga samfälligheten har allt från år 2003 utarbetats en 
personalberättelse, som innehåller information om hela kyrkliga 
samfällighetens personal. 

 
 Personalberättelsen innehåller information om personalens antal och 

struktur, personalens tillstånd och investeringarna i personalen. En 
del av uppgifterna framförs varje år för att möjliggöra kontinuitet och 
uppföljning. Därtill beskrivs varje år utvecklingsåtgärder och 
händelser som hänför sig till personalen och personalens 
välbefinnande i arbetet under det aktuella året. 

 
 Personalberättelsen ger de förtroendevalda och personalen 

nödvändig information om kyrkliga samfällighetens verksamhet och 
personalens betydelse.  

 
 Personalberättelsen år 2022 finns i bilaga. 
 
Förslag Gemensamma kyrkorådet beslutar anteckna personalberättelsen för 

år 2022 för kännedom och beslutar sända den till kyrkofullmäktige 
för kännedom. 
 

Beslut Enligt förslag. 
 
164/01.00.02.00/2021 
 
Gemensamma kyrkofullmäktige 25.04.2023 § 28 
 

 
Förslag Gemensamma kyrkofullmäktige beslutar anteckna personalberättel-

sen för år 2022 för kännedom. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Bilagor 

Bilaga 8 Personalberättelsen 2022 
(Henkilöstökertomus 2022) 
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Val av direktion för IT-området för åren 2023 – 2026 
 
Gemensamma kyrkorådet 23.03.2023 § 50 
    
    
 
Föredragande Förvaltnings- och ekonomidirektör Timo Laakso 
 
Föredragning Kyrkolagen 12: 1 § reglerar församlingarnas samarbete 
 

Församlingarna kan ingå avtal om att gemensamt sköta uppgifter 
som hör till dem. 
 
En församling kan med stöd av avtal sköta uppgift även för någon 
annan församlings räkning. I avtalet kan det bestämmas, att den 
sistnämnda församlingen är berättigad att invälja personer, som är 
valbara till förtroendeuppdrag i den egna församlingen till 
medlemmar i respektive direktion i den församling som handhar 
uppgiften. 
 
Den som ingår ett avtal som avses ovan i 1 och 2 mom. kan även 
vara en kyrklig samfällighet. 

 
 Sammansättningen av direktionen för IT-området godkänns av 

gemensamma kyrkofullmäktige. För fullmäktigeperioden 2023–2026 
ska utses en ny direktion. Direktionens sammansättning preciseras i 
instruktionen enligt följande: 

 
 Direktionen har 13 medlemmar, vilka har personliga suppleanter. 

Vart och ett av biskopsstiftets prosterier samt IT-servicecentralens  
kontorsförsamling väljer en medlem i direktionen och för denne en 
personlig suppleant.  Kontorsförsamlingar är de församlingar, i vilkas 
lokaliteter arbetsutrymmena för IT-servicecentralens personal är 
belägna. Direktionen väljer inom sig en ordförande och en vice 
ordförande för sin mandatperiod. Föredragande och sekreterare är 
IT-servicecentralens chef. Direktionen väljs för kyrkofullmäktiges 
mandatperiod. 

 
 Efter prosterireformen är medlemmarna längre åtta, fem från 

prosterierna samt tre från  kontorsförsamlingarna (Björneborg, 
Raumo och Åbo) I praktiken har representationsrätten hafts av 
kontraktsprostarna som prosteriernas kandidater. Därtill utser alltså  
kontorsförsamlingarna sina egna kandidater. Direktionerna ska 
likvärdigt ha både kvinnor och män (jämställdhetslagen, 
15.4.2005/232). 
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 En beredningsomgång om den kommande sammansättningen har 
förts med kontraktsprostarna, kontorsförsamlingarnas ledande 
tjänsteinnehavare samt kandidaterna. 

 
Förslag Gemensamma kyrkorådet beslutar föreslå för gemensamma 

kyrkofullmäktige, att det beslutar till direktionen för IT-området välja 
för åren 2023 – 2026 följande: 
 
Ala-Satakunnan rovastikunta (Nedre Satakunta prosteri) 
medlem Kirsi Rantala, ekonomichef, Nakkilan seurakunta (Nakkila 
församling) 
suoppleant Kai Korpi, ungdomshandledare, Nakkilan seurakunta 
 
Paimion rovastikunta (Pemar prosteri) 
medlem Kalle Elonheimo, kaplan, Paimion seurakunta (Pemar 
församling) 
suppleant Marika Ahola, ekonomichef, Liedon seurakunta (Lundo 
församling) 
  
Nousiaisten rovastikunta (Nousis prosteri) 
medlem Kari Penttinen, ungdomsarbetshandledare, Laitilan 
seurakunta (Letala församling) 
suppleant Sari Lehti, kyrkoherde, Raision seurakunta (Reso 
församling) 
 
Porin rovastikunta (Björneborgs prosteri) 
medlem Susanna Järvenpää, ekonomichef, Kankaanpään 
seurakunta (Kankaanpää församling) 
suppleant Keijo Haavisto, ekonomichef, Kankaanpään seurakunta 
(Kankaanpää församling) 

 
Domprosteriet 
medlem Kalle Toivo, församlingspräst, Kaarinan seurakunta (S:t 
Karins församling) 
suppleant Hanna Lehto, direktör för regioncentralregistret, Åbo och 
S:t Karins kyrkliga samfällighet 

  
 Björneborg, Kontorsförsamling 

medlem Eeva Uusimäki, förvaltnings- ekonomi och 
personalservicechef, Porin seurakuntayhtymä (Björneborgs kyrkliga 
samfällighet) 
suppleant Veli-Pekka Koivisto, ekonomisakkunnig, Porin 
seurakuntayhtymä (Björneborgs kyrkliga samfällighet) 
 
Raumo, Kontorsförsamling 
medlem Kalevi Känä, ekonomi- och personalchef, Rauman 
seurakunta (Raumo församling) 
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suppleant Kanerva Kuisma, kommunikationschef, Rauman 
seurakunta (Raumo församling) 
 
Åbo, Domkyrkoförsamlingen 
medlem: Jaana Hörkkö, ekonomichef, Åbo och S:t Karins kyrkliga 
samfällighet 
suppleant: Timo Laakso, förvaltnings- och ekonomichef, Åbo och S:t 
Karins kyrkliga samfällighet. 
 

Beslut Enligt förslag. 
 
 
156/00.02.03/2022 
 
Gemensamma kyrkofullmäktige 25.04.2023 § 29 

 
 

Förslag Gemensamma kyrkofullmäktige beslutar till direktionen för IT-
området för åren 2023 – 2026 välja följande: 
 
Ala-Satakunnan rovastikunta (Nedre Satakunta prosteri) 
medlem Kirsi Rantala, ekonomichef, Nakkilan seurakunta 
suppleant Kai Korpi, ungdomsarbetshandledare, Nakkilan seur-
akunta 
 
Paimion rovastikunta (Pemar prosteri) 
medlem Kalle Elonheimo, kaplan, Paimion seurakunta (Pemar för-
samling) 
suppleant Marika Ahola, ekonomichef, Liedon seurakunta (Lundo 
fölrsamling) 
  
Nousiaisten rovastikunta (Nousis prosteri) 
medlem Kari Penttinen, ungdomshandledare, Laitilan seurakunta 
(Letala församling) 
suppleant Sari Lehti, kyrkoherde, Raision seurakunta (Reso för-
samling) 
 
Porin rovastikunta (Björneborgs prosteri) 
medlem Susanna Järvenpää, ekonomichef, Kankaanpään seur-
akunta (Kankaanpää församling) 
suppleant Keijo Haavisto, ekonomidirektör, Kankaanpään seur-
akunta (Kankaanpää församling) 
 
Domprosteriet 
medlem Kalle Toivo, församlingspastor, Kaarinan seurakunta (S:t 
Karins församling) 
suppleant Hanna Lehto, direktör för regioncentralregistret, Åbo och 
S:t Karins kyrkliga samfällighet 
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Björneborg, Kontorsförsamling 
medlem Eeva Uusimäki, förvaltnings- ekonomi- och personalser-
vicechef Porin seurakuntayhtymä (Björneborgs kyrkliga samfällig-
het) 
suppleant Veli-Pekka Koivisto, ekonomisakkunnig, Porin seur-
akuntayhtymä (Björneborgs kyrkliga samfällighet) 
 
Raumo, Kontorsförsamling 
medlem Kalevi Känä, ekonomi- och  personalchef, Rauman seur-
akunta (Raumo församling) 
suppleant Kanerva Kuisma, kommunikationschef, Rauman seur-
akunta (Raumo församling) 
 
Åbo, Kontorsförsamling 
medlem: Jaana Hörkkö, ekonomichef, Åbo och S:t Karins kyrkliga 
samfällighet 
suppleant: Timo Laakso, förvaltnings- och ekonomidirektör, Åbo och 
S:t Karins kyrkliga samfällighet. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
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Svar på Eija Koskivaaras fullmäktigeinitiativ 13.12.2022 
 
Gemensamma kyrkorådet 23.03.2023 § 58 
    
    
 
Föredragande Förvaltnings- och ekonomidirektör Timo Laakso 
 
Föredragning Eija Koskivaara gjorde vid gemensamma kyrkofullmäktiges möte 
 13.12.2022/59 § följande motioner: 

 
Initiativ 1: 
 
I många församlingar kan de digitaliserade kyrkböckerna läsas ända 
fram till år 1920. Sukuhistoriallinen yhdistys (Finlands Släkthistoriska 
Förening), Suomen sukututkimusseura (Genealogiska Samfundet i 
Finland) och Turun seudun sukututkijat (Åbonejdens släktforskare rf) 
förundrar sig över, varför det inte i Åbo är möjligt att få komma och 
läsa digitaliserade kyrkböcker. Finns det någon klar förklaring till det, 
och med vilken tidtabell kan de digitaliserade kyrkböckerna öppnas 
för släktforskarna och församlingsmedlemmarna? 
 
Initiativ 2: 
 
Nästa kyrkofullmäktige och många församlingsråd föryngrades. 
Flera använder mobilapparater. Beklagligtvis fungerar inte Cloud 
meeting bra med mobilapparater. Blir det någon ändring på detta 
och med vilken tidtabell? 
 
 
Vik. direktören för regionala centralregistret  Salla Tenkanen har 
lämnat följande utredning till initiativ 1: 

 
Åbo regioncentralregister vill i enlighet med offentlighetslagen föra 
det äldre materialet av kyrkböcker över 100 år tillgängligt för alla 
som behöver det. 
 
Det har funnits tre alternativ för att framskrida: 
 
1. En separering av materialet av över 100 år gamla kyrkböcker från 
allt det material av kyrkböcker som kyrkan digitaliserat. 
2. Fotograferingarna som utförs av Riksarkivet 
3. Fotograferingarna som utförts av  Suomen Sukuhistoriallisen 
Yhdistys 
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De två först nämnda alternativen har inte lett till åtgärder, varför Åbo 
regioncentralregister förhandlar med Finlands Släkthistoriska 
Förening om en fotografering av materialet av över 100 år gamla 
kyrkböcker under år 2023. 
 
 
Ärendehanteringschefen Rita Ahde har lämnat följande utredning till 
initiativ 2: 
 
Användningen av CloudMeeting har stötts med pc- och 
tablettapparater. Telefonanvändningen stöds inte i detta nu officiellt. 
 
Stödda servrar med  pc-apparater: 

• Edge v89 och nyare 
• Chrome v89 och nyare 
• Firefox v86 och nyare 

 
Stödda mobilanvändningssystem och deras servrar: 

• iOS 14 
• Safari 14 

 
Programvaran har även testats i Android-användningssystemet med 
Chrome-server. 
 
Då systemet används med mindre apparater än de 
rekommenderade, visar det meddelandet: "Käytät CloudMeetingia 
suositusta pienemmällä näytöllä. Osa tiedoista saattaa jäädä 
piiloon." (Du använder CloudMeeting med en mindre visning än 
rekommenderat. En del av informationen kan bli dold.” ) All 
information kan visas genom att utrymmet Tietokonesivusto tas i 
bruk i telefonens serverinställningar. 
 
Föredragningslistorna och protokollen kan läsas i CloudMeeting och 
laddas ned även i PDF-format. 
 
CloudMeeting är ett färdigprogram, och vi har de 
standardfunktionerna till disposition. Vi har till systemleverantören 
fört fram en önskan om att förbättra telefonanvändningen, och de 
har noterat detta utvecklingsförslag med tanke på kommande 
systemversioner. 
 

Förslag Gemensamma kyrkorådet beslutar för gemensamma 
kyrkofullmäktige föreslå att det beslutar anteckna utredningen ovan 
för kännedom som svar på initiativen. 
 

Beslut Enligt förslag. 
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292/00.00.02.00/2022 
 
Gemensamma kyrkofullmäktige 25.04.2023 § 30 
 

 
Förslag Gemensamma kyrkofullmäktige beslutar anteckna utredningen ovan 

för kännedom som svar på initiativen. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
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Ändring av begravningsplatsplanen och dispositionsplanen i kvarteret 01U.05.03 av Åbo 
begravningsplats 
 
Gemensamma kyrkorådet 23.03.2023 § 62 
    
    
 
Föredragande Fastighetsdirektör Seppo Kosola 
 
Föredragning Åbo begravningsplats har för närvarande två större enhetliga 

områden, från vilka nya urngravplatser överlåts. Det ena av dem är 
beläget i begravningsplatsens södra del, det andra i den norra delen.  

  
 Området som ligger i den norra delen är urngravkvarteret U.5.2, 

vilket håller på att bli utfyllt under år 2023. För att kyrkliga 
samfälligheten även i fortsättningen ska kunna erbjuda 
urngravplatser på alternativa områden, har 
begravningsväsenservicen gjort upp en ny plan i kvarteret 5.3 som 
ligger bredvid kvarteret 5.2 för urngravar med storleken 1,0 x 1,0 m. 
På området har planerats 365 nya gravar. Varje grav har 9 platser. 
Kvarterets södra del förblir som ett parkområde. 

  
 Kvarteret U.5.3 är beläget nära Uppståndelsekapellet. Det hör till 

den del av begravningsplatsen, som invigts till användning som 
begravningsplats 1891. Kvarteret har tjänat senast som ett område 
för engångsgravar, där de sista besittningstiderna till gravar utlöpte  
1981. Därefter, i början av 1980-talet, avlägsnades gravstenarna 
från de återstående gravarna och för området gjordes upp en ny 
rymligare plan för kistsläktgravar. Området togs dock inte i bruk, 
eftersom efterfrågan på kistgravar minskade kraftigt på 1980- och 
1990 -talen.   

 
 Några innehavare av engångsgravarna utnyttjade, då 

besittningstiden utlöpt, den möjlighet som erbjöds att inlösa en 
ersättande släktgrav på områdets norra sida. Dessa gravar är inalles 
7 st. och de har beaktats i den förnyade planen (rad 1, kistgravarna  
1-7). Till övriga delar har området i årtionden varit en tom gräsplan, 
som omges av gamla parkträd. Träden bevaras även i den nya 
planen och på områdets södra kant planteras dessutom några 
körsbärsträd samt en buskhäck för att avgränsa det från det 
återstående parkområdet. 

 
 Fastighetsdirektionen behandlade ärendet på sitt möte 14.2.2023 

och förordar förslaget. 
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Förslag Gemensamma kyrkorådet beslutar 
 
1. för sin egen del godkänna en ändring av kvarteret U01.05.03 av 
Åbo begravningsplats  till ett urngravkvarter enligt det föreslagna 
 
2. föreslå för gemensamma kyrkorådet, att det beslutar godkänna 
förslaget till begravningsplatsplan och den dispositionsplan som 
hänför sig till den 
 
3. sända ändringen av begravningsplatsplanen och 
dispositionsplanen för begravningsplatsen till domkapitlet för 
fastställelse. 
 

Beslut Enligt förslag. 
 
 
358/05.01.00.01/2022 
 
Gemensamma kyrkofullmäktige 25.04.2023 § 31 
 

 
Förslag Gemensamma kyrkofullmäktige beslutar  

 
1. att godkänna begravningsplatsförslaget och den dispositionplan 
som hänför sig till den 
 
2. att sända begravningsplatsplanen och den dispositionsplan som 
händför sig till den till domkapitlet för fastställelse. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Bilagor 

Bilaga 9 Den nyas begravningsplatsplanen, kvarteret 5.3 
(Uusi hautausmaakaava, kortteli 5.3) 

Bilaga 10 Läget för kvarteret 5.3 
(Korttelin 5.3 sijainti) 

Bilaga 11 Gravarna I kvarteret 5.3 
(Korttelin 5.3 olevat haudat) 

Bilaga 12 Dispositionsplanen, kvarteret 5.3 
(Käyttösuunnitelma kortteli 5.3) 
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Övriga ärenden 
  
Gemensamma kyrkofullmäktige § 32    
      
 
 
 Utfallet för ekonomin 31.3.2023 presenteras vid mötet. 
  
  Förvaltnings- och ekonomidirektören presenterade utfallet av  
  ekonomin utifrån närsluten bilaga. 

 
 

Utbildningstillfällen 
 
Ordförande meddelade om utbildningstillfällen som ska anordnas 
8.5.2023 och 19.8.2023. 
 
 
Antecknades för kännedom. 

 
Bilagor 

Bilaga 13 Utfallet av ekonomin 1-3 2023 
(Talouden toteuma 1-3_2023) 
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Ändringssökande 
  
Gemensamma kyrkofullmäktige § 33    
      
 
 

Anvisning för rättelseyrkande och besvärsanvisning i bilaga till 
protokollet. 
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Mötet avslutas 
  
Gemensamma kyrkofullmäktige § 34    
      
 
 
Förslag Ordförande avslutar mötet. 

 
Beslut Ordförande avslutade mötet. 
 
 
 
 
 
 
 


