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Koristo Karri
Makinen AulikkKi

Back Mia
Jarvensivu Jukka

Latikka Laura Maria
Niittynen Ville

Uhinki-Suominen
Pauliina
Halli Teemu

Kosola Seppo
Laakso Timo

Maattanen Tekla
Tenkanen Salla

Vanhatalo Katja
Savioja Anita

Heino Paula

Franvarande Puhakka Anni
Muurinen Seppo

Oliveros De Nordenflicht

Samuel
Lehtovaara Terhi
Haapakoski Heidi
ljas Antti
Kairavuo Leena
Lehikoinen Jouni
Norvasuo Tuomo

PROTOKOLL 2/2023

medlem

domprost, kyrkoradets
ordférande
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avlagsnade sig k.
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kyrkoherde

avlagsnade sig k.

19.00 under 27 §

kyrkoherde
kyrkoherde

avlagsnade sig kl.

19.24 under 28 §

kyrkoherde

direktdr for diakoni- och
sjalavardsarbetet
fastighetsdirektor
forvaltnings- och
ekonomidirektor
personalchef

tf. direktor for det regionala
centralregistret

direktor for fostringsarbetet
chefsjurist, kyrkofullmaktiges
sekreterare
kommunikationschef

medlem
medlem
medlem

medlem
medlem

tf. kyrkoherde
kyrkoherde
kyrkoherde
kyrkoherde

Underskrifter

Harri Lukander

ordférande

Anita Savioja
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Protokollet granskat och godkéant | Abo

Jarno Kuivala

Petra Lindblad
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Protokollet framlagt

Protokollet 25.4.2023 for Gemensamma kyrkofullmaktige ar framlagt
hos kyrkliga samfallighetens registratorskontor pa adressen
Eriksgatan 3 A, Abo under tiden 4.5.-2.6.2023 kl. 8.00-15.45.
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Gemensamma kyrkofullmaktige § 19
Motet 6ppnas

Gemensamma kyrkofullmaktige § 19

Forslag Ordférande 6ppnar motet.

Beslut Ordférande 6ppnade motet.

2/2023

25.04.2023

5/36

Kyrkoherde Pauliina Uhinki-Suominen héll en inledningsandakt.
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Gemensamma kyrkofullmaktige §20 25.04.2023

Motets lagenlighet

Gemensamma kyrkofullmaktige § 20

Kungorelse om moétet jamte arendeforteckning har varit framlagd pa

forsamlingarnas anslagstavla 18.4. — 25.4.2023. Moteskallelse jamte

foredragningslista har tillsants dem som ar berattigade att delta i

motet, senast en vecka fore motet.

Kungorelsen om kyrkofullmaktiges moéte fogas till protokollet.
Kyrkoradets forslag Gemensamma kyrkofullmaktige konstaterar motets lagenlighet.

Beslut Motet konstaterades vara lagenligt.
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Gemensamma kyrkofullmaktige § 21 25.04.2023

Motets beslutforhet

Gemensamma kyrkofullmaktige § 21

Innan beslutférheten konstateras, forrattas namnupprop, godkanns
anmalda forhinder och noteras suppleanterna.

Kyrkoradets forslag Gemensamma kyrkofullmaktige godkanner de anmalda forhindren
och noterar suppleanterna samt konstaterar moétets beslutférhet.

Beslut Enligt forslag.
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Gemensamma kyrkofullmaktige § 22 25.04.2023

Val av protokolljusterare och rostraknare

Gemensamma kyrkofullmaktige § 22

Kyrkoradets forslag Gemensamma kyrkofullmaktige valjer protokolljusterare, vilka
samtidigt ar rostraknare.

Till protokolljusterare valdes Jarno Kuivala och Petra Lindblad.

Protokollet ska vara justerat i det elektroniska systemet pa tisdagen
2.5.2023 klockan 12.00.

Beslut Till protokolljusterare valdes Jarno Kuivala och Petra Lindblad.
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Gemensamma kyrkoradet § 57 23.03.2023
Gemensamma kyrkofullmaktige § 23 25.04.2023

Andring av tjanstebeteckningen for tjansten som S:t Karins forsamlings
ungdomsarbetshandledare till en tjanst som ledande ungdomsarbetshandledare

Gemensamma kyrkoradet 23.03.2023 § 57

Foredragande Forvaltnings- och ekonomidirektor Timo Laakso
Foredragning S:t Karins foérsamlings forsamlingsrad 14.12.2022/113 §:
Foredragande Kyrkoherden

Foredragning For uppgiften som narmaste chef for S:t Karins
forsamlings ungdomsarbete brukas i férsamlingsradets reglemente
ansvarig ungdomsarbetshandledare. Historien for inrattandet av
tjansten ar i och for sig oklar och daligt dokumenterad. Det ar mgjligt,
att tjansten som ansvarig ungdomsarbetshandledare aldrig har
inrattats, utan att att det i samband med en tjanst som
ungdomsarbetshandledare endast i reglementet har tillfogats
bestamningen "ansvarig”. Kraven for det aktuella uppdraget som
ansvarig ungdomsarbetshandledare hanfoér sig till kravgruppen
503/40.

Enligt personalbilagan for ar 2022 finns det hos kyrkliga
samfallighetens férsamlingar i S:t Marie, Mikaels, Martins och
Katarina en tjanst som ledande ungdomsarbetshandledare.

| S:t Karins forsamling leder den ansvariga
ungdomsarbetshandledaren teamet for fostran och verkar i detta nu
som narmaste chef for tre ungdomsarbetshandledare och
sekreteraren for familje- och barnarbetet. Dartill ar den ansvariga
ungdomsarbetshandledaren arbetsledare och chef for sommarens
lagerassistenter (c. 10 personer).

Dessutom verkar den ansvariga ungdomsarbetshandledaren som
forsamlingens skriftskoleansvariga och ansvarar for utbildningen och
lagerarrangemangen for 250 skriftskoledeltagare varje ar.
Utbildningen av aldre skriftskoledeltagare (hjalpledare) ar
omfattande, liksom den klubbverksamhet som riktar sig till barnen
och for vars genomférande ungdomsarbetet ansvarar.

S:t Karins forsamlings ungdomsarbete ar omfattande och kravande
med avseende pa personledningen. Pa grund harav har
arbetsgivaren forutsatt att den ansvariga
ungdomsarbetshandledaren vid Kyrkans utbildningscentral avliagger
ledningsutbildningen Johtajana kirkossa (Ledare i kyrkan (20 sp).
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Andringen av tjanstebeteckningen till ledande
ungdomsarbetshandledare skulle fortydliga och befasta
tjiansteinnehavarens stallning. Pa grund av det kravande uppdraget i
fraga behover tjansteinnehavaren allt mdjligt stéd som kan lamnas
av arbetsgivaren.

Forslag Férsamlingsradet beslutar for gemensamma
kyrkofullmaktige sanda sitt férslag om att andra den tjanst vid S:t
Karins forsamling som ungdomsarbetshandledare, till vilken man har
vant sig vid att foga bestamningen ansvarig/arbetssektoransvarig, till
en tjanst som ledande ungdomsarbetshandledare.

Behandling Foredraganden preciserade foredragningstexten:
sekreteraren for barn- och familjearbetet har vid behov deltagit i
verksamheten och méten av fostringsteamet, men den ansvariga
ungdomsarbetshandledaren ar inte dennes narmaste chef.
Beslut Enligt forslag.
Gemensamma kyrkoradet 23.3.2023
Andringen av tjanstebeteckningen har inga lénekonsekvenser.
Forslag Gemensamma kyrkoradet beslutar till gemensamma
kyrkofullmaktige foresla, att det beslutar andra tjanstebeteckningen
for S:t Karins férsamlings ungdomsarbetshandledare till en tjanst
som ledande ungdomsarbetshandledare fran och med 1.6.2023.

Beslut Enligt forslag.

388/01.01.00.02/2022

Gemensamma kyrkofullmaktige 25.04.2023 § 23

Forslag Gemensamma kyrkofullmaktige beslutar andra tjanstebeteckningen
for S:t Karins forsamlings ungdomsarbetshandledare till ledande

ungdomsarbetshandledare fran och med 1.6.2023.

Beslut Forslaget godkandes.
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Andring av tjanstebeteckningen prast for retreat- och sorgegruppsarbetet

Gemensamma kyrkoradet 16.02.2023 § 18

Foredragande Ordférande for gemensamma kyrkoradet Aulikki Makinen

Foredragning Tjansten som prast for retreat- och sorgegruppsarbetet vid enheten
for det gemensamma diakoni- och sjalavardsarbetet blir ledig for att
besattas fran och med 1.8.2023.

Kyrkan i Abo och S:t Karins genomfér arligen cirka 30 retreater, i
vilka cirka 600 personer deltar. Retreaterna fylls for narvarande
snabbt och efterfragan pa dem haller pa att dka.

| féorsamlingarna och till exempel i den nyaste kvartalsberattelsen for
Finlands ev.luth. kyrka har man lagt marke till
forsamlingsmedlemmarnas langtan efter formerna for friska
spiritualiteter. Kyrkan i Abo och S:t Karins ordnar verksamhet som
hanfor sig till tystnad och spiritualitet parallellt med tystnadens
aftnar, tystnaden i yoga, vardagsretreater och i grupperna fér andlig
vagledning. Inom verksamheten i anslutning till andlighet av nytt slag
finns det dock annu mycket att utveckla. Mdjliga trender ar
exempelvis att utoka verksamheten for pilgrimsvandringar, att gora
anvandningen av begravningsplatserna mera mangsidiga, att
forstarka den andliga vagledningen och planeringen av ett centrum
for tystnad.

Det ar skal att utveckla tjansten som prast for retreat- och
sorgegruppsarbetet, vilken blir ledig, for att ansvara for
retreatverksamheten och mera omfattande den friska spiritualitetens
verksamhet samt i riktning mot att genomfora och utveckla den
andliga vagledningen. Den nya befattningsbeskrivningen for
tjansten finns i bilaga till denna foredragning.

| samband med att befattningsbeskrivningen bearbetas ar det
motiverat att ocksa andra tjanstebeteckningen for tjansten. Forslaget
ar att andra tjanstebeteckningen till formen "Pastor for andlig
vagledning”.

De ansvar for att genomfdra och koordinera sorgegrupperna, som
tidigare hort till tjansten, overflyttas till andra arbetstagare vid
enheten for diakoni- och sjalavardsarbetet.
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Tillsattandet av tjansten som pastor for andlig vagledning stéder det
mal som uppstallts i kyrkliga samfallighetens strategi for att starka
delaktigheten. Uppgifterna som hor till tjansten motsvarar i synnerhet
behoven av dem som soker det andliga.

Andringen av tjanstebeteckningen har inga I6nekonsekvenser.
Till gemensamma kyrkoradet framstalls, att det ger tillatelse att
besatta tjansten som pastor fér andlig vagledning. Tjansten
ledigférklaras med tiden att ansdka den, vilken utgar 10.3.2023 K.
16 i Turun Sanomat samt genom en annons som ska publiceras i
tjansterna oikotie.fi- och evl.fi/rekry.

| TurunSanomat publiceras féljande annons:

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymassa on 10.3.2023 mennessa
haettavana

HENGELLISEN OHJAUKSEN PASTORIN VIRKA

Narmare information: www.evl.fi/rekrytointi

Pa de digitala kanalerna oikotie.fi och evl.fi/rekrytointi publiceras en
annons med féljande innehall:

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma muodostuu kymmenesta
seurakunnasta, yhteisistd tydmuodoista ja hallinnosta. Seurakuntien
jasenia on noin 140 000 ja tyontekijoita noin 450.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman yhteisen diakonia- ja
sielunhoitotyon yksikdssa on 10.3.2023 klo 16 mennessa
haettavana:

HENGELLISEN OHJAUKSEN PASTORIN VIRKA

Etsimme hengellisen ohjauksen pastoria toteuttamaan ja
kehittamaan retriitteja, tuoreen hengellisyyden ymparille rakentuvaa
toimintaa, pyhiinvaelluksia ja hengellista ohjausta.

Viran kelpoisuusehtona on ev.lut. kirkon pappisvihkimys.
Kielivaatimuksena on suomen kielen erinomainen suullinen ja
kirjallinen taito seka ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen
taito. Lisaksi arvostamme sielunhoidon erikoistumiskoulutusta, tai
valmiutta sen suorittamiseen, retriitinohjaan koulutusta seka
aikaisempaa kokemusta virkaan kuuluvista tyotehtavista.


http://www.evl.fi/rekrytointi
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Virkaan valittavan on oltava ev.lut. kirkon konfirmoitu jasen. Hanen
on esitettava seurakuntayhtyman tyoterveyslaakarin kirjoittama
hyvaksyttava laakarintodistus ennen viran vastaanottamista.

Virkaa haetaan 10.3.2023 mennessa sahkoisella lomakkeella
kohdasta "Hae tata tyopaikkaa".

Palkkaus on KirVESTESin vaativuusryhma 602/20, 3464,62€/kk.
Virkaan sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkasuhde
taytetdan 1.8.2023 tai sopimuksen mukaan.

Tarkempia tietoja antaa diakonia- ja sielunhoitotydn johtaja Teemu
Halli, 040 341 7266, teemu.halli@evl fi

Direktoren for diakoni- och sjalavardsarbetet Teemu Halli svarar for
processen med att besatta tjansten och fattar beslut om den person
som ska valjas for tjansten. Gemensamma kyrkoradet beslutar

1. att féresla for gemensamma kyrkofullmaktige, att
tjanstebeteckningen for prasten for retreat- och sorgegruppsarbetet
fran och med 1.8.2023 andras till en pastor for andlig vagledning

2. att bevilja att tillstand for att besatta tjansten som pastor fér andlig
vagledning, vilken blir ledig.

Forslag Gemensamma kyrkoradet beslutar
1. att féresla for gemensamma kyrkofullmaktige, att
tjanstebeteckningen prast for retreat- och sorgegruppsarbetet fran

och med 1.8.2023 andras till pastor for andlig vagledning.

2. att bevilja att tillstand for att besatta tjansten som pastor for andlig
vagledning, vilken blir ledig.

Beslut Enligt forslag.

109/01.01.01.00/2023

Gemensamma kyrkofullmaktige 25.04.2023 § 24

Forslag Gemensamma kyrkofullmaktige beslutar andra tjanstebeteckningen
prast for retreat- och sorgegruppsarbetet fran och med 1.8.2023 till

pastor for andlig vagledning.

Beslut Enligt forslag.


mailto:teemu.halli@evl.fi
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Upphandling av externa revisionstjanster for aren 2023-2026

Gemensamma kyrkoradet 16.02.2023 § 19

Foredragande Forvaltnings- och ekonomidirektor Timo Laakso

Foredragning Abo och S:t Karins kyrkliga samfallighet har konkurrensutsatt
tjiansterna for den externa revisionen fér gemensamma
kyrkofullmaktiges mandatperiod 2023—-2026.

1. Objekt som ska upphandlas

Med revisionstjanster avses revision av forvaltningen och ekonomin
enligt 15 kapitlet i kyrkoordningen. Den som utfor den lagstadgade
revisionen granskar aven sarskilt definierade objekt, till exempel
redovisningar som hanfor sig till EU-projekt och byggnadsunderstod.

Genom konkurrensutsattning grundas ett ramarrangemang i syfte att
faststalla villkoren som galler upphandlingskontrakt som ska ingas
for en viss tid, sdsom priserna och de planerade volymerna. Abo och
S:t Karins kyrkliga samfallighet har pa det satt som avses i
bokforingslagen bestdmmanderatt i Turun Diakoniasaatio
(Diakonistiftelsen i Abo), vilken hanférs till kyrkliga samfallighetens
koncernbalansrakning. P& grund harav utférdes kyrkliga
samfallighetens konkurrensutsattning som ett ramarrangemang, for
att flexibilitet ska erhallas for Diakonistiftelsens eventuella
revisionsupphandlingar fran samma leverantor.

| beskrivningen av foremalet for de externa revisionstjansterna har
det som en uppskattning uppgetts att antalet dagar som behdvs for
den externa revisionen ar sammanlagt 25 revisionsdagar, i vilket
ingar revisionen av penninginsamlingen och koncernférvaltningen.
Granskningen av IT-omradets dataférvaltning och datasékerheten
bildar en separat del av revisionsuppdraget och antalet
revisionsdagar uppskattas till 2 revisionsdagar. | beskrivningen av
objektet har aven uppgetts att antalen revisionsdagar ar bara en
uppskattning och att kyrkliga samfalligheten inte forbinder sig till
nagra minimiupphandlingsvolymer.

Upphandlingen ar till sitt totalvarde en serviceupphandling, som
Overskrider det nationella troskelvardet, men en upphandling som
understiger EU-troskelvardet.

2. Upphandlingsforfarandet
Som upphandlingsférfarande utnyttjades ett 6ppet forfarande.
Upphandlingsannonsen jamte bilagor publicerades 1.12.2022 som
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en nationell upphandlingsannons i annonskanalen HILMA
www.hankintailmoitukset.fi.

3. Anbudens tidsfrist och de mottagna anbuden

Anbudet jamte bilagor skall tillstallas registratorskontoret fére
30.12.2022 kl. 15.00. Det forutsattes att anbudsgivarna levererar
foljande blanketter ifyllda: Kraven gallande anbudsgivaren, kraven
gallande servicen, kompetensblanketterna, priserna samt
undertecknat anbud. Anbuden skulle I1amnas elektroniskt till kyrkliga
samfallighetens registratorskontor.

Fore utsatt tid inlamnades ett anbud av tre revisionssamfund:
TALVEA Julkishallinnon Palvelut Oy, 29.12.2022 klI. 10.02
BDO Audiator Oy, 29.12.2022 kl. 14.39

KPMG Oy Ab, 30.12.2022 kI, 10.53

4. Bedomningen av anbudsgivarnas lamplighet och kompetens
Alla de inlamnade anbuden uppfyller kraven gallande
anbudsgivarna.

5. Kontrollen av att anbuden ar i enlighet med anbudsbegaran
Alla anbudsgivarna hade levererat de begarda bilagorna och alla
anbuden var i enlighet med anbudsbegaran. Alla anbudsgivare
uppfyllde kraven gallande servicen och kompetensen.

6. Jamforelse av anbuden
Grunden for valet av upphandling ar en totalekonomisk férmanlighet.
Jamforelsegrunderna for anbuden var féljande:

I. Kvaliteten, viktvardet totalt 40 %, fordelat pa foéljande
underpunkter:

- den huvudansvariga revisorns kompetens, totalt 20 %

- kompetensen hos den huvudansvariga revisorns ersattare, 20 %

Il. Priset, viktvardet totalt 60 %

Kvalitetsjamforelse

| anbudsbegaran hade uppgetts, att kvalitetsjamforelsen gors enligt
féljande: Den huvudansvariga revisorns kompetens beddéms utifran
referenser som motsvarar upphandlingens objekt. Med en referens
som till innehallet motsvarar upphandlingens objekt, avses den
huvudansvariga revisorns erfarenhet av att genomféra uppdraget for
en extern revision av en forsamlings- eller kommunekonomi som
verkar i ett servicecentralkoncept med over 300 arbetstagare (med
over 300 personer anstallda).

Minimikravet ar en (1) referens for extern revision som motsvarar
upphandlingsobjektet till sitt innehall under kyrkofullmaktiges
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mandatperiod 2019-2022. Vid jamférelsen av anbuden beaktas
kompetens som dverstiger minimikravet.

Jamfdrelsen av innehallet av den huvudansvariga revisorns
referenser gors pa grundval av uppgifternas som lamnats i
anbudsgivarens bilaga 4 a. Vid jamforelsen beaktas hogst fem (5)
referenser som motsvarar hogst fem (5) upphandlingsobjekt. Foér var
och en referens som motsvarar upphandlingen, erhélls 4 poang
och maximalt kan pa denna punkt erhallas 20 poang.

Pa motsvarande satt skulle kompetensen fér den huvudansvariga
revisorns ersattare bedémas. Jamforelsen av referensens innehall
gjordes pa grundval av de uppgifter som lamnats med
anbudsgivarens bilaga 4 b.

Prisjamforelse

| anbudsbegaran hade det uppgetts, att prisjamforelsen gors utifran
de priser som angetts i anbudsgivarens bilaga 5. Det billigaste priset
vid helhetsjamforelsen far fulla poang (dvs. 60 poang). De andra
anbudsgivarnas poang raknas med formeln (det billigaste
helhetsjamforelsepriset/det helhetsjamfoérelsepris som ska jamforas)
x 60 poang. Helhetsjamforelsepriset skulle anges i enheten
euro/timme (€/h).

8. Val av anbudsgivare
Enligt anbudsbegaran vinner det anbud som erhallit mest poang.

Sammandraget av anbudsjamférelsen ar foljande:

Ulkoinen filintarkastus

BDO KPMG TALVEA
paavastuullisen
tilintarkastajan osaaminen,
MAX 20 p 0 20 16

paavastuullisen
tilintarkastajan varahenkilon

osaaminen, MAX 20 p

hinta MAX 60 p
PISTEET YHTEENSA

8

20

16

28

60

45

36

100

77

Forslag

Med de angivna kriterierna utgick som den totalekonomiskt
formanligaste anbudsgivaren KPMG Oy Ab.

Anbudshandlingarna och protokollen vid 6ppnandet av anbuden
finns framlagda vid motet.

Gemensamma kyrkoradet beslutar foresla for gemensamma
kyrkoradet att upphandlingskontraktet om kyrkliga samfallighetens
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externa revisionstjanster for aren 2023—-2026 ingas med KPMG Oy
Ab.

Beslut Enligt forslag.

74/02.06.02/2023

Gemensamma kyrkofullmaktige 25.04.2023 § 25

Forslag Gemensamma kyrkofullmaktige beslutar, att upphandlingskontraktet
for kyrkliga samfallighetens externa revisionstjanster for aren 2023—
2026 ingas med KPMG Oy Ab.

Beslut Forslaget godkandes.

Bilagor
Bilaga 1 Oppningsptk och bedémning av den totalekonomisk
formanlighet
(Avausptk ja kokonaistaloudellisen edullisuuden
arviointi)
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Upphandling av interna revisionstjanster for aren 2023-2026

Gemensamma kyrkoradet 16.02.2023 § 20

Foredragande Forvaltnings- och ekonomidirektor Timo Laakso

Foredragning Abo och S:t Karins kyrkliga samfallighet har konkurrensutsatt
tjiansterna for den interna revisionen for kyrkofullmaktiges
mandatperiod 2023-2026.

1. Objektet for upphandlingen

Genom konkurrensutsattningen bildas ett ramarrangemang i syfte att
faststalla villkoren gallande upphandlingskontrakt som ska ingas for
en viss tid, sasom priser och de planerade volymerna.

| beskrivningen av upphandlingens objekt for den interna revisionen
har som en uppskattning uppgetts att antalet revisionsdagar som
behdvs for den interna revisionen ar totalt 25 granskningsdagar. |
beskrivningen av objektet for upphandlingen har aven uppgetts, att
antalet granskningsdagar ar bara en uppskattning och att kyrkliga
samfalligheten inte forbinder sig till nagra minimiantal kop.

Upphandlingen ar en serviceupphandling, som till sitt totalvarde
overskrider det nationella troskelvardet, men en upphandling som
understiger EU -troskelvardet.

2. Upphandlingsforfarande

Som upphandlingsforfarande utnyttjades ett 6ppet forfarande.
Upphandlingsannonsen jamte bilagor publicerades 1.12.2022 som
en nationell upphandlingsannons i annonskanalen HILMA
www.hankintailmoitukset.fi.

3. Anbudens tidsfrist och de mottagna anbuden

Anbudet skulle inlamnas till registratorskontoret fore 30.12.2022 k.
15.00. Foére den utsatta tiden inlamnades anbud av ett
revisionssamfund: BDO Audiator Oy, 29.12.2022 kl. 15.23

4. Bedomningen av anbudsgivarens lamplighet och kompetens
Anbudsgivaren uppfyllde kraven gallande anbudsgivare.

5. Granskning av att anbuden ar i enlighet med anbudsbegaran
Anbudsgivaren hade levererat de begarda bilagorna och anbudet
var i enlighet med anbudsbegaran. Anbudsgivaren uppfyllde kraven
gallande service och kompetens.
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6. Jamforelse av anbuden

Valkriteriet for upphandlingen ar att det totalekonomiskt ar
formanligt.

| anbudstavlingen erhdlls ett anbud och det uppfyllde kriterierna som
uppstallts vid konkurrensutsattningen.

7. Val av anbudsgivare
Endast ett anbud, varfor som producent av den interna revisionen
valjs: BDO Audiatur Oy.

Forslag Gemensamma kyrkoradet beslutar foresla for gemensamma
kyrkofullmaktige att upphandlingskontraktet for kyrkliga
samfallighetens interna revisionstjanster for aren 2023-2026 ingas
med BDO Audiator Oy.

Beslut Enligt forslag.

75/02.06.02/2023

Gemensamma kyrkofullmaktige 25.04.2023 § 26

Forslag Gemensamma kyrkofullmaktige beslutar, att upphandlingskontraktet
for de interna revisionstjansterna for aren 2023-2026 ingas med

BDO Audiator Oy.

Beslut Forslaget godkandes.
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Revisionsdirektionens utvarderingsberattelse for ar 2022

Gemensamma kyrkoradet 23.03.2023 § 55

Foredragande

Foredragning

Forvaltnings- och ekonomidirektor Timo Laakso

Gemensamma kyrkofullmaktige har 14.3.2019/28 § antagit
instruktionen for revisionsdirektionen och har 13.6.2019/48 § valt
ordférande och medlemmarna for revisionsdirektionen.

Revisionsdirektionen har utarbetat en utvarderingsberattelse for ar
2022. Direktionen har gjort sig fortrogen med féljande
arbetssektorer:

Stadgereformen

Beharskningen av klimatférandringen
Ekonomin och fastigheterna
Frivilligarbetet

Personalen och valbefinnandet i arbetet

Revisionsdirektionen har salunda hort foljande tjansteinnehavare:

chefen for juridiska arenden Anita Savioja

chefen fér begravningsvasendet Pekka Sorri och
planeringshortonom Heidi Grannas

forvaltnings- och ekonomidirektér Timo Laakso och
fastighetsdirektor Seppo Kosola

verksamhetsledaren for Kyrkans samtalshjalp Riitta Rasasen och
projekthandledare Karima Karppinen

personalchef Tekla Maattanen.

Direktionen har utarbetat en utvarderingsberattelse, som har
godkants vid direktionens mote 19.12.2022.

| utvarderingsberattelsen ingar féljande rekommendationer av
revisionsdirektionen:

I.  Viuppmuntrar till att granska de nya reglementena och
instruktionerna regelbundet aven i fortsattningen och att gora
de rattelser som behdvs.

ll.  Det ar bra att halla dtgardsplanen som ansluter sig till
klimatmalet sa& konkret som mojligt och det ar viktigt att
granska att den uppfylls och att uppdatera malen varje ar
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1. Det ar synnerligen viktigt att minska fastighetsbestandet och
vi uppmuntrar arbetstagarna och de fortroendevalda att
tilsamman anstranga sig for att dess mal ska uppnas

IV.  Virekommenderar att en utredning ska géras upp om
volontararbetet i dag inom samfalligheten och i dess
forsamlingar och utifran den vidareutveckla koordineringen
och marknadsféringen av frivilligarbetet

V. lentid med ett stort antal arbetstagare som blir pensionerade
och allt svagare resurser ar det viktigt att gora upp en
personalplan for att mojliggdra en dnskad forandring enligt
strategin.

Enligt instruktionen for direktionen ar behandlingen av
utvarderingsberattelsen foljande:

16 § Revisionsdirektionen avger sin utvarderingsberattelse via
gemensamma kyrkoradet till gemensamma kyrkofullmaktige en gang
om aret.

17 § Fore behandlingen av utvarderingsberattelsen i gemensamma
kyrkoradet tillstalls utvarderingsberattelsen via gemensamma
kyrkoradet den part som varit féoremal for utvarderingen, vilken
l&mnar sin utredning till gemensamma kyrkoradet. Gemensamma
kyrkoradet sander utvarderingsberattelsen till gemensamma
kyrkofullmaktige tillsammans med utvarderingarna.

18 § Gemensamma kyrkofullmaktige beslutar, efter att ha erhallit
utvarderingsberattelsen, vilka atgarder som det ar ndédvandigt att
vidta med anledning av den.

19 § Revisionsdirektionen far del av gemensamma kyrkofullmaktiges
beslut och kan da den utarbetar utvarderingsberattelsen for féljande
ar ta stallning till, om man reagerat pa de foreslagna atgarderna och
iakttagelserna och om det vidtagits tillrackligt med korrigerande
atgarder.

Gemensamma kyrkoradet beslutade 19.1.2023/6 § anteckna att
revisionsdirektionens utvarderingsberattelse inkommit och begara
utredningar till i den framférda rekommendationer av chefen for
juridiska arenden Anita Savioja, chefen for begravningsvasendet
Pekka Sorri, planeringshortonomen Heidi Grannas, férvaltnings- och
ekonomidirektor Timo Laakso, fastighetsdirektor Seppo Kosola,
verksamhetsledaren for Kyrkans samtalsbjalp Riitta Rasanen,
projekthandledaren Karima Karppinen och personalchefen Tekla
Maattanen.
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Utredningarna skulle returneras till registratorskontoret senast
28.2.2023.

Gemensamma kyrkoradet 23.3.2023

Forslag

Beslut

24/00.01.03/2023

Revisionsdirektionens utvarderingsberattelse finns i bilaga.
Tjansteinnehavarna, av vilka utredning har begarts, har lamnat
utredningarna i bilaga.

Gemensamma kyrkoradet beslutar

1. att anteckna utredningarna for kdnnedom

2. att foresla for gemensamma kyrkofullmaktige, att det beslutar
anteckna revisionsdirektionens utvarderingsberattelse for ar 2022
och de lamnade utredningarna for kAnnedom samt beslutar om

atgarderna med anledning av dem.

Enligt forslag.

Gemensamma kyrkofullmaktige 25.04.2023 § 27

Forslag

Behandling

Beslut

Bilagor

Gemensamma kyrkofullmaktige beslutar anteckna
revisionsdirektionens utvarderingsberattelse for ar 2022 och de
ldmnade utredningarna fér kdnnedom samt beslutar om atgarderna
med anledning av dem.

Fullmaktigeledamoten Liisa Laukkanen framférde att beslutet ska
kompletteras enligt foljande:

De ledande tjansteinnehavarna ombesarjer for sin del, att
atgarderna enligt rekommendationerna framjas i man av majlighet.
Revisionsdirektionen foljer under sin mandatperiod med hur
rekommendationerna utfaller, och for det aktuella laget for
kannedom till fullmaktige som en del av sin utvarderingsberattelse.

Fullmaktigeledamot Pekka Larkela understodde forslaget.
Enligt forslag med beaktande av behandlingen.

Bilaga 2 Utvarderingsberattelse for ar 2022
(Arviointikertomus vuodelta 2022)
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Bilaga 3 Utredning till revisionsdirektionens
utvarderingsberattelse Seppo Kosola 27.2.2023
(Selvitys tarkastusjohtokunnan arviointikertomukseen
Seppo Kosola 27.2.2023)

Bilaga 4 Utredning till revisionsdirektionens
utvarderingsberattelse Tekla Maattanen 28.2.2023
(Selvitys tarkastusjohtokunnan arviointikertomukseen
Tekla Maattanen 28.2.2023)

Bilaga 5 Utredning till revisionsdirektionens
utvarderingsberattelse Riitta Rasanen och Karima
Karppinen 28.2.2023
(Selvitys tarkastusjohtokunnan arviointikertomukseen
Riitta Rasanen ja Karima Karppinen 28.2.2023)

Bilaga 6 Utredning till revisionsdirektionens
utvarderingsberattelse Timo Laakso 28.2.2023
(Selvitys tarkastusjohtokunnan arviointikertomukseen
Timo Laakso 28.2.2023)

Bilaga 7 Utredning till revisionsdirektionens
utvarderingsberattelse Anita Savioja 28.3.2022
(Selvitys tarkastusjohtokunnan arviointikertomukseen
Anita Savioja 28.3.2022)
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Personalberattelsen for ar 2022

Gemensamma kyrkoradet 23.03.2023 § 46

Foredragande Forvaltnings- och ekonomidirektor Timo Laakso
Foredragning Personalen ar kyrkliga samfallighetens viktigaste resurs. Hos

kyrkliga samfalligheten har allt fran ar 2003 utarbetats en
personalberattelse, som innehaller information om hela kyrkliga
samfallighetens personal.

Personalberattelsen innehaller information om personalens antal och
struktur, personalens tillstand och investeringarna i personalen. En
del av uppgifterna framférs varje ar for att maojliggéra kontinuitet och
uppfoljning. Dartill beskrivs varje ar utvecklingsatgarder och
handelser som hanfor sig till personalen och personalens
valbefinnande i arbetet under det aktuella aret.

Personalberattelsen ger de fortroendevalda och personalen
nddvandig information om kyrkliga samfallighetens verksamhet och
personalens betydelse.

Personalberattelsen ar 2022 finns i bilaga.

Forslag Gemensamma kyrkoradet beslutar anteckna personalberattelsen for
ar 2022 for kdnnedom och beslutar sanda den till kyrkofullmaktige
for kannedom.

Beslut Enligt forslag.

164/01.00.02.00/2021

Gemensamma kyrkofullmaktige 25.04.2023 § 28

Forslag Gemensamma kyrkofullmaktige beslutar anteckna personalberattel-
sen for ar 2022 for kdnnedom.

Beslut Forslaget godkandes.

Bilagor

Bilaga 8 Personalberattelsen 2022
(Henkilostokertomus 2022)
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Val av direktion for IT-omradet for aren 2023 — 2026

Gemensamma kyrkoradet 23.03.2023 § 50

Foredragande

Foredragning

Forvaltnings- och ekonomidirektor Timo Laakso
Kyrkolagen 12: 1 § reglerar forsamlingarnas samarbete

Forsamlingarna kan inga avtal om att gemensamt skéta uppgifter
som hor till dem.

En férsamling kan med stdd av avtal skota uppgift aven for nagon
annan forsamlings rakning. | avtalet kan det bestammas, att den
sistnamnda férsamlingen ar berattigad att invalja personer, som ar
valbara till fortroendeuppdrag i den egna forsamlingen till
medlemmar i respektive direktion i den férsamling som handhar
uppgiften.

Den som ingar ett avtal som avses ovan i 1 och 2 mom. kan aven
vara en kyrklig samfallighet.

Sammansattningen av direktionen for IT-omradet godkanns av
gemensamma kyrkofullmaktige. For fullmaktigeperioden 2023-2026
ska utses en ny direktion. Direktionens sammansattning preciseras i
instruktionen enligt foljande:

Direktionen har 13 medlemmar, vilka har personliga suppleanter.
Vart och ett av biskopsstiftets prosterier samt IT-servicecentralens
kontorsférsamling valjer en medlem i direktionen och for denne en
personlig suppleant. Kontorsforsamlingar ar de férsamlingar, i vilkas
lokaliteter arbetsutrymmena for IT-servicecentralens personal ar
belagna. Direktionen valjer inom sig en ordférande och en vice
ordférande for sin mandatperiod. Foredragande och sekreterare ar
IT-servicecentralens chef. Direktionen valjs for kyrkofullmaktiges
mandatperiod.

Efter prosterireformen ar medlemmarna langre atta, fem fran
prosterierna samt tre fran kontorsforsamlingarna (Bjérneborg,
Raumo och Abo) | praktiken har representationsratten hafts av
kontraktsprostarna som prosteriernas kandidater. Dartill utser alltsa
kontorsforsamlingarna sina egna kandidater. Direktionerna ska
likvardigt ha bade kvinnor och man (jamstalldhetslagen,
15.4.2005/232).
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En beredningsomgang om den kommande sammansattningen har
forts med kontraktsprostarna, kontorsforsamlingarnas ledande
tjansteinnehavare samt kandidaterna.

Forslag Gemensamma kyrkoradet beslutar foresla for gemensamma
kyrkofullmaktige, att det beslutar till direktionen for IT-omradet valja
for aren 2023 — 2026 fdljande:

Ala-Satakunnan rovastikunta (Nedre Satakunta prosteri)

medlem Kirsi Rantala, ekonomichef, Nakkilan seurakunta (Nakkila
forsamling)

suoppleant Kai Korpi, ungdomshandledare, Nakkilan seurakunta

Paimion rovastikunta (Pemar prosteri)

medlem Kalle Elonheimo, kaplan, Paimion seurakunta (Pemar
forsamling)

suppleant Marika Ahola, ekonomichef, Liedon seurakunta (Lundo
forsamling)

Nousiaisten rovastikunta (Nousis prosteri)

medlem Kari Penttinen, ungdomsarbetshandledare, Laitilan
seurakunta (Letala forsamling)

suppleant Sari Lehti, kyrkoherde, Raision seurakunta (Reso
forsamling)

Porin rovastikunta (Bjorneborgs prosteri)

medlem Susanna Jarvenpaa, ekonomichef, Kankaanpaan
seurakunta (Kankaanpaa forsamling)

suppleant Keijo Haavisto, ekonomichef, Kankaanpaan seurakunta
(Kankaanpaa forsamling)

Domprosteriet

medlem Kalle Toivo, férsamlingsprast, Kaarinan seurakunta (S:t
Karins forsamling)

suppleant Hanna Lehto, direktdr for regioncentralregistret, Abo och
S:t Karins kyrkliga samfallighet

Bjorneborg, Kontorsférsamling

medlem Eeva Uusimaki, forvaltnings- ekonomi och
personalservicechef, Porin seurakuntayhtyma (Bjorneborgs kyrkliga
samfallighet)

suppleant Veli-Pekka Koivisto, ekonomisakkunnig, Porin
seurakuntayhtyma (Bjérneborgs kyrkliga samfallighet)

Raumo, Kontorsférsamling
medlem Kalevi Kana, ekonomi- och personalchef, Rauman
seurakunta (Raumo férsamling)



ABO OCH S:T KARINS KYRKLIGA PROTOKOLL 2/2023 27/ 36
SAMFALLIGHET

Gemensamma kyrkoradet § 50 23.03.2023
Gemensamma kyrkofullmaktige § 29 25.04.2023

suppleant Kanerva Kuisma, kommunikationschef, Rauman
seurakunta (Raumo forsamling)

Abo, Domkyrkoférsamlingen

medlem: Jaana Horkko, ekonomichef, Abo och S:t Karins kyrkliga
samfallighet

suppleant: Timo Laakso, forvaltnings- och ekonomichef, Abo och S:t
Karins kyrkliga samfallighet.

Beslut Enligt forslag.

156/00.02.03/2022

Gemensamma kyrkofullmaktige 25.04.2023 § 29

Forslag Gemensamma kyrkofullmaktige beslutar till direktionen for IT-
omradet for aren 2023 — 2026 valja féljande:

Ala-Satakunnan rovastikunta (Nedre Satakunta prosteri)
medlem Kirsi Rantala, ekonomichef, Nakkilan seurakunta
suppleant Kai Korpi, ungdomsarbetshandledare, Nakkilan seur-
akunta

Paimion rovastikunta (Pemar prosteri)

medlem Kalle Elonheimo, kaplan, Paimion seurakunta (Pemar for-
samling)

suppleant Marika Ahola, ekonomichef, Liedon seurakunta (Lundo
folrsamling)

Nousiaisten rovastikunta (Nousis prosteri)

medlem Kari Penttinen, ungdomshandledare, Laitilan seurakunta
(Letala férsamling)

suppleant Sari Lehti, kyrkoherde, Raision seurakunta (Reso for-
samling)

Porin rovastikunta (Bjorneborgs prosteri)

medlem Susanna Jarvenpaa, ekonomichef, Kankaanpaan seur-
akunta (Kankaanpaa férsamling)

suppleant Keijo Haavisto, ekonomidirektor, Kankaanpaan seur-
akunta (Kankaanpaa férsamling)

Domprosteriet

medlem Kalle Toivo, férsamlingspastor, Kaarinan seurakunta (S:t
Karins forsamling)

suppleant Hanna Lehto, direktdr for regioncentralregistret, Abo och
S:t Karins kyrkliga samfallighet
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Bjorneborg, Kontorsférsamling

medlem Eeva Uusimaki, férvaltnings- ekonomi- och personalser-
vicechef Porin seurakuntayhtyma (Bjorneborgs kyrkliga samfallig-
het)

suppleant Veli-Pekka Koivisto, ekonomisakkunnig, Porin seur-
akuntayhtyma (Bjorneborgs kyrkliga samfallighet)

Raumo, Kontorsférsamling
medlem Kalevi Kana, ekonomi- och personalchef, Rauman seur-
akunta (Raumo férsamling)
suppleant Kanerva Kuisma, kommunikationschef, Rauman seur-
akunta (Raumo férsamling)

Abo, Kontorsférsamling

medlem: Jaana Horkko, ekonomichef, Abo och S:t Karins kyrkliga
samfallighet

suppleant: Timo Laakso, forvaltnings- och ekonomidirektdr, Abo och
S:t Karins kyrkliga samfallighet.

Beslut Forslaget godkandes.
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§
Gemensamma kyrkofullmaktige § 30 25.04.2023

Svar pa Eija Koskivaaras fullmaktigeinitiativ 13.12.2022

Gemensamma kyrkoradet 23.03.2023 § 58

Foredragande

Foredragning

Forvaltnings- och ekonomidirektor Timo Laakso

Eija Koskivaara gjorde vid gemensamma kyrkofullmaktiges mote
13.12.2022/59 § foljande motioner:

Initiativ 1:

| manga férsamlingar kan de digitaliserade kyrkbdckerna lasas anda
fram till ar 1920. Sukubhistoriallinen yhdistys (Finlands Slakthistoriska
Forening), Suomen sukututkimusseura (Genealogiska Samfundet i
Finland) och Turun seudun sukututkijat (Abonejdens slaktforskare rf)
forundrar sig dver, varfor det inte i Abo ar méjligt att f& komma och
l&sa digitaliserade kyrkbdcker. Finns det nagon klar forklaring till det,
och med vilken tidtabell kan de digitaliserade kyrkbockerna dppnas
for slaktforskarna och forsamlingsmedlemmarna?

Initiativ 2:

Nasta kyrkofullmaktige och manga férsamlingsrad féryngrades.
Flera anvander mobilapparater. Beklagligtvis fungerar inte Cloud
meeting bra med mobilapparater. Blir det nagon andring pa detta
och med vilken tidtabell?

Vik. direktoren for regionala centralregistret Salla Tenkanen har
lamnat féljande utredning till initiativ 1:

Abo regioncentralregister vill i enlighet med offentlighetslagen féra
det aldre materialet av kyrkbocker éver 100 ar tillgangligt for alla
som behdver det.

Det har funnits tre alternativ for att framskrida:

1. En separering av materialet av éver 100 ar gamla kyrkbocker fran
allt det material av kyrkbocker som kyrkan digitaliserat.

2. Fotograferingarna som utférs av Riksarkivet

3. Fotograferingarna som utforts av. Suomen Sukuhistoriallisen
Yhdistys
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De tva forst nAmnda alternativen har inte lett till atgarder, varfor Abo
regioncentralregister forhandlar med Finlands Slakthistoriska
Forening om en fotografering av materialet av 6éver 100 ar gamla
kyrkbocker under ar 2023.

Arendehanteringschefen Rita Ahde har [amnat foljande utredning till
initiativ 2:

Anvandningen av CloudMeeting har stotts med pc- och
tablettapparater. Telefonanvandningen stods inte i detta nu officiellt.

Stodda servrar med pc-apparater:
o Edge v89 och nyare
e Chrome v89 och nyare
o Firefox v86 och nyare

Stodda mobilanvandningssystem och deras servrar:
e iOS 14
o Safari 14

Programvaran har aven testats i Android-anvandningssystemet med
Chrome-server.

Da systemet anvands med mindre apparater an de
rekommenderade, visar det meddelandet: "Kaytat CloudMeetingia
suositusta pienemmalla naytdlla. Osa tiedoista saattaa jaada
piiloon." (Du anvander CloudMeeting med en mindre visning an
rekommenderat. En del av informationen kan bli dold.” ) All
information kan visas genom att utrymmet Tietokonesivusto tas i
bruk i telefonens serverinstallningar.

Foredragningslistorna och protokollen kan lasas i CloudMeeting och
laddas ned aven i PDF-format.

CloudMeeting ar ett fardigprogram, och vi har de
standardfunktionerna till disposition. Vi har till systemleverantéren
fort fram en onskan om att forbattra telefonanvandningen, och de
har noterat detta utvecklingsférslag med tanke pa kommande
systemversioner.

Forslag Gemensamma kyrkoradet beslutar for gemensamma
kyrkofullmaktige foresla att det beslutar anteckna utredningen ovan
for kdnnedom som svar pa initiativen.

Beslut Enligt forslag.
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Gemensamma kyrkofullmaktige 25.04.2023 § 30

Forslag Gemensamma kyrkofullmaktige beslutar anteckna utredningen ovan

for kAnnedom som svar pa initiativen.

Beslut Forslaget godkandes.



ABO OCH S:T KARINS KYRKLIGA PROTOKOLL 2/2023 32 /36

SAMFALLIGHET

Fastighetsdirektionen § 113 24.11.2022
Gemensamma kyrkoradet § 62 23.03.2023
Gemensamma kyrkofullmaktige § 31 25.04.2023

Andring av begravningsplatsplanen och dispositionsplanen i kvarteret 01U.05.03 av Abo

begravningsplats

Gemensamma kyrkoradet 23.03.2023 § 62

Foredragande

Foredragning

Fastighetsdirektor Seppo Kosola

Abo begravningsplats har fér narvarande tva storre enhetliga
omraden, fran vilka nya urngravplatser overlats. Det ena av dem ar
belaget i begravningsplatsens soddra del, det andra i den norra delen.

Omradet som ligger i den norra delen ar urngravkvarteret U.5.2,
vilket haller pa att bli utfyllt under ar 2023. Foér att kyrkliga
samfalligheten aven i fortsattningen ska kunna erbjuda
urngravplatser pa alternativa omraden, har
begravningsvasenservicen gjort upp en ny plan i kvarteret 5.3 som
ligger bredvid kvarteret 5.2 for urngravar med storleken 1,0 x 1,0 m.
Pa omradet har planerats 365 nya gravar. Varje grav har 9 platser.
Kvarterets sddra del forblir som ett parkomrade.

Kvarteret U.5.3 ar belaget nara Uppstandelsekapellet. Det hor till
den del av begravningsplatsen, som invigts till anvandning som
begravningsplats 1891. Kvarteret har tjanat senast som ett omrade
for engangsgravar, dar de sista besittningstiderna till gravar utlépte
1981. Darefter, i borjan av 1980-talet, avlagsnades gravstenarna
fran de aterstdende gravarna och fér omradet gjordes upp en ny
rymligare plan for kistslaktgravar. Omradet togs dock inte i bruk,
eftersom efterfragan pa kistgravar minskade kraftigt pa 1980- och
1990 -talen.

Nagra innehavare av engangsgravarna utnyttjade, da
besittningstiden utlopt, den mojlighet som erbjods att inldsa en
ersattande slaktgrav pa omradets norra sida. Dessa gravar ar inalles
7 st. och de har beaktats i den fornyade planen (rad 1, kistgravarna
1-7). Till dvriga delar har omradet i artionden varit en tom grasplan,
som omges av gamla parktrad. Traden bevaras aven i den nya
planen och pa omradets sddra kant planteras dessutom nagra
korsbarstrad samt en buskhack for att avgransa det fran det
aterstaende parkomradet.

Fastighetsdirektionen behandlade arendet pa sitt moéte 14.2.2023
och foérordar forslaget.
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Forslag Gemensamma kyrkoradet beslutar
1. for sin egen del godkanna en andring av kvarteret U01.05.03 av
Abo begravningsplats till ett urngravkvarter enligt det féreslagna
2. foresla for gemensamma kyrkoradet, att det beslutar godkanna
forslaget till begravningsplatsplan och den dispositionsplan som
hanfor sig till den
3. sanda andringen av begravningsplatsplanen och
dispositionsplanen for begravningsplatsen till domkapitlet for
faststallelse.
Beslut Enligt forslag.

358/05.01.00.01/2022

Gemensamma kyrkofullmaktige 25.04.2023 § 31

Forslag

Beslut

Bilagor

Gemensamma kyrkofullmaktige beslutar

1. att godkanna begravningsplatsforslaget och den dispositionplan
som hanfor sig till den

2. att sanda begravningsplatsplanen och den dispositionsplan som
handfor sig till den till domkapitlet for faststallelse.

Forslaget godkandes.

Bilaga9 Den nyas begravningsplatsplanen, kvarteret 5.3
(Uusi hautausmaakaava, kortteli 5.3)

Bilaga 10 Laget for kvarteret 5.3
(Korttelin 5.3 sijainti)

Bilaga 11 Gravarna | kvarteret 5.3
(Korttelin 5.3 olevat haudat)

Bilaga 12 Dispositionsplanen, kvarteret 5.3
(Kayttésuunnitelma kortteli 5.3)
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Ovriga drenden

Gemensamma kyrkofullmaktige § 32

Utfallet for ekonomin 31.3.2023 presenteras vid motet.
Forvaltnings- och ekonomidirektdren presenterade utfallet av
ekonomin utifran narsluten bilaga.
Utbildningstillfallen
Ordférande meddelade om utbildningstillfallen som ska anordnas
8.5.2023 och 19.8.2023.
Antecknades for kdnnedom.

Bilagor

Bilaga 13 Utfallet av ekonomin 1-3 2023
(Talouden toteuma 1-3_2023)
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Andringssdkande

Gemensamma kyrkofullmaktige § 33

Anvisning for rattelseyrkande och besvarsanvisning i bilaga till
protokollet.
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Motet avslutas

Gemensamma kyrkofullmaktige § 34

Forslag Ordférande avslutar motet.

Beslut Ordforande avslutade motet.

2/2023

25.04.2023
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