Andring av tjanstebeteckningen for tjiansten som S:t Karins forsamlings
ungdomsarbetshandledare till en tjanst som ledande ungdomsarbetshandledare

Gemensamma kyrkoradet 23.03.2023 § 57

Foredragande

Foredragning

Forvaltnings- och ekonomidirektor Timo Laakso
S:t Karins forsamlings forsamlingsrad 14.12.2022/113 §:
Foredragande Kyrkoherden

Foredragning For uppgiften som narmaste chef for S:t Karins
forsamlings ungdomsarbete brukas i férsamlingsradets reglemente
ansvarig ungdomsarbetshandledare. Historien for inrattandet av
tjansten ar i och for sig oklar och daligt dokumenterad. Det ar mojligt,
att tjansten som ansvarig ungdomsarbetshandledare aldrig har
inrattats, utan att att det i samband med en tjanst som
ungdomsarbetshandledare endast i reglementet har tillfogats
bestamningen "ansvarig”. Kraven for det aktuella uppdraget som
ansvarig ungdomsarbetshandledare hanfoér sig till kravgruppen
503/40.

Enligt personalbilagan for ar 2022 finns det hos kyrkliga
samfallighetens férsamlingar i S:t Marie, Mikaels, Martins och
Katarina en tjanst som ledande ungdomsarbetshandledare.

| S:t Karins forsamling leder den ansvariga
ungdomsarbetshandledaren teamet for fostran och verkar i detta nu
som narmaste chef for tre ungdomsarbetshandledare och
sekreteraren for familje- och barnarbetet. Dartill ar den ansvariga
ungdomsarbetshandledaren arbetsledare och chef for sommarens
|agerassistenter (c. 10 personer).

Dessutom verkar den ansvariga ungdomsarbetshandledaren som
forsamlingens skriftskoleansvariga och ansvarar for utbildningen och
lagerarrangemangen for 250 skriftskoledeltagare varje ar.
Utbildningen av aldre skriftskoledeltagare (hjalpledare) ar
omfattande, liksom den klubbverksamhet som riktar sig till barnen
och for vars genomférande ungdomsarbetet ansvarar.

S:t Karins forsamlings ungdomsarbete ar omfattande och kravande
med avseende pa personledningen. Pa grund harav har
arbetsgivaren forutsatt att den ansvariga
ungdomsarbetshandledaren vid Kyrkans utbildningscentral avliagger
ledningsutbildningen Johtajana kirkossa (Ledare i kyrkan (20 sp).

Andringen av tjanstebeteckningen till ledande
ungdomsarbetshandledare skulle fértydliga och befasta
tjiansteinnehavarens stallning. Pa grund av det kravande uppdraget i
fraga behover tjansteinnehavaren allt mdjligt stéd som kan lamnas
av arbetsgivaren.



Forslag Férsamlingsradet beslutar for gemensamma
kyrkofullmaktige sanda sitt férslag om att andra den tjanst vid S:t
Karins forsamling som ungdomsarbetshandledare, till vilken man har
vant sig vid att foga bestamningen ansvarig/arbetssektoransvarig, till
en tjanst som ledande ungdomsarbetshandledare.

Behandling Fdredraganden preciserade foredragningstexten:
sekreteraren for barn- och familjearbetet har vid behov deltagit i
verksamheten och moéten av fostringsteamet, men den ansvariga
ungdomsarbetshandledaren ar inte dennes narmaste chef.

Beslut Enligt forslag.

Gemensamma kyrkoradet 23.3.2023

Forslag

Beslut

388/01.01.00.02/2022

Andringen av tjanstebeteckningen har inga I6nekonsekvenser.

Gemensamma kyrkoradet beslutar till gemensamma
kyrkofullmaktige foresla, att det beslutar andra tjanstebeteckningen
for S:t Karins forsamlings ungdomsarbetshandledare till en tjanst
som ledande ungdomsarbetshandledare fran och med 1.6.2023.

Enligt forslag.

Gemensamma kyrkofullmaktige 25.04.2023 § 23

Forslag

Beslut

Gemensamma kyrkofullmaktige beslutar andra tjanstebeteckningen
for S:t Karins forsamlings ungdomsarbetshandledare till ledande
ungdomsarbetshandledare fran och med 1.6.2023.

Forslaget godkandes.



