
 
 
Ändring av tjänstebeteckningen för tjänsten som S:t Karins församlings 
ungdomsarbetshandledare till en tjänst som ledande ungdomsarbetshandledare 
 
Gemensamma kyrkorådet 23.03.2023 § 57 
    
    
 
Föredragande Förvaltnings- och ekonomidirektör Timo Laakso 
 
Föredragning S:t Karins församlings församlingsråd 14.12.2022/113 §: 

 
Föredragande  Kyrkoherden 
 
Föredragning  För uppgiften som närmaste chef för S:t Karins 
församlings ungdomsarbete brukas i församlingsrådets reglemente 
ansvarig ungdomsarbetshandledare. Historien för inrättandet av 
tjänsten är i och för sig oklar och dåligt dokumenterad. Det är möjligt, 
att tjänsten som ansvarig ungdomsarbetshandledare aldrig har 
inrättats, utan att att det i samband med en tjänst som 
ungdomsarbetshandledare endast i reglementet har tillfogats 
bestämningen ”ansvarig”. Kraven för det aktuella uppdraget som 
ansvarig ungdomsarbetshandledare hänför sig till kravgruppen 
503/40. 

 
Enligt personalbilagan för år 2022 finns det hos kyrkliga 
samfällighetens församlingar i S:t Marie, Mikaels, Martins och 
Katarina en tjänst som ledande ungdomsarbetshandledare. 
 
I S:t Karins församling leder den ansvariga 
ungdomsarbetshandledaren teamet för fostran och verkar i detta nu 
som närmaste chef  för tre ungdomsarbetshandledare och 
sekreteraren för familje- och barnarbetet. Därtill är den ansvariga 
ungdomsarbetshandledaren arbetsledare och chef för sommarens 
lägerassistenter (c. 10 personer). 
 
Dessutom verkar den ansvariga ungdomsarbetshandledaren som 
församlingens skriftskoleansvariga och ansvarar för utbildningen och 
lägerarrangemangen för 250 skriftskoledeltagare varje år. 
Utbildningen av äldre skriftskoledeltagare (hjälpledare) är 
omfattande, liksom den klubbverksamhet som riktar sig till barnen 
och för vars genomförande ungdomsarbetet ansvarar. 

 
S:t Karins församlings ungdomsarbete är omfattande och krävande 
med avseende på personledningen. På grund härav har 
arbetsgivaren förutsatt att den ansvariga 
ungdomsarbetshandledaren vid Kyrkans utbildningscentral avlägger 
ledningsutbildningen Johtajana kirkossa (Ledare i kyrkan (20 sp). 
 
Ändringen av tjänstebeteckningen till ledande 
ungdomsarbetshandledare skulle förtydliga och befästa 
tjänsteinnehavarens ställning. På grund av det krävande uppdraget i 
fråga behöver tjänsteinnehavaren allt möjligt stöd som kan lämnas 
av arbetsgivaren. 



 
 

Förslag  Församlingsrådet beslutar för gemensamma 
kyrkofullmäktige sända sitt förslag om att ändra den tjänst vid S:t 
Karins församling som ungdomsarbetshandledare, till vilken man har 
vant sig vid att foga bestämningen ansvarig/arbetssektoransvarig, till 
en tjänst som ledande ungdomsarbetshandledare. 
 
Behandling  Föredraganden preciserade föredragningstexten: 
sekreteraren för barn- och familjearbetet har vid behov deltagit i 
verksamheten och möten av fostringsteamet, men den ansvariga 
ungdomsarbetshandledaren är inte dennes närmaste chef. 
 
Beslut Enligt förslag.   
 

Gemensamma kyrkorådet 23.3.2023 
  
 Ändringen av tjänstebeteckningen har inga lönekonsekvenser. 
 
Förslag Gemensamma kyrkorådet beslutar till gemensamma 

kyrkofullmäktige föreslå, att det beslutar ändra tjänstebeteckningen 
för S:t Karins församlings ungdomsarbetshandledare  till en tjänst 
som ledande ungdomsarbetshandledare från och med 1.6.2023. 

 
Beslut Enligt förslag. 
 
 
388/01.01.00.02/2022 
 
Gemensamma kyrkofullmäktige 25.04.2023 § 23 
 

 
Förslag Gemensamma kyrkofullmäktige beslutar ändra tjänstebeteckningen 

för S:t Karins församlings ungdomsarbetshandledare till ledande 
ungdomsarbetshandledare från och med 1.6.2023. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 


