
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ PÖYTÄKIRJA 4/2023   1 / 23 
 
   
Yhteisen kasvatustyön johtokunta   22.05.2023 
__________________________________________________________________________ 
 
 
Aika   22.05.2023 klo 17:00 - 19:20 
 
Paikka   Seurakuntayhtymän toimitalo, Kirkkoneuvoston kokoushuone, 

Eerikinkatu 3 A, 3. krs, Turku 
 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Liitteet Otsikko Sivu 
§ 36  Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 37  Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 38  Esityslistan hyväksyminen 5 
§ 39  Koululaisten iltapäivätoiminta 6 
§ 40 1, 2 Talousarvioehdotus 2024 2. käsittely, talousarviolukuosa 11 
§ 41 3 Yhteisen kasvatustyön toimintojen hinnat 15 
§ 42 4 Varhaiskasvatuksen toiminnot seurakunnittain 17 
§ 43 5 Rippileirikesä 2023 18 
§ 44  Ilmoitusasiat 19 
§ 45  Muut asiat 20 
§ 46  Seuraava kokous 21 
§ 47  Kokouksen päättäminen ja muutoksenhaku 22 
 
 
 
 
  



TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ PÖYTÄKIRJA 4/2023   2 / 23 
 
 
Osallistujat 
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Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 36    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen. Kokous todetaan lailliseksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.00. Kokous todettiin lailliseksi 
ja päätösvaltaiseksi.   
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 37    
      
 
 
Esitys Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi Henrik Hurtig ja Veeti Stengård. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 38    
      
 
 
Esitys Esityslista hyväksytään. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
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Koululaisten iltapäivätoiminta 
  
283/04.04.00/2022 
 
Yhteisen kasvatustyön johtokunta 22.05.2023 § 39 
    
    
  
Esittelijä Kasvatustyön johtaja Katja Vanhatalo 
 
Esittely Koululaisten iltapäivätoiminta on arkisin koulupäivän jälkeen 

tapahtuvaa varhaiskasvatuspalvelua, jota toteutamme 
palveluntuottajana tilaajalle, Turun kaupungille. Iltapäivätoimintaan 
ovat oikeutettuja perusopetuksen 1. - 2. -luokkalaiset oppilaat sekä 
erityistä tukea tarvitsevat lapset myös 3. luokalta. Iltapäivätoimintaan 
haetaan tilajan kautta. 

 
 Kaarinassa emme ole mukana iltapäivätoiminnan 

palveluntuottajaverkostossa, vaan Kaarinassa on seurakunnan 
kanssa yhdessä järjestettävää, pienimuotoisempaa 
läksyparkki/läxklubb -toimintaa varhaiskasvatuksen ja nuorisotyön 
yhteistyönä. 

 
 Iltapäivätoiminnan toiminta-aika on maanantaista perjantaihin klo 11 - 

17. Toteutus noudaatta perusopetuksen loma- ja työaikoja. 
 
 Iltapäivätoimintaa järjestetään seuraavissa toimipisteissä: 
 

o Halisten iltapäivätoiminta, Halisten seurakuntatalo 
 

o Hannunniitun iltapäivätoiminta, Hannunniitun 
seurakuntatalo 

 
o Lanatien iltapäivätoiminta, Lanatien kiinteistö 

(seurakuntayhtymän tila). Entinen Hannunniitun 
seurakuntatalon alakerran ryhmä siirretty Lanatien 
kiinteistöön.  

 
o Jaanin iltapäivätoiminta, Jaanin seurakuntatalo 

 
o Hirvensalon iltapäivätoiminta, Hirvensalon Pitkis (väistötila) 

 
o Suikkilan iltapäivätoiminta, Teräsrautelan koulu (väistötila) 

 
o Uittamon iltapäivätoiminta, Uittamon seurakuntatalo 

 
o Aurelia Eftis ÅSF Församlingshem  
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 Toimintamme perustana on kristillinen ihmiskäsitys ja arvopohja. 
Keskeisiä asioita arjessa ovat perinteet, tapakulttuuri ja arjen 
kristillisyys - vuorovaikutus, läsnäolo, hiljentyminen ja pyhän 
kohtaaminen esimerkiksi kirkkovuoden tapahtumien ja luonnon 
avulla. 

 
 Toiminta rakennetaan koulutettujen ohjaajien toimesta monipuoliseksi 

ja lapsen kokonaiskehitystä tukevaksi. Leikkiminen, liikkuminen, 
ulkoileminen ja käsillä tekeminen sekä taide ja ilmaisu eri 
muodoissaan ovat toiminnan arkea. Tarjoamme lapselle myös 
lepohetkiä, mahdollisuutta rentoutumiseen ja oleiluun, läksyjen 
tekoon tai omaehtoiseen toimintaan. Tavoitteena on turvallinen ja 
rauhallinen iltapäivä. Toiminnan aikana lapselle tarjotaan välipala. 

 
 Toiminnassa vaalitaan lapsen kokonaisvaltaista kasvua toimien 

lapsen, vanhempien ja työntekijöiden kasvatuskumppanuudessa. 
Kirkon aamu- ja iltapäivätoiminnan järjestämistapa perustuu 
valtakunnallisiin aamu- ja iltapäivätoimintaa ohjaaviin päätöksiin. 
Toiminta on myös osa Kirkkohallituksen Polkua. Koululaisten 
iltapäivätoiminta on tärkeä osa kyseisen ikäryhmän tavoittavaa 
toimintaa polulla. 

 
 Talousarviossa toimintaan on varauduttu 270 lapsen resurssiluvulla. 

Määrä on viime vuosina kasvanut noin viidenkymmenen lapsen 
verran, aiemman talousarvioluvun ollessa 220 lasta. 

 
 Iltapäivätoiminnan ohjaajaresurssi on 21 ohjaajaa. Iltapäivätoiminnan 

osuus lastenohjaajan työajasta on 30 viikkotuntia, lastenohjaajan 
viikkotyöajan ollessa kokonaisuudessaan 38 h 15 min. 
Iltapäivätoiminnassa työskentelevät lastenohjaajat tekevät 
pääsääntöisesti myös toista, suppeampaa työmuotoa (esim. 
päiväkerho, PikkuHelppi). Osa henkilökunnasta on määräaikaisia 
lastenohjaajia, vuosittain vahvistuvan lapsimäärän mukaisesti. 

 
 Tilaaja-tuottajamallin mukainen sopimus määrittelee resurssiksi 15 

lasta/aikuinen. Tämän lisäksi ryhmässä voi olla tilaajan tarjoamaa  
avustajahenkilökuntaa. Osa palveluntuottajista järjestää toimintaa 
suurissa ryhmissä, mutta omat ryhmämme ovat kahden-kolmen 
ohjaajan ryhmiä, jolloin ryhmäkoko ei ylitä 45 lasta. Ratkaisuun 
ensisijainen syy on lasten etu. Myös tilakysymykset vaikuttavat, sillä 
ilmastointi-, akustointi- ja ulkoilumahdollisuudet vaihtelevat eri 
kiinteistöissämme. 

 
   Lasten tuen tarve on asia, joka on varhaiskasvatuksessa tärkeä 

toiminnan suunnittelussa huomioon otettava asia. Vahvimmin tämä 
tällä hetkellä näkyy iltapäivätoiminnassa, jossa lapset ovat päivittäin 
koulupäivän jälkeen. Tuen tarvetta aiheuttavat esimerkiksi 
neurokehitykselliset tilanteet, erityisherkkyys, vammat, 
pitkäaikaissairaudet ja traumaattiset tilanteet.  Iltapäivätoiminnassa 
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osalla lapsista on henkilökohtainen tai ryhmä-avustaja Turun 
kaupungin työntekijänä lapsen tukena.  

 
 Iltapäivätoiminta tekee tiivistä yhteistyötä koulun, huoltajien ja 

tarvittaessa lastenosuojelun sosiaalipäivystyksen kanssa lasten 
tilanteissa. Henkilösto saa myös säännöllistä koulutusta.   

 
 Kasvatustyö tarvitsee myös omaa erityisosaamista ja tukihenkilöstöä 

ja on siksi myös kouluttanut (koulutustyöryhmän päätöksellä) 
henkilökunnastaan kaksi neuropsykologisen tuen ohjaajaa 
vertaismentoriksi työntekijöille sekä tueksi lasten arjessa. Toinen 
ohjaajista on tällä hetkellä valmistunut ja aloittanut tehtävässä 
pilotoiden. Pilotoinnin aikana luodaan toimintamalli, joka aloitetaan 
molempien ohjaajien  valmistuttua. Riittävän tuen tarjoaminen lapsille 
myös koulupäivän jälkeen yhteistyössä perheiden ja tilaajan 
edustajien kanssa tulee kohdentamaan toiminnan organisointia ja 
resurssointia jatkossa entistä vahvemmin.  

 
 Toinen toiminnan organisointiin ja resurssointiin vaikuttava seikka 

ovat tilakysymykset.  Kaupungin kouluverkkosuunnitelman mukaisesti 
tilaaja on esittänyt toiveen, että väistötiloissa nyt toimivat toimipisteet 
voisivat jatkossa toimia koulun tiloissa.  

 
 Seurakuntayhtymällä on lisäksi tavoitteena tehdä kiinteistöjä koskevia 

ratkaisuja, joiden lapsivaikutusten arviointi on 
päätöksentekovaiheessa tarkemmin eriteltävä, mutta 
strategiakeskusteluissa on jo havaittu, että esimerkiksi remontin 
aikaisten väistötilojen mahdollisuus vaihtelee suuresti eri 
seurakuntien alueella. Väistötila tulee voida tarjota 
lähikouluperiaatteen mukaisesti turvallisella etäisyydellä koulusta, 
joten myös ns. parakkiratkaisut voivat tällöin tarjota ainoan 
käytettävissä olevan vaihtoehdon. Mahdolliset tilajärjestelyt tehdään 
niiden realisoituessa kiinteistöratkaisun vuoksi yhteistyössä 
tilaajakaupungin, kiinteistöpalveluiden ja seurakunnan kirkkoherran 
kanssa.  

 
 Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymä on yksi suurimmista 

palveluntuottajista. Tulo-odotus vuoden 2024 talousarviossa on n. 
240 000. Tulo-odotus perustuu siihen käytäntöön, että Turun 
kaupunki maksaa tilastoidun lapsiluvun mukaan avustusta 91 
euroa/lapsi/kuukausi. Lasten läsnäoloprosentiksi tilastointipäivänä on 
ennakoiden arvioitu 97% iltapäivätoiminnan paikkaa hakeneista.  

 
 Turun kaupunki maksaa ja organisoi myös lasten välipalan niissä 

toimipisteissä, jotka toimivat koulun yhteydessä eli tällä hetkellä 
Teräsrautelassa.  

 
 Iltapäivätoiminta kohdentuu tällä hetkellä niiden seurakuntien 

alueelle, jossa koululaisten määrä on suuri. Seurakunnille 
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iltapäivätoiminta on tärkeä toimintamuoto, mutta kirkkoherrat 
toivoisivat myös resurssointien kohdentamismahdollisuuksia nykyistä 
laajemmin perhetyöhön ja moniammatilliseen varhaisnuorisotyöhön. 

 
 Toimipisteiden määrän mahdollinen vähentäminen vaikuttaisi 

toiminnan tuottoihin suoraan lapsimäärän mukaisessa suhteessa. On 
huomioitava, että muutos ei välttämättä vähennä henkilöstömenoja 
suoraan samassa suhteessa, mutta tarjoaa mahdollisuuden 
kohdentaa työpanosta uudelleen tarvittaessa.  

 
 Iltapäivätoiminnassa työskentelevistä ohjaajista määräaikaisena 

työskentelee tällä hetkellä viisi ohjaajaa, joista kaksi toimii vakinaisen 
henkilön sijaisena, yksi oppisopimussuhteessa ja kahden 
määräaikaisuus perustuu lapsimäärän mukaiseen 
lisäohjaajatarpeeseen.  

  
 Oppisopimussuhteessa työskentelevä ei täytä vielä henkilökunnan 

pätevyysvaatimuksia, joten oppisopimustyöskentelijä työskentelee 
sopimuksen mukaisen mitoituksen yli menevänä resurssina. Laaja-
alaisen ammattitaidon saavuttamiseksi oppisopimuksen aikana tulee 
kuitenkin tutustua kaikkien varhaiskasvatusikäryhmien työmuotoihin. 
Tämä määräaikaisuus jatkuu tästä syystä syksyllä 2024 perhetyöhön 
painottuvissa työmuodoissa. 

 
 Edellä esitetyn perusteella kasvatustyö toivoo johtokunnalta linjaavaa 

kantaa siitä,  
a) toteutetaanko iltapäivätoimintaa pysyväisluonteisesti koulun 

tiloissa (vaikutukset Teräsrautela & Hirvensalo) 
b) varaudutaanko järjestämään toimintaa väistötiloissa niissä 

seurakunnissa, joissa nykyinen rakennus jää pysyvästi pois 
käytöstä. Tämä saattaa realisoitua kaavamuutosten, 
kiinteistömyyntien tai rakennuksen kunnon vakavan 
heikkenemisen myötä.   

c) vähennetäänkö toimipisteiden määrää iltapäivätoiminnan ja 
perhetyön tarpeiden tasapainottamiseksi, iltapäivätoiminnan 
tukihenkilöstön kasvattamiseksi tai taloudellisiin syihin 
pohjautuen. 

 
Esitys Kasvatustyön johtokunta käy asiasta keskustelua ja tekee osaltaan 

ennakoivan päätöksen iltapäivätoiminnan toimipisteitä koskevista 
linjauksista talousarviovalmistelua ja toiminnan suunnittelua varten 
kaksivuotiskauden ajalle syksy 2024 - kevät 2026.  
 
Seurakuntakohtaisten tilanteiden realisoituessa kasvatustyön johtaja 
ja seurakunnan kirkkoherra jatkavat yhdessä valmistelua 
kiinteistöpalveluiden ja tilaajan kanssa johtokunnan näkemys 
huomioiden. Tässä yhteydessä tehdään myös seurakuntakohtainen 
lapsivaikutusten arviointi. 
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Johtokunnan päätöksen sisältäessä ehdotuksen toimipisteiden 
määrän muutoksesta, kasvatustyön johtaja käynnistää tarvittavat 
seurakuntaneuvottelut ja informoi tilaajaa ja operatiivista 
johtoryhmää käynnistyvästä valmistelusta. 
 

Käsitely Kasvatustyön johtokunta kävi keskustelun asiasta. 
 

Päätös Kasvatustyön johtokunta tukee iltapäivätoiminnan siirtymistä kouluille 
nykyisistä väistötilatoimipisteistä ajalla syksy 2024 - kevät 
2026. Siirtymisen tueksi johtokunta tukee sopimusneuvotteluiden 
käymistä ja sopimuksen päivittämistä tässä yhteydessä. 
 
Toimipisteiden määrää ei tällä päätöksellä muuteta, mutta 
seurakuntakohtaisten kiinteistötilanteiden realisoituessa 
kasvatustyön johtaja ja seurakunnan kirkkoherra jatkavat yhdessä 
valmistelua kiinteistöpalveluiden ja tilaajan kanssa johtokunnan 
näkemys huomioiden. Tässä yhteydessä tehdään myös 
seurakuntakohtainen lapsivaikutusten arviointi. 

 
Jakelu 
 hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso 
 Latikka Laura Maria 
 yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Mäkinen 
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Talousarvioehdotus 2024 2. käsittely, talousarviolukuosa 
  
199/02.00.01.00/2023 
 
Yhteisen kasvatustyön johtokunta 22.05.2023 § 40 
    
    
  
Esittelijä Kasvatustyön johtaja Katja Vanhatalo 
 
Esittely Kasvatustyön johtokunta kävi talousarvion lähetekeskustelun 

kokouksessaan 9.5.2023. ja hyväksyi tavoitteet, henkilöstöliitteen ja 
henkilöstösuunnitelman sekä sai tiedoksi talousarvioprosessin ja sen 
aikataulut. 

 
 Talousarviovalmistelun osana tulee esittää ennakoimattomat nousut 

talousarviossa, jotka eivät aiheudu yleisestä henkilöstökustannusten 
noususta tai inflaatiosta. 

 
 Näitä muutoksia ovat:  

• yhteisen kirkkoneuvoston hyväksymä päätös päivä- ja 
aikuisrippikoulujen maksuttomuudesta, talousarviovaikutus 
alle 10 000 

• it-palveluiden ilmoitus, että lastenohjaajille hankitun 
puhelinmallin kohdalla valmistajan tuki päättyy. Tilanteeseen 
vaikuttanee covid-19 tilanteen aikana esiintyneet 
hankintavaikeudet ja -viiveet, jotka vaikuttivat saatavilla oleviin 
puhelinmalleihin. Tuen päättyminen aikaistaa hankintasykliä 
vuodella ja vuodelle 2025 ennakoidut hankintakulut siirtyvät 
2024 talousarvioon.Muutoksen vaikutus yli 10 000. Muutoksen 
vaikutusta on tasattu siirtämällä muiden puhelimien 
hankintarytmiä vuodella eteenpäin mahdollisuuksien mukaan. 

• Talousarviossa varaudutaan lisäksi siihen, että yhteisten 
rippikoulutyön kausityöntekijöiden tehtäväkohtainen palkka 
yhtenäistyisi tehtävänkuvauksessa todettuun vastuuseen ja 
koulutustasoon pohjautuen kahteen palkkapositioon 
aikaisemman usean position sijasta. Palkkatyöryhmän 
käsittely ajoittuu syksylle 2023. Mikäli palkkamuutos ei 
realisoidu, talousarviota korjataan vastaavasti. 
Käsittelyteknisesti on kuitenkin hyvä huomioida se 
talousarviokäsittelyn tässä vaiheessa, jolloin vältytään 
myöhemmiltä talousarviokäsittelyn uudelleen avaamiselta 
lisäanomusten vuoksi. Talousarviovaikutus noin 20 000. 

 
 Edellä esitetyistä huolimatta kasvatustyö on talousarviossaan kyennyt 

supistamaan toimintakuluja ja lisäämään tuottoja siten, että 
talousarvion nousupaine on kokonaisuudessaan pienempi kuin 
yleisestä henkilöstökustannusten noususta ja inflaatiosta aiheutuva 
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nousu. Toimintakuluja ei kuitenkaan kyetä vähentämään 
kokonaisuudessaan henkilöstömenojen kasvua vastaavasti.  

 
 Käyttötalousosan perustelut kasvatustyön osalta: 
 Toiminnan painopisteet:  

• Miten toiminnan vaikuttavuutta pyritään lisäämään tulevana 
vuonna:  

o   Toiminnan vaikuttavuuden lisäämistä valmistellaan 
yhteistyönä monin eri toimin seurakuntien ja yhtymän 
palveluyksiköiden yhteistyönä sovituilla foorumeilla 

• Mitä toimintaa tai sen osaa suunnitellaan lopetettavaksi ja/tai 
uudelleen suunnattavaksi tulevana vuotena 

o  Johtokunta käy tässä kokouksessaan keskustelua 
iltapäivätoiminnan osalta sen suuntaamisesta 

o Tapahtumia vähennetään ja pienimuotoistetaan 
järjestelyiltään 

o Sijaistoiminnan mallia on kehitetty joustavammaksi ja 
tehokkaammaksi 

o Johtokunta on asettanut vähimmäisryhmäkoon; se 
yhdessä tavoitteiden, tarpeiden ja palautteiden kanssa 
ohjaa osaltaan toimintaa 

o kokonaan lopetettavaa toimintamuotoa ei ole tulevalla 
kaudella 

• Mitä uutta toimintaa suunnitellaan aloitettavaksi tulevana 
vuotena:  

o kokonaan uutta toimintaa ei ole alkamassa, mutta 
KouluSaapas -toiminta on pilotointivaiheessa ja Nuorten 
Hallituksen toiminta on äskettäin vakinaistettu. Myös 
Verso -vertaissovittelu ja Sammaltassun luontotoiminta 
ovat verrattain uusia toimintamuotoja. 

• Mitä uusia yhteistyökumppaneita / hankkeita on suunnitteilla 
tulevana vuotena:  

o Osallistumme ilo liikkua -hankkeeseen 
varhaiskasvatuksessa. Liikunta on ollut osa 
toimintamuotojamme aiemminkin, mutta kohdennamme 
työpanosta hankkeen kautta. Liikunta tukee kristillisen 
kasvatuksen tavoitteita. 

o Runosmäen monitoimitalossa alkaa toiminta yhdessä 
muiden toimijoiden kanssa 

o Varhan aloitettua toimintansa 2023 yhteistyö jatkuu 
verkostotoimijan kanssa myös 2024. Hyvinvointialue- ja 
perhekeskusyhteistyötä teemme mm. Torin Kulmassa, 
TYKSissä, MLL Perhekeskus Heidekenillä ja 
Perhekeskus Syvälahdessa sekä 
perhekeskusverkostotoimijana avointa 
kohtaamispaikkatyötä perheiden olohuone Skappelissa 
yhdessä esimerkiksi seurakunnan, kaupungin ja 
järjestöjen kanssa. 

• Kehittämistarpeet / mitä on tarkoitus kehittää tulevana vuotena:  
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o Polkutyöskentely, talousarviotavoitteiden mukaiset 
kohteet 

• Arvio resurssien (henkilöstö, tilat ym.) riittävyydestä:  
o Tilaratkaisut vaikuttavat toiminnan järjestämiseen koko 

kasvatuksen kentällä. Työ tilaratkaisujen osalta on 
käynnistynyt esimerkiksi leirikeskustyön osalta.  

o Yhtymän yhteinen henkilöstösuunnittelutyö käynnistyy 
2023 

o Henkilöstöresursseja ei tulla lähivuosina lisäämään, 
tavoitteena on htv-luvun maltillinen alentaminen 
mm.luonnollisen poistuman kautta. 

• Mitä vaikutuksia yksikön työllä aikaansaadaan   
o kasvatustyö on perussäännössä määritelty seurakuntien 

tukipalveluyksikkö. Kasvatustyön 
vaikuttavuustavoitteita määrittää mm. Kirkkohallituksen 
polku-malli sekä osasa toimintaa Opetushallituksen 
valtakunnalliset ohjeet. Ydintehtävämme yhteisen 
kasvatustyön toiminnoissa on tukea monialaisessa 
yhteistyössä hengellistä kasvua, osallisuutta ja hyvää, 
kristillisiin arvoihin pohjautuvaa elämää. 

o Ydintehtäväämme eli missiota yhteisessä 
kasvatustyössä säätelevät ja määrittävät muun muassa 
Raamatun Lasten evankeliumi, Lähetyskäsky ja 
Rakkauden kaksoiskäsky. Lisäksi koko Turun ja 
Kaarinan seurakuntayhtymä on valinnut yhteiseksi 
missiokseen uskon, toivon ja rakkauden näkökulman 
Paavalin ns. eettisen opetuksen pääkirjeestä, 
ensimmäisestä kirjeestä Korinttilaisille. 

o ydintehtäväämme tukevia tavoitteita ovat positiivinen 
mielikuva kirkon palveluista. Tätä tavoittelemme mm. 
kehittämällä varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa ja 
kehittämällä kohtaavan toiminnan palveluita 
(esim.PikkuHelppi, Koulusaapas, oppilaitostyö). 

o kasvatuksen vaikuttavuustavoitteet voivat toteutua 
pitkänkin aikavälin kuluttua lapsen aikuistuttua, 
opiskelijan valmistuttua ja elämänvaiheen muututtua. 
 

• Mitkä seikat tulevana vuotena lisäävät tai vähentävät tuloja / 
menoja 

o henkilöstökustannusten nousu (virkaehtosopimus-
ratkaisu) 

o Edellä kuvatut muutokset rippikouluruokailuissa ja 
hankinnoissa sekä mahdollinen palkkamuutos 

o mahdollinen väistötilojen tarve lisää hankintamenoja 
 
 Talousarvion rakenteesta:  
 Yhteinen kasvatustyö on ehdottanut muutoksia kustannuspaikkojen 

nimiin, jotka realisoituvat talousarviovalmistelun myöhemmässä 
vaiheessa talouspalveluiden toimesta.  
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 Ehdotetut muutokset pohjautuvat lähiesihenkilöiden ehdotuksiin ja 
ovat:  

 
• Yhteiset leiriavustajat muotoon yhteiset rippikoulutyöntekijät 

 
• Päiväkerhotyö muotoon lasten kerhotoiminta 

 
• Perhekerhot ja avoin perhetyö muotoon perhetoiminta ja 

katsomuskasvatus 
 
  
 Lapsivaikutuksien arviointi: Tässä pykälässä käsitellyllä asialla on 

seuraavia myönteisiä kirkkojärjestyksen 23 luvun 3 §:ssä tarkoitettuja 
lapsivaikutuksia: Vuosittainen talousarvio- ja toiminta-
suunnitelmakäsittely mahdollistaa lapsille, nuorille ja perheille 
suunnattujen toimintojen toteuttamisen yhteisessä kasvatustyössä 
laadukkaasti ja monialaisesti. 

 
Esitys Yhteisen kasvatustyön johtokunta hyväksyy yhteisen kasvatustyön 

talousarvion vuodelle 2024 osaltaan ja esittää talousarvion yhteiselle 
kirkkoneuvostolle ja yhteiselle kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi.   
 

Päätös Yhteisen kasvatustyön johtokunta hyväksyi osaltaan yhteisen 
kasvatustyön talousarvion vuodelle 2024. Talousarviolukuja 
muutettaan maksutuottojen osalta seuraavassa pykälässä (§ 41) 
tehdyn päätöksen mukaisessa suhteessa. Johtokunta esittää 
talousarvion yhteiselle kirkkoneuvostolle ja yhteiselle 
kirkkovaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Liitteet 

Liite 1 TA2024ehdotus yhteinen kasvatustyö 
Liite 2 Koonti talousarvio 2024 yhteinen kasvatustyö 

 
Jakelu 
 talouspäällikkö Jaana Hörkkö 
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Yhteisen kasvatustyön toimintojen hinnat 
  
195/02.08.00.00/2022 
 
Yhteisen kasvatustyön johtokunta 22.05.2023 § 41 
    
    
  
Esittelijä Kasvatustyön johtaja Katja Vanhatalo 
 
Esittely Talousarviokauden 2024 valmisteluun vaikuttaa inflaation myötä 

voimakkaasti noussut hintakehitys, joka vaikuttaa muun muassa 
elintarvikkeiden, palveluiden, kuljetuskustannusten ja hankintojen 
hintaan. 

 
 Kasvatustyön talousarviosta merkittävä osa koostuu 

henkilöstökustannuksista ja myös henkilöstökustannukset ovat 
nousseet erityisen voimakkaasti kirkon virka- ja työehtosopimuksen 
kokonaisratkaisun myötä. 

 
 Toimintamenojen vähentäminen ei ole mahdollista kustannusten 

nousua vastaavasti vuodelle 2024. 
 
 Talous- ja hallintojohtajan kanssa käydyn lähetekeskustelun pohjalta 

päädyimme ratkaisuun, että johtokunnalle tulee esittää myös 
maksutuottojen lisäämisen mahdollisuus talousarvioratkaisuna. 
Johtokunnalla on mahdollisuus kasvattaa tulopohjaa ja vaikuttaa  
siten kustannusten nousun vaikutusta hillitsevästi kokonaisuuteen.   

 
 Inflaatio- ja kustannuskehitykseen pohjautuen laskelmat 

johtokunnalle on tehty sekä pohjautuen kuuden prosentin 
hintakehitykseen että kuuden prosentin tuottokehitykseen. 
Tuottokehitykseen pohjautuvan kustannusvaikutus talousarviossa on 
suurempi, noin 15 000, mikä vastaa esimerkiksi 0.5 henkilötyövuoden 
palkkaa varhaiskasvatuksessa.  

 
 Esityksiin ei ole valmisteltu porrastuksia, mutta  myös se on eräiden 

seurakuntatalouksien käyttämä keino hinnoittelussa; hinnan 
määräytyminen jäsenyyden mukaan.  

 
 Talousarvion maksutuotoista iltapäivätoiminnan kerhomaksuosuuden 

määrittelee Turun kaupunki. 
 
 Talousarvio on valmisteltu ilman hinnoittelumuutosta, joten mikäli 

johtokunta päättää toimintojen hintamuutoksista, talousarviotuottoja 
muutetaan päätöstä vastaavasti. 

 
 Lapsivaikutusten arviointi:  
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 Perheiden taloudellinen kantokyky on inflaation myötä rasittunut. 
Myös useiden alojen sopimusneuvotteluissa työssäkäyvien 
palkkakehitystä on edistetty inflaation ja maksukyvyn vuoksi. 
Maksujärjestelyitä toivovien yhteydenottoja on vuosittain verrattain 
vähän osallistujien kokonaismäärästä.  Osallistujien tai osallistuvien 
perheiden maksukykyä voidaan tukea käytössä olevin keinoin. 
Esitetyt uudet hinnoitteluvaihtoehdot eivät edelleen ole 
täyskatteellisia, eli hinnoittelussa on yhä mukana diakoninen 
elementti siten, että osallistuja tai osallistuva perhe ei maksa kaikkia 
toiminnan suoria tai välillisiä kustannuksia. Osa seurakunnista on 
porrastanut hintoja kirkkoon kuuluvien osalta alemmaksi. Mikäli 
tällaiseen ratkaisuun päädyttäisiin, tulisi toteutus suunnitella siten, 
että lasten ja nuorten tasa-arvoinen mahdollisuus päästä 
osallistumaan ei vaarannu. Lisäksi tulee muistaa kasvatuksen 
katsomuskasvatuksellisen ymmärryksen lisäämisen tehtävä; ei ole 
strategiamme mukaista kohdentaa palveluita vahvasti pelkästään 
kirkkoon kuuluville vaan osana rauhankasvatusta pyrkiä lisäämään 
dialogia myös jäsenistön ulkopuolella.Mahdollisen porrastetun 
hinnoittelun tulisi tukea tätä periaatetta. 

 
Esitys Johtokunta keskustelee asiasta ja päättää osaltaan toimintojen 

hinnoista. 
 

Päätös Johtokunta keskusteli hinnoista ja päätti osaltaan hinnoiksi vuoden 
2024 alusta seuraavasti: 
 
Värikylpy, muskari, tanssita vauvaa, sormin 35,-  
 
Kesäkerhot: 
1 viikko 42,50 
2 viikkoa 85,00 
3 viikkoa 119,00 
4 viikkoa 157,00 
 
10-leiri 95,50 

 
Liitteet 

Liite 3 maksutuottoesitys  6 prosenttia toimintojen hinnat 
 
Jakelu 
 yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Mäkinen 
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Varhaiskasvatuksen toiminnot seurakunnittain 
  
159/04.04.00/2023 
 
Yhteisen kasvatustyön johtokunta 22.05.2023 § 42 
    
    
  
Esittelijä Kasvatustyön johtaja Katja Vanhatalo 
 
Esittely Yhteinen kasvatustyö on seurakuntaneuvotteluihin pohjautuen 

valmistellut lastenohjaajien työajan ja koonnut kauden syys 2023 - 
kevät 2024 varhaiskasvatuksen toimintojen listan seurakunnittain. 

 
Esitys Kasvatustyön johtokunta merkitsee asian tiedokseen. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
Liitteet 

Liite 4 Varhaiskasvatuksen toiminnot seurakunnittain 2023-2024 
 
Jakelu 
 kirkkoherrat 
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Rippileirikesä 2023 
  
159/04.04.00/2023 
 
Yhteisen kasvatustyön johtokunta 22.05.2023 § 43 
    
    
  
Esittelijä Kasvatustyön johtaja Katja Vanhatalo 
 
Esittely Yhteinen kasvatustyö on seurakuntaneuvotteluihin pohjautuen 

valmistellut rippikoulutyön kausityöntekijöiden työajan ja koonnut 
kesäkauden 2023 leiritoimintojen listan seurakunnittain. 

 
Esitys Kasvatustyön johtokunta merkitsee asian tiedokseen. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
Liitteet 

Liite 5 Rippileirit_2023_Rippikoulutyöntekijät_JAETTAVA 
 
Jakelu 
 kirkkoherrat 
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Ilmoitusasiat 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 44    
      
 
 
 Kasvatustyön johtajan viranhaltijapäätökset ovat luettavissa 

luottamushenkilöiden verkkopalvelussa.  
 
 Kasvatustyön johtaja on allekirjoittanut seuraavat työsopimukset: 
 

• -----------   
lastenohjaaja, sijainen 23.5.2023 - 23.5.2024 
 

• -------------  
lastenohjaaja, sijainen 5.6.2023 - 31.5.2024 

 
• ---------   

lastenohjaaja, sijainen 5.6.2023 - 31.5.2024 
  
Esitys Yhteisen kasvatustyön johtokunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
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Muut asiat 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 45    
      
 
 
 

 
   
 

 Muita asioita ei ollut. 
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Seuraava kokous 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 46    
      
 
 
 
 
Esitys Esitetään, että seuraava kokous pidetään maanantaina 18.9.2023 

klo 17. 
 
Esitetään syyskauden muiksi kokousajoiksi: 
tiistai 7.11.2023 klo 17 
torstai 7.12.2023 klo 17 (jouluruokailu) 
 

Päätös Seuraavan kauden kokousajat päätettiin muuten esityksen mukaan, 
mutta joulukuun kokous muutettiin pidettävän maanantaina 
4.12.2023. 
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Kokouksen päättäminen ja muutoksenhaku 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 47    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja päättää kokouksen ja antaa muutoksenhakuohjeet. 

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.20 ja antoi muutoksenhaku-

ohjeet. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 39, § 40, § 41, § 42, § 43 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n tai 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tästä päätöksestä 

ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta. Markkinaoikeuden käsiteltäväksi 

valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan 

hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 

146 §:n 2 momentin 1 kohta).   


