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Aika 22.05.2023 klo 17:00 - 19:20

Paikka Seurakuntayhtyman toimitalo, Kirkkoneuvoston kokoushuone,
Eerikinkatu 3 A, 3. krs, Turku

Kasitellyt asiat

§ Liitteet Otsikko Sivu
§ 36 Kokouksen avaus, laillisuus ja paatosvaltaisuus 4
§ 37 Poytakirjantarkastajien valinta 4
§ 38 Esityslistan hyvaksyminen 5
§ 39 Koululaisten iltapaivatoiminta 6
§ 40 1,2 Talousarvioehdotus 2024 2. kasittely, talousarviolukuosa 11
§ 41 3 Yhteisen kasvatustyon toimintojen hinnat 15
§42 4 Varhaiskasvatuksen toiminnot seurakunnittain 17
§43 5 Rippileirikesa 2023 18
§ 44 lImoitusasiat 19
§ 45 Muut asiat 20
§ 46 Seuraava kokous 21

§ 47 Kokouksen paattaminen ja muutoksenhaku 22




TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA

Osallistujat

Lasna

Poissa

Nimi

Valo-Laukkanen Kaarina

Heikkila Anneli
Hurtig Henrik
Isolauri Hannu
Jaakola Jaana
Pitkajarvi Anna
Siika Marika
Stengard Veeti
Ruusunen Mimmi
Kairavuo Leena
Vanhatalo Katja
Hoppela Johanna
Lundqvist Susanna

Horkko Jaana
Puustinen Tuovi

Hakala Rasmus
Leppajoki Siiri
Makinen Aulikki
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puheenjohtaja
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jasen
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jasen
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Lisatiedot

poistui § 39 aikana

kirkkoneuvoston edustaja

kirkkoherra
toimielimen sihteeri
tekninen sihteeri
varhaiskasvatuksen
ohjaaja
talouspaallikko
varajasen

jasen

jasen
kirkkoneuvoston
puheenjohtaja

§ 40 loppuun

osallistui etana § 39
loppuun
§ 40 ja 41 ajan

Allekirjoitukset

Kaarina Valo-Laukkanen
puheenjohtaja

Katja Vanhatalo
sihteeri

Kasitellyt asiat

§ 36 - 47

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty

Henrik Hurtig

Veeti Stengard

Poytakirja yleisesti nahtavilla

Pdytakirja on nahtavissa verkkosivuilla ww.turunseurakunnat.fi seka
seurakuntayhtyman yhteisen kasvatustydn toimistossa osoitteessa
Eerikinkatu 3 A, 1. - 15.6.2023 klo 8.00 - 15.45.
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Yhteisen kasvatustyon johtokunta § 36 22.05.2023

Kokouksen avaus, laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Yhteisen kasvatustyon johtokunta § 36

Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen. Kokous todetaan lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.00. Kokous todettiin lailliseksi
ja paatosvaltaiseksi.
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Yhteisen kasvatustyon johtokunta § 37 22.05.2023
Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteisen kasvatustyon johtokunta § 37

Esitys Valitaan poytakirjan tarkastajiksi Henrik Hurtig ja Veeti Stengard.

Paatos Esityksen mukaan.
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Yhteisen kasvatustyon johtokunta § 38
Esityslistan hyvaksyminen

Yhteisen kasvatustyon johtokunta § 38

Esitys Esityslista hyvaksytaan.

Paatos Esityksen mukaan.

4/2023

22.05.2023
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Yhteisen kasvatustyon johtokunta § 39 22.05.2023

Koululaisten iltapaivatoiminta

283/04.04.00/2022

Yhteisen kasvatustyon johtokunta 22.05.2023 § 39

Esittelija

Esittely

Kasvatustyon johtaja Katja Vanhatalo

Koululaisten iltapaivatoiminta on arkisin koulupaivan jalkeen
tapahtuvaa varhaiskasvatuspalvelua, jota toteutamme
palveluntuottajana tilaajalle, Turun kaupungille. lltapaivatoimintaan
ovat oikeutettuja perusopetuksen 1. - 2. -luokkalaiset oppilaat seka
erityista tukea tarvitsevat lapset myos 3. luokalta. lltapaivatoimintaan
haetaan tilajan kautta.

Kaarinassa emme ole mukana iltapaivatoiminnan
palveluntuottajaverkostossa, vaan Kaarinassa on seurakunnan
kanssa yhdessa jarjestettavaa, pienimuotoisempaa

laksyparkki/laxklubb -toimintaa varhaiskasvatuksen ja nuorisotyon
yhteistyona.

lltapaivatoiminnan toiminta-aika on maanantaista perjantaihin klo 11 -
17. Toteutus noudaatta perusopetuksen loma- ja tyaikoja.

lltapaivatoimintaa jarjestetaan seuraavissa toimipisteissa:
o Halisten iltapaivatoiminta, Halisten seurakuntatalo

o Hannunniitun iltapaivatoiminta, Hannunniitun
seurakuntatalo

o Lanatien iltapaivatoiminta, Lanatien kiinteisto
(seurakuntayhtyman tila). Entinen Hannunniitun
seurakuntatalon alakerran ryhma siirretty Lanatien
kiinteistoon.

o Jaanin iltapaivatoiminta, Jaanin seurakuntatalo

o Hirvensalon iltapaivatoiminta, Hirvensalon Pitkis (vaistotila)

o Suikkilan iltapaivatoiminta, Terasrautelan koulu (vaistotila)

o Uittamon iltapaivatoiminta, Uittamon seurakuntatalo

o Aurelia Eftis ASF Férsamlingshem
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Toimintamme perustana on kristillinen ihmiskasitys ja arvopohja.
Keskeisia asioita arjessa ovat perinteet, tapakulttuuri ja arjen

kristillisyys - vuorovaikutus, lasnaolo, hiljentyminen ja pyhan
kohtaaminen esimerkiksi kirkkovuoden tapahtumien ja Iuonnon
avulla.

Toiminta rakennetaan koulutettujen ohjaajien toimesta monipuoliseksi
ja lapsen kokonaiskehitysta tukevaksi. Leikkiminen, liikkuminen,
ulkoileminen ja kasilla tekeminen seka taide ja ilmaisu eri
muodoissaan ovat toiminnan arkea. Tarjoamme lapselle myds
lepohetkia, mahdollisuutta rentoutumiseen ja oleiluun, laksyjen
tekoon tai omaehtoiseen toimintaan. Tavoitteena on turvallinen ja
rauhallinen iltapaiva. Toiminnan aikana lapselle tarjotaan valipala.

Toiminnassa vaalitaan lapsen kokonaisvaltaista kasvua toimien
lapsen, vanhempien ja tyOntekijoiden kasvatuskumppanuudessa.
Kirkon aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamistapa perustuu
valtakunnallisiin aamu- ja iltapaivatoimintaa ohjaaviin paatoksiin.
Toiminta on myos osa Kirkkohallituksen Polkua. Koululaisten
iltapaivatoiminta on tarkea osa kyseisen ikaryhman tavoittavaa
toimintaa polulla.

Talousarviossa toimintaan on varauduttu 270 lapsen resurssiluvulla.
Maara on viime vuosina kasvanut noin viidenkymmenen lapsen
verran, aiemman talousarvioluvun ollessa 220 lasta.

lltapaivatoiminnan ohjaajaresurssi on 21 ohjaajaa. lltapaivatoiminnan
osuus lastenohjaajan tyodajasta on 30 viikkotuntia, lastenohjaajan
viilkkotydajan ollessa kokonaisuudessaan 38 h 15 min.
[ltapaivatoiminnassa tyoskentelevat lastenohjaajat  tekevat
paasaantoisesti myods toista, suppeampaa tyomuotoa (esim.
paivakerho, PikkuHelppi). Osa henkilokunnasta on maaraaikaisia
lastenohjaajia, vuosittain vahvistuvan lapsimaaran mukaisesti.

Tilaaja-tuottajamallin mukainen sopimus maarittelee resurssiksi 15
lasta/aikuinen. Taman lisaksi rynmassa voi olla tilaajan tarjoamaa
avustajahenkilokuntaa. Osa palveluntuottajista jarjestda toimintaa
suurissa ryhmissa, mutta omat ryhmamme ovat kahden-kolmen
ohjaajan ryhmia, jolloin ryhmakoko ei ylitd 45 lasta. Ratkaisuun
ensisijainen syy on lasten etu. Myos tilakysymykset vaikuttavat, silla
ilmastointi-, akustointi- ja ulkoilumahdollisuudet vaihtelevat eri
kiinteistdissamme.

Lasten tuen tarve on asia, joka on varhaiskasvatuksessa tarkea
toiminnan suunnittelussa huomioon otettava asia. Vahvimmin tama
talla hetkella nakyy iltapaivatoiminnassa, jossa lapset ovat paivittain
koulupaivan jalkeen. Tuen tarvetta aiheuttavat esimerkiksi
neurokehitykselliset tilanteet, erityisherkkyys, vammat,
pitkdaikaissairaudet ja traumaattiset tilanteet. lltapaivatoiminnassa
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osalla lapsista on henkilokohtainen tai ryhma-avustaja Turun
kaupungin tyontekijana lapsen tukena.

lltapaivatoiminta tekee tiivistd yhteistyota koulun, huoltajien ja
tarvittaessa lastenosuojelun sosiaalipaivystyksen kanssa lasten
tilanteissa. Henkilosto saa myds saanndllista koulutusta.

Kasvatusty0 tarvitsee myods omaa erityisosaamista ja tukihenkilostoa
ja on siksi myds kouluttanut (koulutustyéryhman paatdksella)
henkilokunnastaan kaksi  neuropsykologisen tuen ohjaajaa
vertaismentoriksi tyontekijoille seka tueksi lasten arjessa. Toinen
ohjaajista on talla hetkellda valmistunut ja aloittanut tehtavassa
pilotoiden. Pilotoinnin aikana luodaan toimintamalli, joka aloitetaan
molempien ohjaajien valmistuttua. Riittavan tuen tarjoaminen lapsille
myos koulupaivan jalkeen yhteistyossa perheiden ja tilaajan
edustajien kanssa tulee kohdentamaan toiminnan organisointia ja
resurssointia jatkossa entista vahvemmin.

Toinen toiminnan organisointiin ja resurssointiin vaikuttava seikka
ovat tilakysymykset. Kaupungin kouluverkkosuunnitelman mukaisesti
tilaaja on esittanyt toiveen, etta vaistotiloissa nyt toimivat toimipisteet
voisivat jatkossa toimia koulun tiloissa.

Seurakuntayhtymalla on lisaksi tavoitteena tehda kiinteistoja koskevia
ratkaisuja, joiden lapsivaikutusten arviointi on
paatoksentekovaiheessa tarkemmin eriteltava, mutta
strategiakeskusteluissa on jo havaittu, etta esimerkiksi remontin
aikaisten  vaistotilojen mahdollisuus vaihtelee suuresti eri
seurakuntien alueella. Vaistotila tulee voida tarjota
lahikouluperiaatteen mukaisesti turvallisella etaisyydella koulusta,
joten myos ns. parakkiratkaisut voivat talloin tarjota ainoan
kaytettavissa olevan vaihtoehdon. Mahdolliset tilajarjestelyt tehdaan
niiden realisoituessa Kkiinteistoratkaisun  vuoksi yhteistyossa
tilaajakaupungin, kiinteistopalveluiden ja seurakunnan kirkkoherran
kanssa.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma on yksi suurimmista
palveluntuottajista. Tulo-odotus vuoden 2024 talousarviossa on n.
240 000. Tulo-odotus perustuu siihen kaytantoon, ettd Turun
kaupunki maksaa tilastoidun lapsiluvun mukaan avustusta 91
euroa/lapsi/kuukausi. Lasten lasnaoloprosentiksi tilastointipaivana on
ennakoiden arvioitu 97% iltapaivatoiminnan paikkaa hakeneista.

Turun kaupunki maksaa ja organisoi myos lasten valipalan niissa
toimipisteissa, jotka toimivat koulun yhteydessa eli talla hetkella
Terasrautelassa.

lltapaivatoiminta kohdentuu talla hetkellda niiden seurakuntien
alueelle, jossa koululaisten maara on suuri. Seurakunnille
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Esitys

iltapaivatoiminta on tarkea toimintamuoto, mutta kirkkoherrat
toivoisivat myds resurssointien kohdentamismahdollisuuksia nykyista
laajemmin perhetyohon ja moniammatilliseen varhaisnuorisotyohon.

Toimipisteiden maaran mahdollinen vahentaminen vaikuttaisi
toiminnan tuottoihin suoraan lapsimaaran mukaisessa suhteessa. On
huomioitava, etta muutos ei valttamatta vahenna henkilostomenoja
suoraan samassa suhteessa, mutta tarjoaa mahdollisuuden
kohdentaa tyopanosta uudelleen tarvittaessa.

lltapaivatoiminnassa tyoskentelevista ohjaajista maaraaikaisena
tyoskentelee talla hetkella viisi ohjaajaa, joista kaksi toimii vakinaisen
henkilon sijaisena, yksi oppisopimussuhteessa ja kahden
maaraaikaisuus perustuu lapsimaaran mukaiseen
lisaohjaajatarpeeseen.

Oppisopimussuhteessa tyoskenteleva ei tayta viela henkildkunnan
patevyysvaatimuksia, joten oppisopimustyoskentelija tyoskentelee
sopimuksen mukaisen mitoituksen yli menevana resurssina. Laaja-
alaisen ammattitaidon saavuttamiseksi oppisopimuksen aikana tulee
kuitenkin tutustua kaikkien varhaiskasvatusikaryhmien tyomuotoihin.
Tama maaraaikaisuus jatkuu tasta syysta syksylla 2024 perhetyohon
painottuvissa tydmuodoissa.

Edella esitetyn perusteella kasvatustyo toivoo johtokunnalta linjaavaa

kantaa siita,

a) toteutetaanko iltapaivatoimintaa pysyvaisluonteisesti koulun
tiloissa (vaikutukset Terasrautela & Hirvensalo)

b) varaudutaanko jarjestamaan toimintaa vaistotiloissa niissa
seurakunnissa, joissa nykyinen rakennus jaa pysyvasti pois
kaytosta. Tama  saattaa realisoitua kaavamuutosten,
kiinteistomyyntien tai rakennuksen kunnon vakavan
heikkenemisen myota.

c) vahennetdanko toimipisteiden maaraa iltapaivatoiminnan ja
perhetyon tarpeiden tasapainottamiseksi, iltapaivatoiminnan
tukihenkiloston  kasvattamiseksi tai  taloudellisiin  syihin
pohjautuen.

Kasvatustyon johtokunta kay asiasta keskustelua ja tekee osaltaan
ennakoivan paatoksen iltapaivatoiminnan toimipisteitd koskevista
linjauksista talousarviovalmistelua ja toiminnan suunnittelua varten
kaksivuotiskauden ajalle syksy 2024 - kevat 2026.

Seurakuntakohtaisten tilanteiden realisoituessa kasvatustyon johtaja
ja seurakunnan kirkkoherra jatkavat yhdessa valmistelua
kiinteistopalveluiden ja tilaajan kanssa johtokunnan nakemys
huomioiden. Tassa yhteydessa tehdaan myos seurakuntakohtainen
lapsivaikutusten arviointi.
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Kasitely

Paatos

Jakelu

Johtokunnan paatoksen sisaltaessa ehdotuksen toimipisteiden
maaran muutoksesta, kasvatustyon johtaja kaynnistaa tarvittavat
seurakuntaneuvottelut ja informoi tilaajaa ja operatiivista
johtoryhmaa kaynnistyvasta valmistelusta.

Kasvatustyon johtokunta kavi keskustelun asiasta.

Kasvatustyon johtokunta tukee iltapaivatoiminnan siirtymista kouluille
nykyisista vaistotilatoimipisteista ajalla syksy 2024 - kevat
2026. Siirtymisen tueksi johtokunta tukee sopimusneuvotteluiden
kaymista ja sopimuksen paivittamista tassa yhteydessa.

Toimipisteiden maaraa ei talla paatoksella muuteta, mutta
seurakuntakohtaisten kiinteistotilanteiden realisoituessa
kasvatustyon johtaja ja seurakunnan kirkkoherra jatkavat yhdessa
valmistelua kiinteistopalveluiden ja tilaajan kanssa johtokunnan
nakemys huomioiden. Tassa yhteydessa tehdaan myos
seurakuntakohtainen lapsivaikutusten arviointi.

hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso
Latikka Laura Maria
yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Makinen
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Talousarvioehdotus 2024 2. kasittely, talousarviolukuosa

199/02.00.01.00/2023

Yhteisen kasvatustyon johtokunta 22.05.2023 § 40

Esittelija

Esittely

Kasvatustyon johtaja Katja Vanhatalo

Kasvatustyon johtokunta kavi talousarvion |ahetekeskustelun
kokouksessaan 9.5.2023. ja hyvaksyi tavoitteet, henkilostdliitteen ja
henkilostosuunnitelman seka sai tiedoksi talousarvioprosessin ja sen
aikataulut.

Talousarviovalmistelun osana tulee esittda ennakoimattomat nousut
talousarviossa, jotka eivat aiheudu yleisesta henkilostokustannusten
noususta tai inflaatiosta.

Naita muutoksia ovat:

e yhteisen kirkkoneuvoston hyvaksyma paatés paiva- ja
aikuisrippikoulujen maksuttomuudesta, talousarviovaikutus
alle 10 000

e it-palveluiden ilmoitus, ettd lastenohjaajille  hankitun
puhelinmallin kohdalla valmistajan tuki paattyy. Tilanteeseen
vaikuttanee  covid-19  tilanteen  aikana  esiintyneet
hankintavaikeudet ja -viiveet, jotka vaikuttivat saatavilla oleviin
puhelinmalleihin. Tuen paattyminen aikaistaa hankintasyklia
vuodella ja vuodelle 2025 ennakoidut hankintakulut siirtyvat
2024 talousarvioon.Muutoksen vaikutus yli 10 000. Muutoksen
vaikutusta on tasattu siitamalla muiden puhelimien
hankintarytmia vuodella eteenpain mahdollisuuksien mukaan.

e Talousarviossa varaudutaan lisdksi siihen, etta yhteisten
rippikoulutyon kausityontekijoiden tehtavakohtainen palkka
yhtenaistyisi tehtavankuvauksessa todettuun vastuuseen ja
koulutustasoon pohjautuen kahteen palkkapositioon
aikaisemman usean position sijasta. Palkkatyoryhman
kasittely ajoittuu syksylle 2023. Mikali palkkamuutos ei
realisoidu, talousarviota korjataan vastaavasti.
Kasittelyteknisesti on kuitenkin  hyva huomioida se
talousarviokasittelyn tassa vaiheessa, jolloin valtytaan
myohemmilta talousarviokasittelyn uudelleen avaamiselta
lisaanomusten vuoksi. Talousarviovaikutus noin 20 000.

Edella esitetyista huolimatta kasvatustyo on talousarviossaan kyennyt
supistamaan toimintakuluja ja lisaamaan tuottoja siten, etta
talousarvion nousupaine on kokonaisuudessaan pienempi kuin
yleisesta henkildstokustannusten noususta ja inflaatiosta aiheutuva
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nousu. Toimintakuluja ei kuitenkaan kyeta vahentamaan
kokonaisuudessaan henkildstomenojen kasvua vastaavasti.

Kayttétalousosan perustelut kasvatustydn osalta:
Toiminnan painopisteet:
e Miten toiminnan vaikuttavuutta pyritdan lisdamaan tulevana
vuonna:

o Toiminnan vaikuttavuuden lisdamista valmistellaan
yhteistydbna monin eri toimin seurakuntien ja yhtyman
palveluyksikdiden yhteistyona sovituilla foorumeilla

e Mita toimintaa tai sen osaa suunnitellaan lopetettavaksi ja/tai
uudelleen suunnattavaksi tulevana vuotena

o Johtokunta kay tassa kokouksessaan keskustelua
iltapaivatoiminnan osalta sen suuntaamisesta

o Tapahtumia vahennetdan ja  pienimuotoistetaan
jarjestelyiltaan

o Sijaistoiminnan mallia on kehitetty joustavammaksi ja
tehokkaammaksi

o Johtokunta on asettanut vahimmaisryhmakoon; se
yhdessa tavoitteiden, tarpeiden ja palautteiden kanssa
ohjaa osaltaan toimintaa

o kokonaan lopetettavaa toimintamuotoa ei ole tulevalla
kaudella

e Mitd uutta toimintaa suunnitellaan aloitettavaksi tulevana
vuotena:

o kokonaan uutta toimintaa ei ole alkamassa, mutta
KouluSaapas -toiminta on pilotointivaiheessa ja Nuorten
Hallituksen toiminta on &askettain vakinaistettu. Myds
Verso -vertaissovittelu ja Sammaltassun luontotoiminta
ovat verrattain uusia toimintamuotoja.

e Mita uusia yhteistyOkumppaneita / hankkeita on suunnitteilla
tulevana vuotena:

o Osallistumme ilo likkua -hankkeeseen
varhaiskasvatuksessa. Liikunta on ollut osa
toimintamuotojamme aiemminkin, mutta kohdennamme
tydpanosta hankkeen kautta. Liikunta tukee kristillisen
kasvatuksen tavoitteita.

o Runosmaen monitoimitalossa alkaa toiminta yhdessa
muiden toimijoiden kanssa

o Varhan aloitettua toimintansa 2023 yhteistyd jatkuu
verkostotoimijan kanssa myos 2024. Hyvinvointialue- ja
perhekeskusyhteistydta teemme mm. Torin Kulmassa,
TYKSissa, MLL Perhekeskus Heidekenilla ja
Perhekeskus Syvalahdessa seka
perhekeskusverkostotoimijana avointa
kohtaamispaikkaty6ta perheiden olohuone Skappelissa
yhdessa esimerkiksi seurakunnan, kaupungin ja
jarjestdjen kanssa.

o Kehittdmistarpeet / mita on tarkoitus kehittaa tulevana vuotena:
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o Polkutyoskentely, talousarviotavoitteiden = mukaiset

kohteet
Arvio resurssien (henkilosto, tilat ym.) riittavyydesta:

o Tilaratkaisut vaikuttavat toiminnan jarjestamiseen koko
kasvatuksen kentalla. Tyo tilaratkaisujen osalta on
kaynnistynyt esimerkiksi leirikeskustyon osalta.

o Yhtyman yhteinen henkilostosuunnittelutyd kaynnistyy
2023

o Henkilostoresursseja ei tulla lahivuosina lisaamaan,
tavoitteena on htv-luvun maltillinen alentaminen
mm.luonnollisen poistuman kautta.

Mita vaikutuksia yksikon tyolla aikaansaadaan

o kasvatustyd on perussaanndssa maaritelty seurakuntien
tukipalveluyksikko. Kasvatustyon
vaikuttavuustavoitteita maarittaa mm. Kirkkohallituksen
polku-malli sekd osasa toimintaa Opetushallituksen
valtakunnalliset ohjeet. Ydintehtdvamme yhteisen
kasvatustyon toiminnoissa on tukea monialaisessa
yhteisty0ssa hengellista kasvua, osallisuutta ja hyvaa,
kristillisiin arvoihin pohjautuvaa elamaa.

o Ydintehtavaamme eli missiota yhteisessa
kasvatustyOssa saatelevat ja maarittavat muun muassa
Raamatun Lasten evankeliumi, Lahetyskasky ja
Rakkauden kaksoiskasky. Lisaksi koko Turun ja
Kaarinan seurakuntayhtyma on valinnut yhteiseksi
missiokseen uskon, toivon ja rakkauden nakokulman
Paavalin ns. eettisen opetuksen paakirjeesta,
ensimmaisesta kirjeesta Korinttilaisille.

o ydintehtavaamme tukevia tavoitteita ovat positiivinen
mielikuva kirkon palveluista. Tata tavoittelemme mm.
kehittamalla varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa ja
kehittamalla kohtaavan toiminnan palveluita
(esim.PikkuHelppi, Koulusaapas, oppilaitostyd).

o kasvatuksen vaikuttavuustavoitteet voivat toteutua
pitkankin aikavalin  kuluttua lapsen aikuistuttua,
opiskelijan valmistuttua ja elamanvaiheen muututtua.

Mitka seikat tulevana vuotena lisaavat tai vahentavat tuloja /
menoja
o henkilostokustannusten  nousu  (virkaehtosopimus-
ratkaisu)
o Edelld kuvatut muutokset rippikouluruokailuissa ja
hankinnoissa seka mahdollinen palkkamuutos
o mahdollinen vaistétilojen tarve lisaa hankintamenoja

Talousarvion rakenteesta:

Yhteinen kasvatustyd on ehdottanut muutoksia kustannuspaikkojen
nimiin, jotka realisoituvat talousarviovalmistelun myohemmassa
vaiheessa talouspalveluiden toimesta.
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Yhteisen kasvatustyon johtokunta § 40 22.05.2023

Esitys

Paatos

Liitteet

Jakelu

Ehdotetut muutokset pohjautuvat lahiesihenkildiden ehdotuksiin ja
ovat:

e Yhteiset leiriavustajat muotoon yhteiset rippikoulutydntekijat
e Paivakerhotyd muotoon lasten kerhotoiminta

e Perhekerhot ja avoin perhetyd muotoon perhetoiminta ja
katsomuskasvatus

Lapsivaikutuksien arviointi: Tassa pykalassa kasitellylla asialla on
seuraavia myonteisia kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 §:ssa tarkoitettuja
lapsivaikutuksia: Vuosittainen talousarvio- ja toiminta-
suunnitelmakasittely mahdollistaa lapsille, nuorille ja perheille
suunnattujen toimintojen toteuttamisen yhteisessa kasvatustydssa
laadukkaasti ja monialaisesti.

Yhteisen kasvatustyon johtokunta hyvaksyy yhteisen kasvatustyon
talousarvion vuodelle 2024 osaltaan ja esittaa talousarvion yhteiselle
kirkkoneuvostolle ja yhteiselle kirkkovaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Yhteisen kasvatustyon johtokunta hyvaksyi osaltaan yhteisen
kasvatustyon talousarvion vuodelle 2024. Talousarviolukuja
muutettaan maksutuottojen osalta seuraavassa pykalassa (§ 41)
tehdyn paatoksen mukaisessa suhteessa. Johtokunta esittaa
talousarvion yhteiselle kirkkoneuvostolle ja yhteiselle
kirkkovaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Lite 1 TA2024ehdotus yhteinen kasvatustyo
Liite 2 Koonti talousarvio 2024 yhteinen kasvatustyo

talouspaallikké Jaana Horkko



TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 4/2023 15/23

Yhteisen kasvatustyon johtokunta § 41 22.05.2023

Yhteisen kasvatustyon toimintojen hinnat

195/02.08.00.00/2022

Yhteisen kasvatustyon johtokunta 22.05.2023 § 41

Esittelija

Esittely

Kasvatustyon johtaja Katja Vanhatalo

Talousarviokauden 2024 valmisteluun vaikuttaa inflaation myo6ta
voimakkaasti noussut hintakehitys, joka vaikuttaa muun muassa
elintarvikkeiden, palveluiden, kuljetuskustannusten ja hankintojen
hintaan.

Kasvatustyon talousarviosta merkittava osa koostuu
henkilostokustannuksista ja myos henkilostokustannukset ovat
nousseet erityisen voimakkaasti kirkon virka- ja tydehtosopimuksen
kokonaisratkaisun myota.

Toimintamenojen vahentaminen ei ole mahdollista kustannusten
nousua vastaavasti vuodelle 2024.

Talous- ja hallintojohtajan kanssa kaydyn lahetekeskustelun pohjalta
paadyimme ratkaisuun, ettd johtokunnalle tulee esittdad myods
maksutuottojen lisaamisen mahdollisuus talousarvioratkaisuna.
Johtokunnalla on mahdollisuus kasvattaa tulopohjaa ja vaikuttaa
siten kustannusten nousun vaikutusta hillitsevasti kokonaisuuteen.

Inflaatio- ja  kustannuskehitykseen  pohjautuen laskelmat
johtokunnalle on tehty sekd pohjautuen kuuden prosentin
hintakehitykseen etta kuuden prosentin  tuottokehitykseen.
Tuottokehitykseen pohjautuvan kustannusvaikutus talousarviossa on
suurempi, noin 15 000, mika vastaa esimerkiksi 0.5 henkilotyévuoden
palkkaa varhaiskasvatuksessa.

Esityksiin ei ole valmisteltu porrastuksia, mutta myos se on eraiden
seurakuntatalouksien kayttama keino hinnoittelussa; hinnan
maaraytyminen jasenyyden mukaan.

Talousarvion maksutuotoista iltapaivatoiminnan kerhomaksuosuuden
maarittelee Turun kaupunki.

Talousarvio on valmisteltu ilman hinnoittelumuutosta, joten mikali
johtokunta paattaa toimintojen hintamuutoksista, talousarviotuottoja
muutetaan paatdsta vastaavasti.

Lapsivaikutusten arviointi:
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Yhteisen kasvatustyon johtokunta § 41 22.05.2023

Esitys

Paatos

Liitteet

Jakelu

Perheiden taloudellinen kantokyky on inflaation myéta rasittunut.
Myds useiden alojen sopimusneuvotteluissa tydssakayvien
palkkakehitystd on edistetty inflaation ja maksukyvyn vuoksi.
Maksujarjestelyitd toivovien yhteydenottoja on vuosittain verrattain
vahan osallistujien kokonaismaarasta. Osallistujien tai osallistuvien
perheiden maksukykya voidaan tukea kaytdssa olevin keinoin.
Esitetyt uudet hinnoitteluvaihtoehdot eivat edelleen ole
tayskatteellisia, eli hinnoittelussa on yha mukana diakoninen
elementti siten, etta osallistuja tai osallistuva perhe ei maksa kaikkia
toiminnan suoria tai valillisia kustannuksia. Osa seurakunnista on
porrastanut hintoja kirkkoon kuuluvien osalta alemmaksi. Mikali
tallaiseen ratkaisuun paadyttaisiin, tulisi toteutus suunnitella siten,
etta lasten ja nuorten tasa-arvoinen mahdollisuus paasta
osallistumaan ei vaarannu. Lisaksi tulee muistaa kasvatuksen
katsomuskasvatuksellisen ymmarryksen lisaamisen tehtava; ei ole
strategiamme mukaista kohdentaa palveluita vahvasti pelkastaan
kirkkoon kuuluville vaan osana rauhankasvatusta pyrkia lisaamaan
dialogia myo6s jaseniston ulkopuolella.Mahdollisen porrastetun
hinnoittelun tulisi tukea tata periaatetta.

Johtokunta keskustelee asiasta ja paattaa osaltaan toimintojen
hinnoista.

Johtokunta keskusteli hinnoista ja paatti osaltaan hinnoiksi vuoden
2024 alusta seuraavasti:

Varikylpy, muskari, tanssita vauvaa, sormin 35,-
Kesakerhot:

1 viikko 42,50

2 viikkoa 85,00

3 viikkoa 119,00

4 viikkoa 157,00

10-leiri 95,50

Liite 3 maksutuottoesitys 6 prosenttia toimintojen hinnat

yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Makinen
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Yhteisen kasvatustyon johtokunta §42 22.05.2023

Varhaiskasvatuksen toiminnot seurakunnittain
159/04.04.00/2023

Yhteisen kasvatustyon johtokunta 22.05.2023 § 42

Esittelija Kasvatustyon johtaja Katja Vanhatalo

Esittely Yhteinen kasvatustyd on seurakuntaneuvotteluihin pohjautuen
valmistellut lastenohjaajien tydajan ja koonnut kauden syys 2023 -
kevat 2024 varhaiskasvatuksen toimintojen listan seurakunnittain.

Esitys Kasvatustyon johtokunta merkitsee asian tiedokseen.
Paatos Esityksen mukaan.
Liitteet

Liite 4 Varhaiskasvatuksen toiminnot seurakunnittain 2023-2024

Jakelu
kirkkoherrat
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Yhteisen kasvatustyon johtokunta §43 22.05.2023

Rippileirikesa 2023
159/04.04.00/2023

Yhteisen kasvatustyon johtokunta 22.05.2023 § 43

Esittelija Kasvatustyon johtaja Katja Vanhatalo

Esittely Yhteinen kasvatustyd on seurakuntaneuvotteluihin pohjautuen
valmistellut rippikoulutyon kausityontekijoiden tyoajan ja koonnut
kesakauden 2023 leiritoimintojen listan seurakunnittain.

Esitys Kasvatustyon johtokunta merkitsee asian tiedokseen.
Paatos Esityksen mukaan.
Liitteet

Lite 5 Rippileirit_2023_Rippikoulutydntekijat_JAETTAVA

Jakelu
kirkkoherrat
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Yhteisen kasvatustyon johtokunta § 44 22.05.2023
[Imoitusasiat

Yhteisen kasvatustyon johtokunta § 44

Kasvatustydn johtajan viranhaltijapdatokset ovat luettavissa
luottamushenkiloiden verkkopalvelussa.

Kasvatustyon johtaja on allekirjoittanut seuraavat tyosopimukset:

lastenohjaaja, sijainen 23.5.2023 - 23.5.2024

lastenohjaaja, sijainen 5.6.2023 - 31.5.2024

lastenohjaaja, sijainen 5.6.2023 - 31.5.2024
Esitys Yhteisen kasvatustydn johtokunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos Esityksen mukaan.



TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 4/2023 20/23

Yhteisen kasvatustyon johtokunta § 45 22.05.2023

Muut asiat

Yhteisen kasvatustyon johtokunta § 45

Muita asioita ei ollut.



TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMA  POYTAKIRJA 4/2023 21/23

Yhteisen kasvatustyon johtokunta § 46 22.05.2023

Seuraava kokous

Yhteisen kasvatustyon johtokunta § 46

Esitys Esitetaan, ettd seuraava kokous pidetdan maanantaina 18.9.2023
klo 17.

Esitetaan syyskauden muiksi kokousajoiksi:
tiistai 7.11.2023 klo 17
torstai 7.12.2023 klo 17 (jouluruokailu)

Paatos Seuraavan kauden kokousajat paatettiin muuten esityksen mukaan,
mutta joulukuun kokous muutettin pidettavan maanantaina
4.12.2023.
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Yhteisen kasvatustyon johtokunta § 47 22.05.2023

Kokouksen paattaminen ja muutoksenhaku

Yhteisen kasvatustyon johtokunta § 47

Esitys Puheenjohtaja paattaa kokouksen ja antaa muutoksenhakuohjeet.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.20 ja antoi muutoksenhaku-
ohjeet.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 39, § 40, § 41, § 42, § 43

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantddnpanoa, kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n tai
oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tasté paatdksesta
ei saa tehda oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta. Markkinaoikeuden kasiteltavaksi
valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatdsta tai muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan
hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016)
146 §:n 2 momentin 1 kohta).



