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Esittelija
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Koululaisten iltapaivatoiminta on arkisin koulupaivan jalkeen
tapahtuvaa varhaiskasvatuspalvelua, jota toteutamme
palveluntuottajana tilaajalle, Turun kaupungille. lltapaivatoimintaan
ovat oikeutettuja perusopetuksen 1. - 2. -luokkalaiset oppilaat seka
erityista tukea tarvitsevat lapset myos 3. luokalta. lltapaivatoimintaan
haetaan tilajan kautta.

Kaarinassa emme ole mukana iltapaivatoiminnan
palveluntuottajaverkostossa, vaan Kaarinassa on seurakunnan
kanssa yhdessa jarjestettavaa, pienimuotoisempaa

laksyparkki/laxklubb -toimintaa varhaiskasvatuksen ja nuorisotyon
yhteistyona.

[ltapaivatoiminnan toiminta-aika on maanantaista perjantaihin klo 11 -
17. Toteutus noudaatta perusopetuksen loma- ja tyoaikoja.

lltapaivatoimintaa jarjestetaan seuraavissa toimipisteissa:
o Halisten iltapaivatoiminta, Halisten seurakuntatalo

o Hannunniitun iltapaivatoiminta, Hannunniitun
seurakuntatalo

o Lanatien iltapaivatoiminta, Lanatien kiinteisto
(seurakuntayhtyman tila). Entinen Hannunniitun
seurakuntatalon alakerran ryhma siirretty Lanatien
kiinteistoon.

o Jaanin iltapaivatoiminta, Jaanin seurakuntatalo

o Hirvensalon iltapaivatoiminta, Hirvensalon Pitkis (vaistotila)

o Suikkilan iltapaivatoiminta, Terasrautelan koulu (vaistotila)

o Uittamon iltapaivatoiminta, Uittamon seurakuntatalo

o Aurelia Eftis ASF Férsamlingshem

Toimintamme perustana on kristillinen ihmiskasitys ja arvopohja.
Keskeisia asioita arjessa ovat perinteet, tapakulttuuri ja arjen
kristillisyys - vuorovaikutus, lasnaolo, hiljentyminen ja pyhan

kohtaaminen esimerkiksi kirkkovuoden tapahtumien ja Iuonnon
avulla.



Toiminta rakennetaan koulutettujen ohjaajien toimesta monipuoliseksi
ja lapsen kokonaiskehitysta tukevaksi. Leikkiminen, liikkuminen,
ulkoileminen ja kasilla tekeminen seka taide ja ilmaisu eri
muodoissaan ovat toiminnan arkea. Tarjoamme lapselle myds
lepohetkia, mahdollisuutta rentoutumiseen ja oleiluun, laksyjen
tekoon tai omaehtoiseen toimintaan. Tavoitteena on turvallinen ja
rauhallinen iltapaiva. Toiminnan aikana lapselle tarjotaan valipala.

Toiminnassa vaalitaan lapsen kokonaisvaltaista kasvua toimien
lapsen, vanhempien ja tyOntekijoiden kasvatuskumppanuudessa.
Kirkon aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamistapa perustuu
valtakunnallisiin aamu- ja iltapaivatoimintaa ohjaaviin paatoksiin.
Toiminta on myds osa Kirkkohallituksen Polkua. Koululaisten
iltapaivatoiminta on tarked osa kyseisen ikaryhman tavoittavaa
toimintaa polulla.

Talousarviossa toimintaan on varauduttu 270 lapsen resurssiluvulla.
Maara on viime vuosina kasvanut noin viidenkymmenen lapsen
verran, aiemman talousarvioluvun ollessa 220 lasta.

lltapaivatoiminnan ohjaajaresurssi on 21 ohjaajaa. lltapaivatoiminnan
osuus lastenohjaajan tydajasta on 30 viikkotuntia, lastenohjaajan
viikkotyOajan ollessa kokonaisuudessaan 38 h 15 min.
lltapaivatoiminnassa tydskentelevat lastenohjaajat tekevat
paasaantoisesti myods toista, suppeampaa tyomuotoa (esim.
paivakerho, PikkuHelppi). Osa henkilokunnasta on maaraaikaisia
lastenohjaajia, vuosittain vahvistuvan lapsimaaran mukaisesti.

Tilaaja-tuottajamallin mukainen sopimus maarittelee resurssiksi 15
lasta/aikuinen. Taman lisaksi ryhmassa voi olla tilaajan tarjoamaa
avustajahenkilokuntaa. Osa palveluntuottajista jarjestda toimintaa
suurissa ryhmissa, mutta omat ryhmamme ovat kahden-kolmen
ohjaajan ryhmia, jolloin ryhmakoko ei ylita 45 lasta. Ratkaisuun
ensisijainen syy on lasten etu. Myods tilakysymykset vaikuttavat, silla
ilmastointi-, akustointi- ja ulkoilumahdollisuudet vaihtelevat eri
kKiinteistdissamme.

Lasten tuen tarve on asia, joka on varhaiskasvatuksessa tarkea
toiminnan suunnittelussa huomioon otettava asia. Vahvimmin tama
talla hetkella nakyy iltapaivatoiminnassa, jossa lapset ovat paivittain
koulupaivan jalkeen. Tuen tarvetta aiheuttavat esimerkiksi
neurokehitykselliset tilanteet, erityisherkkyys, vammat,
pitkaaikaissairaudet ja traumaattiset tilanteet. Iltapaivatoiminnassa
osalla lapsista on henkilokohtainen tai ryhma-avustaja Turun
kaupungin tyontekijana lapsen tukena.

lltapaivatoiminta tekee tiivista yhteistyota koulun, huoltajien ja
tarvittaessa lastenosuojelun sosiaalipaivystyksen kanssa lasten
tilanteissa. Henkilosto saa myos saanndllista koulutusta.

Kasvatustyo tarvitsee myds omaa erityisosaamista ja tukihenkilostoa
ja on siksi myds kouluttanut (koulutustydryhman paatdkselld)
henkilokunnastaan  kaksi  neuropsykologisen tuen ohjaajaa



vertaismentoriksi tyontekijoille seka tueksi lasten arjessa. Toinen
ohjaajista on talla hetkella valmistunut ja aloittanut tehtavassa
pilotoiden. Pilotoinnin aikana luodaan toimintamalli, joka aloitetaan
molempien ohjaajien valmistuttua. Riittavan tuen tarjoaminen lapsille
myOs koulupadivan jalkeen yhteistydssa perheiden ja tilaajan
edustajien kanssa tulee kohdentamaan toiminnan organisointia ja
resurssointia jatkossa entista vahvemmin.

Toinen toiminnan organisointiin ja resurssointiin vaikuttava seikka
ovat tilakysymykset. Kaupungin kouluverkkosuunnitelman mukaisesti
tilaaja on esittanyt toiveen, etta vaistotiloissa nyt toimivat toimipisteet
voisivat jatkossa toimia koulun tiloissa.

Seurakuntayhtymalla on lisaksi tavoitteena tehda kiinteistdja koskevia
ratkaisuja, joiden lapsivaikutusten arviointi on
paatoksentekovaiheessa tarkemmin eriteltava, mutta
strategiakeskusteluissa on jo havaittu, ettd esimerkiksi remontin
aikaisten vaistotilojen mahdollisuus vaihtelee suuresti eri
seurakuntien alueella. Vaistotila tulee voida tarjota
lahikouluperiaatteen mukaisesti turvallisella etaisyydella koulusta,
joten myods ns. parakkiratkaisut voivat talloin tarjota ainoan
kaytettavissa olevan vaihtoehdon. Mahdolliset tilajarjestelyt tehdaan
niiden realisoituessa Kkiinteistoratkaisun vuoksi yhteistyossa
tilaajakaupungin, kiinteistopalveluiden ja seurakunnan kirkkoherran
kanssa.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma on yksi suurimmista
palveluntuottajista. Tulo-odotus vuoden 2024 talousarviossa on n.
240 000. Tulo-odotus perustuu siihen kaytantoon, ettd Turun
kaupunki maksaa tilastoidun lapsiluvun mukaan avustusta 91
euroa/lapsi/kuukausi. Lasten lasnaoloprosentiksi tilastointipaivana on
ennakoiden arvioitu 97% iltapaivatoiminnan paikkaa hakeneista.

Turun kaupunki maksaa ja organisoi myos lasten valipalan niissa
toimipisteissa, jotka toimivat koulun yhteydessa eli talla hetkella
Terasrautelassa.

lltapaivatoiminta kohdentuu talla hetkella niiden seurakuntien
alueelle, jossa koululaisten maara on suuri. Seurakunnille
iltapaivatoiminta on tarkea toimintamuoto, mutta kirkkoherrat
toivoisivat myds resurssointien kohdentamismahdollisuuksia nykyista
laajemmin perhetyohon ja moniammatilliseen varhaisnuorisotyohon.

Toimipisteiden maaran mahdollinen vahentaminen vaikuttaisi
toiminnan tuottoihin suoraan lapsimaaran mukaisessa suhteessa. On
huomioitava, etta muutos ei valttamatta vahenna henkilostomenoja
suoraan samassa suhteessa, mutta tarjoaa mahdollisuuden
kohdentaa tyopanosta uudelleen tarvittaessa.

lltapaivatoiminnassa tyoskentelevista ohjaajista maaraaikaisena
tydskentelee talla hetkella viisi ohjaajaa, joista kaksi toimii vakinaisen
henkilon  sijaisena, yksi oppisopimussuhteessa ja kahden
maaraaikaisuus perustuu lapsimaaran mukaiseen
lisaohjaajatarpeeseen.



Esitys

Kasitely

Paatos

Oppisopimussuhteessa tyOskenteleva ei tayta viela henkildkunnan
patevyysvaatimuksia, joten oppisopimustydskentelija tyoskentelee
sopimuksen mukaisen mitoituksen yli menevana resurssina. Laaja-
alaisen ammattitaidon saavuttamiseksi oppisopimuksen aikana tulee
kuitenkin tutustua kaikkien varhaiskasvatusikaryhmien tyomuotoihin.
Tama maaraaikaisuus jatkuu tasta syysta syksylla 2024 perhetyohon
painottuvissa tydomuodoissa.

Edella esitetyn perusteella kasvatustyo toivoo johtokunnalta linjaavaa

kantaa siita,

a) toteutetaanko iltapaivatoimintaa pysyvaisluonteisesti koulun
tiloissa (vaikutukset Terasrautela & Hirvensalo)

b) varaudutaanko jarjestamaan toimintaa vaistétiloissa niissa
seurakunnissa, joissa nykyinen rakennus jaa pysyvasti pois
kaytosta. Tama saattaa realisoitua kaavamuutosten,
kiinteistomyyntien tai rakennuksen kunnon vakavan
heikkenemisen myata.

c) vahennetdankd toimipisteiden maaraa iltapaivatoiminnan ja
perhetyon tarpeiden tasapainottamiseksi, iltapaivatoiminnan
tukihenkiloston  kasvattamiseksi tai  taloudellisiin  syihin
pohjautuen.

Kasvatustyon johtokunta kay asiasta keskustelua ja tekee osaltaan
ennakoivan paatoksen iltapaivatoiminnan toimipisteitd koskevista
linjauksista talousarviovalmistelua ja toiminnan suunnittelua varten
kaksivuotiskauden ajalle syksy 2024 - kevat 2026.

Seurakuntakohtaisten tilanteiden realisoituessa kasvatustydn johtaja
ja seurakunnan kirkkoherra jatkavat yhdessa valmistelua
kiinteistopalveluiden ja tilaajan kanssa johtokunnan nakemys
huomioiden. Tassa yhteydessa tehdaan myods seurakuntakohtainen
lapsivaikutusten arviointi.

Johtokunnan paatoksen sisaltaessa ehdotuksen toimipisteiden
maaran muutoksesta, kasvatustyon johtaja kaynnistaa tarvittavat
seurakuntaneuvottelut ja informoi tilaajaa ja operatiivista
johtorynmaa kaynnistyvasta valmistelusta.

Kasvatustyon johtokunta kavi keskustelun asiasta.

Kasvatustyon johtokunta tukee iltapaivatoiminnan siirtymista kouluille
nykyisista vaistotilatoimipisteista ajalla syksy 2024 - kevat
2026. Siirtymisen tueksi johtokunta tukee sopimusneuvotteluiden
kaymista ja sopimuksen paivittamista tassa yhteydessa.

Toimipisteiden maaraa ei talla paatoksella muuteta, mutta
seurakuntakohtaisten kiinteistotilanteiden realisoituessa
kasvatustyon johtaja ja seurakunnan kirkkoherra jatkavat yhdessa
valmistelua Kkiinteistopalveluiden ja tilaajan kanssa johtokunnan
nakemys huomioiden. Tassad yhteydessa tehddan myds
seurakuntakohtainen lapsivaikutusten arviointi.



