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Foredragande Kaplan Malena Bjorkgren

Enligt kyrkans kollektivavtals (KyrkTAK:s) bestammelser om den
hogsta ledningens I6nesystem har kyrkoherdarna en helhetslon som
bestar av en grunddel (I6nesattningsdel) som bygger bl.a. pa
férsamlingens storlek och en rorlig del som beaktar personernas
arbetsprestationer. Mal- och resultatdiskussionerna som paverkar
den personliga I6nedelen fors lokalt i samfalligheter och
forsamlingar.

https://evl.fi/documents/1327140/100298363/Kyrk TAK_2023-
2025.pdf

| forsamlingarna har varje férsamlingsrad under ledning av
viceordférande (i ASF:s fall ordférande) ansvar for att fastsla vilka
kriterier som ska ligga till grund for utvarderingen av kyrkoherdens
arbetsprestationer. Det finns en gemensam kriterieuppsattning for
hela samfalligheten, men férsamlingsraden kan lagga till egna
utvarderingskriterier.

En informell arbetsgrupp bestaende av
forsamlingsradsmedlemmarna Siv Sandberg (sammankallare),
Susanne Bjérkman, Lars-Runar Knuts och Johanna Quiroz-
Schauman har utarbetat ett underlag infor behandlingen av
utvarderingskriterierna i forsamlingsradet 29 augusti 2023 (se
bilaga).

Forslag Forsamlingsradet fastslar kriterier for utvarderingen av kyrkoherdens
individuella prestationer och utser 2-3 personer att delta i
maldiskussionerna den 12.9.

Beslut Forsamlingsradet faststallde utvarderingskriterierna i enlighet med
arbetsgruppens forslag med tillagget att ocksa kriteriet ekonomiskt
ledarskap ocksa ar viktigt. De kriterier forsamlingsradet sarskilt vill
fokusera pa ar alltsa:
- Strategiskt ledarskap och omstallningsledarskap
- Ekonomiskt ledarskap
- Fardigheter for vaxelverkan och samarbete

Forsamlingsradet utsag Siv Sandberg, Lars-Runar Knuts och
Johanna Quiroz-Schauman till férsamlingsradets representanter vid
maldiskussionerna 12 september 2023 kl. 17.00.



