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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 05.12.2023 § 120

Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Kirkkolain 10 luvun 5 §:n mukaisena nuorten vaikuttajaryhmana
Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymassa toimii Nuorten Hallitus.
Vaikuttajaryhman tehtavana on vaikuttaa asioiden valmisteluun ja
paatoksentekoon seka osallistua seurakunnan toiminnan
suunnitteluun ja toteutukseen. Vaikuttajaryhmaan valittavien tulee
olla konfirmoituja alle 29-vuotiaita seurakunnan jasenia.

Seurakuntaneuvosto on Nuorten Hallituksen pyynndsta valinnut
kummivaltuutetun 16.5.2023: 52 §.

Yhteisen kasvatustyon johtokunta hyvaksyi alla olevan Nuorten
Hallituksen toimintasaannon 21.3.2023: 17 §.

1. Nuorten Hallituksen tarkoitus ja tavoite

Nuorten Hallituksen tavoitteena on tuoda seurakuntayhtyméssé
nuorten &énet, mielipiteet ja toiveet paéattéjille. Yhtenéa tavoitteena on
saada nuorille ja etenkin nuorille aikuisille enemmén toimintaa kirkon
parissa. Toinen merkittédvéa asia, mihin Nuorten hallitus pyrkii
vaikuttamaan, on kirkon muokkaaminen nykypéivéén. Tavoitteena
on, etta kaikki toiminta on yhdenvertaista ja saavutettavaa.

Nuorten Hallitus pyrkii aidosti tuomaan nuorille kirkon
paéatéksentekoon monipuolisuutta seka nuorille tietoa siitd, mista
paétetdan, missé paatetédén ja milloin péatetédén. Nuorten hallitus
osallistuu paatéksentekoon ja ottaa kantaa seké tuo nuorille tietoa
seurakuntayhtymé&n toiminnasta.

2. Nuorten Hallituksen valitseminen

2.1. Kelpoisuus NuHaan

NuHan jdsenené voi toimia alle 29-vuotias konfirmoitu Turun ja
Kaarinan seurakuntayhtymén seurakunnan jésen.

NuHan jésen voi olla toiminnassa useamman toimikauden, mikéli
hénet valitaan vaaleilla uudestaan.

NuHan toiminnassa noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita ja
mikéli jasen ei ole valmis noudattamaan niitd ei hén voi olla mukana
toiminnassa.

2.2 NuHan kokoonpano

NuHa koostuu Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymén kaikkien
seurakuntien valituista nuorista.

NuHa koostuu enimmilléén 20 varsinaisesta edustajasta.



2.3 NuHan vaalit

NuHan vaalit jérjestetaén vuosittain loppusyksylla ennen
toimikauden paéattymistad. NuHa p&éattaa tarkemman ajankohdan
kokouksessaan.

Vaalit jérjestetaén jokaisessa seurakunnassa. Aénestys tapahtuu
nuortenilloissa suljetulla lippuéénestykselléd yhden (1) viikon aikana.
Kaikissa seurakunnissa &énestetaan ehdokkaita yhtymén yhteiselté
vaalilistalta.

Jokaisesta seurakunnasta valitaan ensisijaisesti kaksi (2) edustajaa
ja véhintadén yksi (1) varaedustaja. Varsinaisiksi edustajiksi
seurakunnasta valitaan kaksi (2) eniten 4aniéa saanutta

henkil6a. Kolmanneksi eniten &énié saanut valitaan seurakunnan
varaedustajaksi. Mikéli seurakunnasta on vain yksi tai kaksi (1-2)
ehdokasta valitaan molemmat &&niméaréstéa

riipppumatta. Ellei seurakunnasta ole ehdokkaita, kyseisen
seurakunnan paikat jaavat tayttamatta.

Ehdokkaan tulee asettua ehdolle vaaleissa véhintdan kaksi (2)
vilkkoa ennen vaaleja. Ehdolle asettuminen tapahtuu sédhkdisesti.
Vaaleissa voi asettua ehdolle ne henkilét, jotka ovat seurakuntaan
kuuluvia alle 29-vuotiaita konfirmoituja. Ehdolle voi asettua sen
seurakunnan edustajaksi, jonka jasen on tai jonka toiminnassa on
aktiivisesti mukana.

2.4 NuHan asettaminen
NuHa késittelee ennen toimikauden loppumistaan uuden vaaleissa
valitun NuHan kokoonpanon ja hyvéksyy sen.

2.5 NuHan toimikausi
NuHan toimikausi on yksi (1) vuosi. Toimikausi alkaa 1.1. ja péaéttyy
31.12.

2.6 NuHan jasenen eroaminen

NuHan jésenellé on oikeus erota tehtévéastaan ilmoittamalla erosta
kirjallisesti NuHan puheenjohtajalle tai vastaavalle tybntekijélle. Ero
tuodaan julki NuHan seuraavassa kokouksessa ja se kirjataan
péytékirjaan. Erosta tai sen syisté ei keskustella kokouksessa, ellei
eronnut niin itse halua tehd&. Jdsenen ero astuu voimaan ero
ilmoituksesta seuraavan kokouksen jalkeen.

Varsinaisen jdsenen erotessa hénen tilalleen nousee varajésen.
Varajdsenen erotessa paikka jéatetdéan tyhjaksi seuraaviin vaaleihin
asti.

Puheenjohtajan erotessa hdnen roolinsa siirtyy
varapuheenjohtajalle. Varapuheenjohtajan, sihteerin tai muun
vastuualueellisen erotessa tehtdvaan valitaan NuHan keskuudesta
uusi henkilo.

2.7 Vastuutehtévésté eroaminen

Mikéli puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai muu
vastuualueellinen haluaa luopua omasta vastuutehtévéastaan kesken
toimikauden kuitenkin niin, etté ei halua erota NuHasta

kokonaan tulee hénen ilmoittaa asiasta kirjallisesti kokouksessa.
Vastuutehtavésta eroamisen myéntééd NuHa kokouksessaan.
Varapuheenjohtajan, sihteerin tai muun vastuualueellisen erotessa



tehtdvaan valitaan NuHan keskuudesta uusi henkilo

2.8 NuHan jasenen erottaminen

NuHan jasen voidaan erottaa puheenjohtajiston ja toiminnasta
vastaavan tyontekijén perusteellisella péatoksella. NuHan jasen
voidaan erottaa, mikéli han laiminl6i NuHan tavoitteita tai hdnen
kelpoisuutensa NuHaan ei téyty.

NuHan jasen voidaan erottaa tehtdvéastéaén, jos hén jéttaa vélista
kolme (3) perékkéistd kokousta ilman asianmukaista ilmoitusta.
Ennen erottamista jasenelle annetaan kirjallinen varoitus. Ennen
erottamista tulee myés kuulla asiaa koskevaa henkilba, mikéli se on
mahdollista.

Erottaminen tulee tuoda julki NuHan kokouksessa ja se kirjataan
poytakirjaan.

3. Tehtavét ja toimenkuvat

NuHa valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan
Ja sihteerin. Muita toimihenkilbitéa valitaan tarpeen mukaan. Néité
voivat olla esimerkiksi somevastaava tai tapahtumavastaava.

NuHa voi muodostaa myds erilaisia tybryhmia, joihin voidaan kutsua
jasenia myés NuHan ulkopuolelta.

3.1 Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tehtévét

Puheenjohtaja kutsuu koolle ja johtaa kokousta sekd NuHan
tybskentelya.

Puheenjohtajan ollessa estyneend, puheenjohtajan tehtévéaa hoitaa
varapuheenjohtaja.

Mikéli seké puheenjohtajan etté varapuheenjohtajan ollessa
estyneené NuHa valitsee keskuudestaan henkilbn hoitamaan
puheenjohtajan tehtévia.

3.2 Sihteerin tehtéavét

Sihteerin tehtdvédnéa on laatia kokousten esityslistat yhdessé
puheenjohtajan ja vastaavan

nuorisotyéntekijan kanssa. Sihteeri pitda pbytékirjaa kokouksista ja
vélittda ne toiminnasta vastaavalle tybntekijélle ja liitettavéksi
seurakunnan verkkosivuille.

Sihteerin ollessa estyneenéd NuHa valitsee keskuudestaan henkilbn
hoitamaan sihteerin tehtavia.

3.3 Puheenjohtajisto

Puheenjohtajistoon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
Sihteeri.

Puheenjohtajisto voi kokoontua tarpeen vaatiessa ilman NuHan
erillistd paéatésta.

3.4 Vastuualueet ja vastuualueiden tehtavét

NuHa voi keskuudestaan nimeté vastuualueita esim.
viestintdvastaava. Vastuualueellisen tehtdvéa on hoitaa vastuutaan
tunnollisesti. Vastuualueellisen tulee informoida NuHalle
tekemisistaan.

3.5 Jdsenen tehtavat



Jasenen tehtdvéané on aktiivisesti osallistua kokouksiin ja
tilaisuuksiin. Mikéli jGsen on estynyt osallistumasta kokoukseen tai
tilaisuuteen, tulee hanen ilmoittaa siitd NuHan puheenjohtajalle,
vastaavalle tybntekijélle tai ryhmé&n omassa viestintdryhm&ssa.
Jasenen tehtévéa on pitéé yhteyttd NuHan kuulumattomiin nuoriin ja
tuoda heidéan &édnenséa kuuluviin kokouksissa ja

péaétbksenteossa.

3.6 NuHan toiminnasta vastaavan tyéntekija

NuHan toiminnasta vastaava tydntekija on Yhteisen kasvatustyén

nuorisosihteeri, joka vastaa seuraavista asioista:

- Osallistuu NuHan kokouksiin puhe- ja ldsn&olo-oikeudella, mutta
ilman &énioikeutta.

- Avustaa puheenjohtajaa kokouksen koolle kutsumisessa ja
esityslistan laadinnassa.

- Huolehtii NuHan vaalien jérjestdmisesté yhdessé NuHan kanssa.

- Huolehtii NuHan jasenten palkitsemisesta kauden aikana. Tamé
palkinto voi olla esimerkiksi ruokailu, retki tai tavara.

- Toimii tiedonvélittdjdnd NuHan seké& seurakunnan tyontekijéiden
valilla.

- Viélittaa poytakirjat nuorten hallituksen verkkosivuille, johtaville
nuorisotyénohjaajille ja kirkkoherroille sekéa tarvittaessa muille.

3.7 NuHan edustaminen

NuHa valitsee keskuudestaan edustajansa erinéisiin
edustustehtéaviin. Mikali kokousaikataulun tai muiden seikkojen
vuoksi néin ei voida toimia, valinnan tekee puheenjohtajisto.

4. NuHan jérjestédytyminen

4.1 Jérjestaytymiskokouksen koollekutsuminen
Jarjestaytymiskokouksen kutsuu koolle NuHan toiminnasta vastaava
tybntekija, joka pééttéa kokouksen ajankohdasta NuHaan valittujen
nuorten kanssa. Hdn myds valmistelee kokouksen

esityslistan.

4.2 Uuden puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin valinta
NuHan puheenjohtaja valitaan toimikaudeksi
jérjestéytymiskokouksessa. Jérjestéytymiskokouksen
puheenjohtajana toimii toiminnasta vastaava tyontekija tai tehtadvaéan
kutsuttu henkild, joka ei ole valitun hallituksen jéasen.
Varapuheenjohtaja ja sihteeri valitaan koko toimikaudeksi
jérjestéytymiskokouksessa.

Jarjestaytymiskokouksen sihteeriné toimii vastaava tydntekija tai
tehtdvéén kutsuttu henkild, joka ei ole valitun hallituksen jdsen.

5. Kokouskéaytannét

5.1 Kokousaika

NuHa kokoontuu pééasééantéisesti kerran kuukaudessa lukuun
ottamatta kesé- ja heinédkuuta, jolloin ldhtbkohtaisesti pidetéén
kesétaukoa. Kokousten ajankohdat p&éattaéd NuHa
kokouksessaan.



5.2 Kokouksen koollekutsuminen

Kokouksen kutsuu koolle NuHan puheenjohtaja tai vastaava
tybntekija. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika ja paikka
seké kasiteltdvéat asiat. Kutsu lahetetadan NuHan pééattamalla
tavalla, esimerkiksi NuHan WhatsApp-ryhmén kautta tai
séhkopostilla.

Kokouskutsu ja esityslista tulee lahettééa jasenille vahintdan viikkoa
ennen kokousta.

5.3 Esityslista

Esityslistan valmistelee NuHan toiminnasta vastaava tyontekija
yhdessé puheenjohtajiston kanssa.

Jokainen NuHan jasen voi tehdé lisdysehdotuksia esityslistaan
puheenjohtajistolle ennen kokouskutsun ja esityslistan ldhettdmistéa,
jos haluaa niille oman asiakohdan. Jokainen NuHan

jéasen voi kokouksen alussa ehdottaa liséystéa esityslistaan kohtaan
"muut esille tulevat asiat”.

5.4. Lasnéolo NuHan kokouksissa

NuHan liséksi ldsnéolo- ja puheoikeus NuHan kokouksissa voidaan
myontéaéa sité pyytéville henkilbille, kuten Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyméan seurakuntien nuorisotyén tyontekijoille,
seurakuntien nuorille ja muille tarpeelliseksi katsomilleen henkilbille.
Seurakuntaneuvostojen nimetyille kummivaltuutetuille myénnetéén
ldsnéolo- ja puheoikeus NuHan kokouksiin. Lasn&oloja
puheoikeuden myéntaé NuHa kokouksessaan.

5.5. Kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus
Kokous on laillinen ja paatésvaltainen, kun lasné on véhintaén
puolet NuHan jésenisté ja se on kutsuttu koolle maérétylla tavalla.

5.6. Kokouksen kulku

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja toteaa ldsnéolijat seké kokouksen
laillisuuden ja péétdsvaltaisuuden. Asiat késitellaan esityslistan
mukaisessa jérjestyksessa, ellei kokouksessa toisin paateta.
Ylimé&éaréisia asioita voidaan ottaa késittelyyn kokouksen
paétoksella.

5.7. Kokouksen johtaminen

Kokousta johtaa puheenjohtaja. Hdn myos pitda huolta
jérjestyksestéa ja ajankéytosté kokouksessa. Puheenjohtajan ollessa
estyneené kokousta johtaa varapuheenjohtaja tai kokouksen
paétéksella muu henkilb.

5.8. Esittely

Késiteltavét asiat esittelee kokouksen puheenjohtaja, ellei toisin ole
sovittu. Mikéli kokouksen aikana esityslistaan lisdtdan uusia kohtia,
esittelee ne kohdan esittanyt henkilo.

5.9 Aénestys
Kokouksessa voidaan suorittaa &énestys, mikéali esiintyy
erimielisyyksié tai NuHan jasen sité vaatii.



Aénestys suoritetaan ldhtbkohtaisesti avoimena, ellei kokous toisin
paété. Adnten mennessé tasan kokouksen puheenjohtajan &éni
ratkaisee. Puheenjohtajan pyynndstéa voidaan dénestys ratkaista
my0s arvalla. Kokouksen aéntenlaskijoina toimii puheenjohtaja sekéa
toiminnasta vastaava tyontekija.

Henkilbvaalit suoritetaan lahtbkohtaisesti suljetulla
lippuéénestykselld. Adnten mennessé tasan voidaan toimittaa toinen
vaalikierros tai ratkaista vaalit arvalla.

5.10 Pbytékirja

Sihteeri laatii péytékirjan ja puheenjohtajisto vahvistaa sen yhdessé
toiminnasta vastaavan tyontekijdn kanssa. Pbytékirjassa on oltava
kirfattuna toimielimen nimi, kokouksen alkamis- ja

paéttymisaika seké kokouspaikka. POytékirjaan tulee kirjata myés
kokouksessa lasné&olleet henkildt ja Iasnéolijoiden roolit
kokouksessa. Poytéakirjassa tulee olla kokouksessa késitellyt
asiakohdat.

Asiakohdissa kirjataan asiaotsikko, selostus asiasta ja mahdolliset
adénestykset seké niiden tulokset. Pbytéakirjaan kirjataan tehdyt
paétbkset ja niiden vaatimat toimenpiteet.

Péytékirja julkaistaan seurakuntayhtymén verkkosivuilla. Julkaistu
poytakirja katsotaan vahvistetuksi. Pytéakirjojen arkistoinnista
vastaa NuHan toiminnasta vastaava tyéntekijé.

5.11 Séhkbinen kokous

NuHan kokous voidaan pitada sédhkdisené esim. sdhkdpostien kautta.
Séhkoéinen kokous pidetaéan,mikéali asia on Kiireellinen tai
puheenjohtajisto katsoo asian tarpeelliseksi. Etdyhteyksia
kayttédmalla patevét samat kokouskaytéannét poislukien kokouksen
koollekutsumista. Sdhkdinen kokous tulee kutsua koolle vahintéén
kolmea (3) paivaa ennen kokousta ja esityslista tulee toimittaa
kokouksen edustajille véhintaén yhta (1) pdivdéd ennen kokousta.

6. Siséinen viestinta

Jokaisella NuHan jasenellé on oikeus kuulua NuHan
viestintdkanavaan. Ryhmaén yllapitajina toimii NuHan puheenjohtaja
Ja toiminnasta vastaava tybntekija. Ryhméaéa voidaan kéyttaa
esimerkiksi kokouskutsujen lahettdmiseen, asioiden suunnitteluun,
valmisteluun ja hyvéksyttémiseen tai Kiireellisten asioiden
paéttadmiseen.

Siséisen viestinnén tulee olla lapinékyvéaaé ja tarkoitusperéista seké
toiminnan kannalta olennaista.

NuHa voi halutessaan luoda epévirallisia ryhmié, mutta NuHan
sdanndt ja periaatteet péatevét myds niissa.

7. Toimintasddnnén muuttaminen

Yhteinen kirkkoneuvosto vahvistaa Nuorten hallituksen
toimintasdannon ja hyvéksyy siihen tulleet muutokset. Nuorten
hallitus saa kuitenkin toimintakaudellaan yhdessé Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtymén yhteisen kasvatustyén yhteyshenkilbn kanssa
muuttaa toimintatapojaan esimerkiksi kokouskayténteiden ja
viestinnén osalta ja asia saatetaan yhteisen kirkkoneuvoston
tietoon seuraavan, laajemman toimintaséaéantépaivityksen
yhteydessa.



Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 §: Paatoksella on vaikutusta
nuorten toimintaan ja mahdollisuuksiin osallistua seka
mahdollisuuteen ilmaista mielipiteensa.

Esitys Seurakuntaneuvosto paattaa, ettd Maarian seurakunnasta Turun ja
Kaarinan seurakuntayhtyman Nuorten Hallitukseen valituilla on
lasnaolo- ja puheoikeus seurakuntaneuvoston kokouksissa.

Paatos Esityksen mukaisesti.



