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Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Kirkon henkildston ammatillisen osaamisen kehittamissopimus
(KIrVESTES 2022-24, liite 12) edellyttaa tyonantajalta henkiloston
kehittamissuunnitelman, johon on sisallytettava yleisella tasolla
arviot henkildston koulutustasosta ja koulutustarpeista.
Suunnitelmaan ei sisallytetd henkildiden nimia eika yksittaisia
koulutuksia, vaan siina tarkastellaan yleisella tasolla eri
ammattiryhmien koulutustasoa ja koulutustarpeita.

Kirkon henkiloston ammatillisen osaamisen kehittamissopimuksen
mukaan tydnantajan laatiman koulutussuunnitelman tulee sisaltaa:

1) arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta

2) arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista
muutoksista ja naiden syista

3) arvioon perustuva suunnitelma henkil6stéryhmittain tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna.

Suunnitelmassa on lisaksi kasiteltava

4) yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan
tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikaantyneiden tyontekijoiden
tyokykya seka

5) vyleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tyottomyysuhan
alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta.

Lisaksi suunnitelmaan tulee kirjata
6) miten sita on tarkoitus toteuttaa ja seurata.

Koulutussuunnitelmaa kasiteltaessa tyonantajan on pyydettaessa
selvitettdva, miten jatkossa on tarkoitus yllapitaa pidempaan
osaamisen kehittamisesta vaille jaaneiden tyontekijoiden
ammatillista osaamista.

Lisaksi kirkon yhteistoimintasopimuksessa edellytetaan henkildston
kehittamisen periaatteita ja menettelytapoja koskevia kirjauksia. Ne
voidaan sisallyttaa koulutussuunnitelmaan.



Esitys

Paatos

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymalla tydnantajana on oikeus
vuosittain hakea tyottomyysvakuutusrahastolta koulutuskorvausta
koulutustoteuman perusteella.

Kirkkohallituksen hyvaksymat kirkon ammattien
ydinosaamiskuvaukset seka piispainkokouksen hyvaksyma pappien
ydinosaamiskuvaus ovat luettavissa evl.fi/plus -palvelussa.

Seurakunnassa on tiimeittain laadittu osaamiskartoitukset, joiden
pohjalta tulevat koulutukset suunnitellaan.

Vuonna 2024 Maarian seurakunnan henkilost6a koulutetaan
ammattitaidon ja toimintaymparistdon tuntemuksen yllapitamiseksi.
Virkaialtaan nuorille annetaan mahdollisuus koulutuksiin, jotka
tukevat heita uran alkuvaiheessa. Johtavilta viranhaltijoilta
edellytetaan ja johtamisesta kiinnostuneille tarjotaan
johtamiskoulutusta. Kaikille tai Iahes kaikille yhteisia koulutuksia ovat
ainakin ensiapu- ja ICT-koulutukset.

Maarian seurakunnan koulutusmaararaha vuodeksi 2024 on 6000 €.
Liitteena koulutussuunnitelma. Koulutussuunnitelmaa on mahdollista
taydentaa vuoden aikana kirkkoherran paatoksin maararahojen
puitteissa.

Koulutussuunnitelma lahetetdén seurakuntayhtyman
koulutustyoryhmalle ja tuomiokapituliin. Koulutustyoryhman
kokoama Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman vuoden 2024
henkiloston koulutussuunnitelma kasitellaan yhteisessa
kirkkoneuvostossa ja yhteistyotoimikunnassa. Koulutussuunnitelman
toteutuminen raportoidaan koulutustyoryhmalle.

Lapsivaikutusten arviointi KJ 10 luku 4 §: Asiakohdalla on
lapsivaikutuksia. Kasvatustyon, nuorisotyon ja diakonian
tyontekijoiden koulutukset voivat parantaa heidan valmiuksiaan
lasten ja nuorten parissa tehtavan tyon hoitamiseen. Nain kaikilla
koulutuksilla, jotka kohdistuvat lapsi- ja nuorisotyota tekeviin, on
myoOnteisia lapsivaikutuksia.

Seurakuntaneuvosto hyvaksyy liitteena olevan henkildston
koulutussuunnitelman vuodelle 2024.

Esityksen mukaisesti.



