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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 88 10.10.2023

Kokouksen avaus, laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 88

Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen. Kokous todetaan lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.02. Kokous todettiin lailliseksi
ja paatosvaltaiseksi.
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 89 10.10.2023

Poytakirjan tarkastajat ja nahtavillaolo

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 89

Esitys Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa, jotka toimivat myos
aantenlaskijoina.
Kokouksen tarkastettu poytakirja on nahtavilla seurakunnan internet-
sivuilla vahintaan 16.-30.10.2023. Poytakirja tarkastetaan
12.10.2023.

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittin Sanna Paasikivi ja Marika Siika.
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 90 10.10.2023
Kokouksen tydjarjestys

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 90

Esitys Hyvaksytaan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Esityksen mukaisesti.
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 91 10.10.2023

Maarian seurakunnan tydalojen toimintasuunnitelmat vuodeksi 2024

294/04.00.00/2023

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.10.2023 § 91

Esittelija

Esittely

Esitys

Paatos

Liitteet

Kirkkoherra

TyoOalavastaavat ovat timiensa kanssa laatineet
toimintasuunnitelmat vuodeksi 2023 seurakunnan strategian
mukaisesti (liite 1 §87). TyOalojen toiminnallisista tavoitteista
raportoidaan seurakuntaneuvostolle. Ne on laadittu seuraavina
kokonaisuuksina:

Jumalanpalveluselama ja musiikkityd

Aluetyd

Diakonia-, lapsi- ja perhetyd

Varhaisnuorisotyo

Rippikoulutyd

Nuorisotyo

Lahetysty0, Yhteisvastuu ja kansainvalinen diakonia
Viestinta

Lapsivaikutusten arviointi: Seurakunnan toiminnan suunnittelulla on
vaikutuksia lasten ja nuorten mahdollisuuteen saada tukea
kokonaisvaltaiselle kasvulleen, heidan turvallisuuteensa (fyysinen,
psyykkinen ja hengellinen turvallisuus), heidan mahdollisuuksiinsa
osallistua toimintaan. Suunnittelulla on vaikutuksia myos perheisiin.
Suunnittelulla voidaan vaikuttaa lasten ja nuorten
yhdenvertaisuuteen (erilaiset ja erilaisessa asemassa olevat lapset
ja nuoret).

Seurakuntaneuvosto hyvaksyy laaditut strategiset tavoitteet ja
toimenpiteet vuotta 2024 varten ja pidemman ajan vaikutustavoitteet.

Esityksen mukaisesti.

Liite 1 Toimintasuunnitelma 2024 yhteenveto
Liite 2 Ymparistotyon tts
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 92 10.10.2023

Maarian Tahkien ja Koroisten Ritarien toimintakertomukset vuodelta 2022
394/04.00.00/2022

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.10.2023 § 92

Esittelija Kirkkoherra

Esittely Seurakuntaneuvostolle on toimitettu tiedoksi partiolippukunta
Maarian Tahkien ja partiolippukunta Koroisten Ritarien
toimintakertomukset vuodelta 2022.

Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi partiolippukunta Maarian
Tahkien ja partiolippukunta Koroisten Ritarien toimintakertomukset
vuodelta 2022.

Paatos Esityksen mukaisesti.
Liitteet

Liite 3 2022 Toimintakertomus Maarian Tahkat
Liite 4 Toimintakertomus 2022
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto §93 10.10.2023

Maarian seurakunnan ja Suomen Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen valisen
nimikkolahetteja koskevan sopimuksen irtisanominen

294/04.00.00/2023

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.10.2023 § 93

Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Maarian seurakunta on sopinut Suomen Luterilaisen
Evankeliumiyhdistyksen (SLEY) lahetystyontekijoiden Paivi ja
Hiroaki Yoshimuran tyon tukemisesta Japanissa. Sopimus on
liitteena. Seurakuntaneuvosto paatti 7.6.2023: 62 § pitaa
sopimuksen voimassa. Seurakunnan aikeena oli jatkaa tyon
tukemista kuluvan tyokauden loppuun saakka.

Sopimus on alun perin laadittu 6.3.2013. Siina lukee, etta sopimus
on voimassa siihen asti, kunnes toinen osapuoli sanoo sen irti.
Irtisanominen voidaan suorittaa vain lahetin ollessa kotimaassa tai
jos lahetin tydsuhde Sleyn kanssa katkeaa.

Ehto lahetin olemisesta kotimaassa on epamaarainen. Ei ole
yksiselitteista, mika on Paivi ja Hiroaki Yoshimuran kotimaa. Ei ole
myoskaan yksiselitteista, tarkoitetaanko kotimaassa olemisella
pidempaa jaksoa vai jokaista kayntia kotimaassa.

Sopimus tuodaan seurakuntaneuvoston kasiteltdvaksi sen johdosta,
etta Hiroaki Yoshimura oli yksi niista viidesta, jotka vihittiin Inkerin
kirkon papeiksi Pietarissa 3.9.2023. Vihkimys on herattanyt paljon
keskustelua Suomessa useasta syysta. Merkittavinta on, etta
kyseiset papit on vihitty Inkerin kirkossa siksi, etteivat he halua
eivatka saa vihkimysta Suomessa ns. virkakantansa takia. Hiroaki
Yoshimura ei voinut saada vihkimysta myoskaan SLEY:n nykyisen
japanilaisessa yhteistyokirkossa samasta syysta. Tama tieto on
saatu SLEY:n lahetysjohtajalta.

Suomen evankelis-luterilainen kirkko on tehnyt kunkin virallisen
lahetysjarjestdnsa kanssa perussopimuksen. Perussopimuksen 4.
kohdan, "Oikeudet ja velvollisuudet”, mukaan "sopijajarjeston
velvollisuutena on noudattaa omassa toiminnassaan Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon tunnustusta ja paatoksia seka toteuttaa
kirkon hyvaksymaa lahetyksen peruslinjausta ja sen
toimintaperiaatteita.” Kohdassa viitataan kirkon paatoksiin, jollainen
on myds kirkolliskokouksen vuonna 1986 tekema paatos
Pappisviran avaaminen naisille 11/1986, § 34. Yksiselitteisesti
taman paatdksen vastaista toimintaa on pappisvihkimyksen
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hakeminen toisesta kirkosta miehille, jotka eivat hyvaksy naisten
pappeutta. Tasta on kyse 3.9.2023 Pietarissa toimitetussa
vihkimyksessa.

Kirkon lahetyksen peruslinjaus on nimeltaan "Yhteinen todistus
2023”. Siina aihetta kasitellaan otsikon "Kumppanuudet, yhteistyod ja
pappisvirkaa koskevat paatokset”: "Kirkolliskokouksen paatdksen
(Pappisviran avaaminen naisille 11/1986, § 34) mukaisesti Suomen
evankelis-luterilaisessa kirkossa pappisvirkaan voidaan vihkia seka
miehia etta naisia. Piispainkokouksen tehtadvana on seurata
kirkolliskokouksen paatoksen toteutumista ja ryhtya toimenpiteisiin
mahdollisissa ongelmatilanteissa. Kirkon sisalla on erilaisia
virkateologisia nakemyksia. Piispainkokous on antanut ohjeistuksen
tilanteisiin, joissa virkakasitysten erilaisuus muodostuu ongelmaksi
tydyhteisdssa (2006). Luterilaisen maailmanliiton jasenena Suomen
evankelis-luterilainen kirkko on alttarin ja saarnatuolin yhteydessa
kaikkien muiden Luterilaisen maailmanliiton jasenkirkkojen kanssa.
Lisaksi kirkko on ollut mukana hyvaksymassa Luterilaisen
maailmanliiton linjausta, jossa mahdollisuus teologisiin opintoihin,
pappisvirkaan ja johtotehtaviin seka maallikkona etta pappina eivat
ole sukupuoleen sidottuja.”

Pietarissa vihityt papit kutsuttiin nimellisesti Inkerin kirkon
palvelukseen. Heilla on siella opetus- ja ns. julistustehtavia, mutta
paatyo heista kullakin on muualla kuin Venajalla. Arkkipiispa Tapio
Luoma on ottanut Helsingin Sanomissa 23.9.2023 kantaa
jarjestelyyn: "Han [Luoma] arvostelee Inkerin kirkkoa siita, etta
Suomen luterilaisen kirkon sisaiselle oppositiolle on auennut
rinnakkaisvayla pappisvihkimyksiin. ’Se uhkaa keskinaista
luottamusta ja solidaarisuutta.” Luoma sanoo haastattelussa
edelleen: "Toiminnallaan Inkerin kirkko puuttuu Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon asioihin pyrkien kaventamaan sen
itsemaaraamisoikeutta. Se luo hajaannusta kirkon sisalla.”

Julkisuudessa on kiinnitetty huomiota myds siihen, etta vihkimys
jarjestettiin samana paivana kuin Mikkelin piispan Mari Parkkisen
vihkimys, johon Inkerin kirkon edustajat oli kutsuttu. Heita ei
osallistunut Mikkelin juhlaan. Taman voi tulkita epasuorana viestina
kielteisesta suhtautumisesta naisen toimimiseen piispana tai
pappina. Maarian seurakunnassa inmetysta heratti se, ettei SLEY
tiedottanut vihkimyksesta seurakunnalle, vaikka Hiroaki Yoshimura
on nimikkolahettimme. Tiedote saatiin sen jalkeen, kun kirkkoherra
oli ottanut asian puheeksi SLEY:n johdon kanssa.

Paivi ja Hiroaki Yoshimuran pitkaaikainen ty6 Japanin-lahetteina
ansaitsee kiitoksen ja arvostuksen. Edella selostetut seikat kuitenkin
antavat aiheen kyseenalaistaa tuen jatkamisen edellytykset. SLEY:n
toiminta kyseiseen vihkimykseen liittyen antaa lahettavalle
seurakunnalle viestin, ettd SLEY ottaa etaisyytta seurakuntaan. Se
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Esitys

Kasittely

Paatos

Liitteet

antaa viestin, etta SLEY ei halua tehda yhteisty6ta seurakunnan
kanssa, jossa toimii naisia pappeina, vaikka tata ei suoraan olekaan
ilmaistu.

SLEY on lisaksi ilmoittanut vaihtavansa yhteistydkirkkoa Japanissa.
Yhteistyd JELC -kirkon kanssa paattyy 30.11.2023. SLEY on
tiedottanut seurakunnille yhteistydkirkon vaihtamisesta ja Suomi-
kirkon (Yoshimurien seurakunta) tulevaisuudesta. Tiedotteet ovat
liitteina.

Kysyttaessa yhteistyokirkon vaihtamisen syita SLEY:n edustajat
vastasivat, ettd SLEY ei halua jatkaa tydyhteydessa JELC-kirkon
kanssa, koska sen pelastuskasitys eroaa liikkaa SLEY:n kasityksesta.
Lisaksi syyna on JELC:n suhtautuminen seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdihin ja naisten pappeuteen. Naiden tietojen
saaminen kasvattaa tarvetta arvioida seurakunnan ja SLEY:n
yhteistyon jatkumisen edellytyksia.

Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 §: Ei merkittdvaa vaikutusta.

Seurakuntaneuvosto paattaa irtisanoa nimikkosopimuksen Suomen
Luterilaisen Evankeliumiyhdistyksen lahetystyontekijoiden Paivi ja
Hiroaki Yoshimuran tukemisesta valittdmasti. Toivotamme heille
siunausta tuleviin elamanvaiheisiin.

Jaakko Erola teki Marika Siikan kannattaman esityksen, jonka
mukaan asia jatetaan poydalle ja odotetaan piispainkokouksen
kannanottoa asiaan. Esitys havisi aanin 5-10. Kaydyn keskustelun
jalkeen aanestettiin pdydalle panosta uudelleen ja asia paatettiin
kasitella tassa kokouksessa aanin 4-11. Paatettiin puheenjohtajan
esityksen mukaisesti.

Esityksen mukaisesti.

Lite  Sopimus SLEY Maarian seurakunta 130306

5

Lite TIEDOTE SLEYN JAPANINTYON MUUTOKSISTA
6

Lite TIEDOTE HIROAKI YOSHIMURAN

7 PAPPISVIHKIMYKSESTA

Lite  Seurakunnat Japanin nimikkosopimus

8
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 94 10.10.2023

Maarian seurakunnan henkilostosuunnitelma

294/04.00.00/2023

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.10.2023 § 94

Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Seurakuntaneuvosto kasitteli nykyista henkildstosuunnitelmaa

24.8.2021, 28.9.2021 seka 22.3.2022. Viimeksi hyvaksyttiin

seuraava suunnitelma:

- vuoden 2023 alusta taytetaan yksi kappalaisen virka toistaiseksi

- vuonna 2023 jatetaan tayttamatta 1 papin virka tai taytetaan se
maaraaikaisesti

- vuoden 2023 alusta muutetaan tiedottajan osa-aikaisuus
toistaiseksi 20 %:iin taydesta tydajasta

- vuoden 2023 alusta otetaan kokoaikainen viestintasihteeri
toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen

- diakonian ja nuorisotydnohjaajien avoimet virat taytetaan
maaraaikaisesti kehittamisprojekteja varten

Suunnitelmaa on noudatettu lahes sellaisenaan.

Sittemmin arvio saastomaararahan riittamisesta suunniteltuihin
kuluihin on muuttunut. Kirkon jasenmaara jatkaa laskuaan, mika ajan
mittaan tulee vaikuttamaan verotuloihin. Inflaation vuoksi lahes
kaikki toimintakulut ovat kasvaneet. Vuonna 2023 kirkon
tyontekijoiden palkat ovat nousseet. Palkankorotusten vaikutus
Maarian seurakunnan talouteen on huomattava. Vuodeksi 2023
varattiin henkilostokuluihin 1 580 354 € ja vuodeksi 2024 ollaan
varaamassa 1 674 050 €. Syyskuuhun 2023 mennessa kuluvan
vuoden henkilostomaararahasta oli kaytetty 89,5 % eli 1 405 999 €.

Talla hetkella maaraaikaisessa palvelussuhteessa on kuusi
seurakunnan viranhaltijaa. Viiden seuraavan vuoden aikana arviolta
kuusi jaa elakkeelle. Tama helpottaa henkilostokulujen
sopeuttamista niukkeneviin maararahoihin.

Tyon uudelleen jarjestamista ja henkiloston supistamista vaikeuttaa,
ettd Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymassa poikkeuksellisen suuri
osa paikallisseurakunnan ty6ta tekevista on sijoitettu yhtyman
yksikoihin. Suunnittelu olisi merkittavasti helpompaa, jos
vahtimestarit, osa Yhteisen kasvatustydn lastenohjaajista ja
mahdollisesti muita Yhteisen kasvatustyon ja Yhteisen diakonia- ja
sielunhoitotydn tyontekijoita olisi Maarian seurakunnan tyontekijoita.
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Talloin tydnkuvia voitaisiin tarkastella laajempana kokonaisuutena ja
muokata joustavammin.

Kirkkolaki maarittelee seurakunnan tehtavat seuraavasti:

KL 1: 2 § Kirkon tunnustus ja tehtava

Kirkko tunnustaa sita Raamattuun perustuvaa kristillista uskoa, joka
on lausuttu kolmessa vanhan kirkon uskontunnustuksessa seka
luterilaisissa tunnustuskirjoissa. Kirkon tunnustus ilmaistaan
lahemmin kirkkojarjestyksessa.

Tunnustuksensa mukaisesti kirkko julistaa Jumalan sanaa ja jakaa
sakramentteja seka toimii muutenkin kristillisen sanoman
levittamiseksi ja lahimmaisenrakkauden toteuttamiseksi.

KL 3: 1 § Seurakunnan tehtava

Seurakunta toteuttaa kirkon tehtavaa huolehtimalla
jumalanpalvelusten pitamisesta, sakramenttien toimittamisesta seka
muista kirkollisista toimituksista, kristillisesta kasvatuksesta ja
opetuksesta, sielunhoidosta, diakoniasta, lahetystyosta ja muista
kristilliseen sanomaan perustuvista julistus- ja palvelutehtavista.

Gallup ecclesiastica 2019 -tutkimuksen mukaan tarkeimmat syyt
kuulua tai liittya kirkkoon ovat kirkolliset toimitukset, kirkollisten
juhlapyhien kristillinen perinne, kirkon rooli yhteiskunnassa, kirkon
auttamistyo, kristittyjen yhteisoon kuuluminen ja uskon kokeminen
itselle 1aheiseksi. Kirkkoon kuuluvilla ja liittyvilla syyt ovat eri
jarjestyksessa.

Seurakunnan strategia

Maarian seurakunnan strategiassa arvoiksemme maaritellaan
hengellisyys, ystavallisyys, luotettavuus seka erilaisuuden ja
moninaisuuden hyvaksyminen. Visiona on, etta Maarian seurakunta
tunnetaan levollisesta, turvallisesta ilmapiirista ja sen toimintaan on
helppo osallistua. Olemme edellakavijoita ja kokeilemme rohkeasti
uutta. Missiomme on: Uskomme, toivomme, rakastamme.

Strategiset painopistealueet ovat

1. LAHEISYYS JA OSALLISUUS

Tavoite: Vuosi vuodelta kasvava maara kohtaamisia ja osallistumisia
Toimenpiteet:

- menemme sinne, missa ihmiset ovat

- etsimme avun ja tuen tarpeessa olevia

- tydskentelemme yhdessa ja yhteistyossa

- pyrimme ennaltaehkaisemaan kaikenlaista syrjaytymista

2. VIESTINNAN KEHITTAMINEN
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Tavoite: Kirkon sanoma koskettaa ja jasenidentiteetti vahvistuu.
Verkkosivujen kavijamaara ja sosiaalisen median kanavien
aktiivisuus ja seuraajamaarat kasvavat.

Toimenpiteet:

- kehitamme viestintaa tutkimustiedon ja palautteen perusteella
- kaytamme kohderyhmien mukaista viestintaa

- koulutamme tyontekijoita, luottamushenkildita ja vapaaehtoisia

3. ILMASTONMUUTOKSEN LIEVENTAMINEN

Tavoite: Olemme hiilineutraali vuonna 2029.

Toimenpiteet:

- otamme vakavasti kirkon energia- ja ilmastostrategian linjaukset
ja noudatamme niita

- huomiomme ymparistonakokulman kaikessa toiminnassa

- paivitamme oman seurakuntamme
ymparistokasvatussuunnitelman ja noudatamme sita (sisaltyy
ymparistddiplomiin)

4. HYVA JOHTAMINEN JA HENKILOSTON TYOHYVINVOINTI

Tavoite: Meilla on hyva olla tdissa ja palvelemme sydamellisesti ja

laadukkaasti

Toimenpiteet:

- selkeat tehtavankuvaukset ja saanndlliset kehityskeskustelut

- pyydamme apua tarvittaessa, tuemme ja autamme toisiamme

- tiedamme vastuumme tyontekijoina, luottamushenkildina ja
vapaaehtoisina

- johtamisemme on selkeaa, oikeudenmukaista, joustavaa ja

inhimillista

huolehdimme henkiléston tydhyvinvoinnista

Vaihtoehtoja henkiloston supistamiseen hallitusti

Aiemmat tehtavankuvat eivat kaikilta osin enaa vastaa nykyisiin
tarpeisiin. Erityisesti pappien tehtavankuvia onkin muokattu
viimeisen vuoden aikana. Esimerkiksi Runosmaen Riimissa
aloitettava toiminta vaatii seurakuntalaisten tarpeiden selvittamista ja
luovaa ajattelua. Yhteiso ei synny itsestdan uuteen taloon, vaan sita
on tietoisesti rakennettava. Seurakuntatyon on valttamatonta
uudistua myos siella, missa toiminta on jo olemassa eika sita aloiteta
alusta samalla tavalla kuin Riimissa. Yksi osa jatkuvaa uudistumista
ja kehittamista on tehtavankuvien tarkastelu vahintaan vuosittain.

Vaihtoehtoja seurakunnan henkiloston maaran vahentamiseen

hallitusti:

A. Jatetaan lahivuosina vapautuvista papin, kanttorin ja
nuorisotyonohjaajan viroista 1 — 3 tayttamatta. Virkoja on
mahdollista my0s tayttaa osa-aikaisesti, kausiluontoisesti tai
jakaen toisen seurakunnan kanssa.
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Esitys

B. Jatetaan tayttamatta jokin tai joitakin viroista, jotka on nyt taytetty
maaraaikaisesti. Virkoja on mahdollista myos tayttaa osa-
aikaisesti, kausiluontoisesti tai jakaen toisen seurakunnan
kanssa.

C. Maaritellaan toiminnot ja tehtavat, joista voidaan luopua ja
vastaavasti ne, jotka sailytetaan. Tarvittaessa muutetaan
henkiloston tehtavankuvia niin, etta voidaan jattaa tayttamatta tai
lopettaa vapautuvia virkoja.

D. Edellisten yhdistelma.

Lapsivaikutusten arviointi KJ 10: 4 §: Henkildstésuunnitelmalla on
lapsivaikutuksia.

Seurakuntaneuvosto hyvaksyy seuraavan henkildéstosuunnitelman

. Taytetaan diakoniatyon ja perhetyon johtavan virka
julkisen haun kautta
. Taytetaan avoin seurakuntapastorin virka sisaisen haun

kautta ja taytetaan mydhemmin vapautuvat papinvirat pitaen yksi
virka projektivirkana eli maaraaikaisesti taytettyna

. Jatetaan seurakuntasihteerin virka tayttamatta ja
otetaan tyosuhteeseen osa-aikainen ja mahdollisesti tyontekijan
omasta pyynndsta maaraaikainen sihteeri

. Jatketaan maaraaikaisen kouluyhteistyontekijan ja
maaraaikaisen ruoka-avun tyontekijan palvelussuhteita vahintaan
vuoden 2024 loppuun

. Seuraava vapautuva kanttorin virka taytetaan jakaen
toisen seurakunnan kanssa tai otetaan vuosittain kanttori vain
kesaksi ja mahdollisesti adventin ja joulun ajaksi.

. Pyhakoulusihteerin jaadessa elakkeelle otetaan
tydsuhteeseen lastenohjaaja monimuotoiseen perhetyohon ja
yhteistyohon kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa

. Mikali rippikoulun kayvien maara vahenee merkittavasti,
jatetaan tayttamatta yksi nuorisotyonohjaajan virka sen vapautuessa
. Pyritaan vaikuttamaan siihen, ettd seurakuntayhtyman
yksikkdihin sijoitettuja tydntekijoitd saadaan paikallisseurakuntaan

. Tehtavankuvia paivitetaan seuraavasti:

o] Tarkastellaan nuorisodiakonin viran painopisteita ja
tavoitteita vakituisen viranhaltijan opintovapaan paattyessa

o] Ruokakassijaon osuutta ruoka-avun tydntekijan

tehtavankuvassa vahennetaan ja lisatdan kokonaisvaltaista
auttamista tavoitellen sita, ettd avunsaajat eivat enaa tarvitsisi ruoka-
apua

o] Lisataan hengellisen tydn osuutta diakoniatydssa
siirtden painopistetta osittain pois taloudellisesta auttamisesta,
kuitenkin avustuksia edelleen jakaen

o] Varhaiskasvatuksessa ja nuorisotydssa vahvistetaan
lasnaoloa paivakodeissa ja kouluissa sopivassa suhteessa
seurakunnan kokoavaan toimintaan

o] Vahvistetaan yhteista toimintaa partiolippukuntien
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Paatos

kanssa tukien niiden seurakunnallista identiteettia
taustayhteisdsopimuksen mukaisesti

o] Varataan riittavasti tyoaikaa tapahtumien, kuten eri-
ikaisten seurakuntalaisten yhteissyntymapaivajuhlien, jarjestamiseen
o] Varataan riittavasti tyoaikaa sosiaalisessa mediassa

tyoskentelyyn

Esityksen mukaisesti.
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Maarian seurakunnan diakonia- ja perhetyon johtavan viran julistaminen haettavaksi
294/04.00.00/2023

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.10.2023 § 95

Esittelija Kirkkoherra

Esittely Johtava diakonian viranhaltija on siirtynyt elakkeelle 1.9.2023 lukien.
Vuosilomasijaisena ja virkaa tekevana johtavana diakonian
viranhaltijana toiminut henkilo on jaanyt kirkkoherran myontamalle
palkattomalle virkavapaalle 1.10.2023 lukien ja elakkeelle jaanyt
henkild on tullut hanen sijaisekseen. Johtava diakonian viranhaltija
toimii myos perhetyon lahiesihenkilona.

Tassa kokouksessa kasitellyn henkilostosuunnitelman mukaan
johtavan virka taytetaan julkisen haun kautta.

Kirkon sdadoskokoelman saados 162 (31.5.2023) mukaan diakonian
viran haltijalta seka diakoniatyota paaasiallisena tehtavanaan
tekevalta vaaditaan toinen seuraavista tutkinnoista:

1. vahintaan 240 opintopisteen laajuinen sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto, sairaanhoitaja (AMK), joka sisaltaa
vahintaan 60 opintopistetta teologisia, kirkon ja seurakunnan
tyohon seka diakoniaan liittyvia opintoja seuraavasti:

a. Raamattuun, kristinuskoon ja kirkon hengelliseen elamaan
liittyvia teologisia opintoja vahintaan 20 opintopistetta;

b. diakonian alan ammattiopintoja vahintaan 25 opintopistetta;

c. diakonisen hoitotyon paatoiminen harjoittelu vahintaan 15
opintopistetta, josta vahintaan 12 opintopistetta Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnassa tai
seurakuntayhtymassa;

2. vahintaan 210 opintopisteen laajuinen sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi (AMK), joka sisaltaa
vahintaan 90 opintopistetta teologisia, kirkon ja seurakunnan
tydhon seka diakoniaan liittyvia opintoja seuraavasti:

a. Raamattuun, kristinuskoon ja kirkon hengelliseen elamaan
liittyvia teologisia opintoja vahintaan 20 opintopistetta;

b. diakonian alan ammattiopintoja vahintaan 40 opintopistetta;

c. diakonian alan paatoiminen harjoittelu vahintaan 15
opintopistetta, josta vahintaan 12 opintopistetta Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon seurakunnassa tai
seurakuntayhtymassa;

d. diakonian alan opinnaytetyd vahintaan 15 opintopistetta.
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Ulkomaisten tutkintojen rinnastamista ja opintojen tuottamaa
kelpoisuutta evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain
(653/2023) 11 §:n ja kirkkojarjestyksen 5 luvun 13 §:n 1 momentin 8
kohdan mukaisesti ratkaistaessa ulkomaisia tutkintoja ja opintoja
verrataan tassa paatoksessa vaadittuihin opintoihin.

Diakonian viranhaltijan ydinosaamista on
Diakonian osaaminen
Vuorovaikutusosaaminen

Teologinen- ja arvo-osaaminen
Toimintaymparisto- ja yhteisbosaaminen
Tybelama- ja kehittamisosaaminen

®Q20T0O

Tarkempi kuvaus diakonian viranhaltijan ydinosaamisesta on
sivustolla kirkonydinosaaminen.fi.

Viran palkkakustannukset ovat vuodessa n. 50 000 €.

Virantayton aikataulusuunnitelma:
12. — 27.10. hakuaika

31.10. haastattelut

7.11. paatos virkaan valittavasta

Kirkkoherra esittaa rekrytoinnin kaynnistamista seuraavalla
Kirkkorekry-palvelussa julkaistavalla ilmoituksella:

Maarian seurakunnassa on 27.10.2023 mennessé haettavana
JOHTAVAN DIAKONIA- JA PERHETYON VIRANHALTIJAN VIRKA
Viranhaltija johtaa seurakunnan diakonia- ja perhetyén tiimia.

Maarian seurakunta on Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymén suurin
Ja alueellisesti laaja seurakunta, jonka historia ulottuu kauas
keskiajalle. Moni-ilmeiselld alueellamme asuu kaikenikaisié ihmisié
Ja puhutaan monia eri kielid. Maisemat vaihtelevat kantakaupungista
Ja lahibisté lentokenttaan ja peltoihin. Taéalld me rukoilemme ja
rakastamme. Toiminnassamme on seka liiketta, leikkia ja
luontoelédmyksié ettéd luentoja, laulukuoroja ja leppoisaa
yhdesséoloa. Haluamme olla edelldkévijoita ja pelkéadmétté kokeilla
uutta.

Maarian seurakunnassa tyéskentelee noin 30 tybntekijda. Lisaksi
alueellamme tybskentelee seurakuntayhtymén kasvatustyon ja
kiinteistépalveluiden tydntekijoitd. Tybyhteis6ssé on rohkaiseva ja
erilaisuuden hyvéksyva henki. Tyontekijbille on hyvét edut ja hyvéa
tyéterveyshuolto.
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Esitys

Haemme diakonia- ja perhetyon johtavaa viranhaltijaa. Pd&aasialliset
tehtévét ovat diakonia- ja perhetydn tiimin johtaminen sekéa
diakoniaty® yhdelléd seurakunnan kolmesta alueesta.

Viran kelpoisuusehtona on Kirkkohallituksen diakonian virkaa
koskevan péétdksen (Kirkon sdadéskokoelma nro 162, 31.5.2023)
mukainen korkeakoulututkinto. Tydssé tarvitaan MS Office-ohjelmien
peruskéyttotaitoa, valmiuksia erilaisten ICT-ohjelmien kayttéén seké
sosiaalisen median perustaitoja.

Arvostamme diakoniatyon ja perhetydn kokemusta, johtamistaitoja,
vuorovaikutus-, viestinta- ja verkostoitumistaitoja, kehittdmishalua
seké diakonian teologian ja diakonian tutkimuksen seuraamista.
Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen suullinen ja
kirfallinen taito sekéa ruotsin kielen tyydyttavéa suullinen ja kirjallinen
taito. Englannin ja muiden kielten taidosta on hyétyé tydssé. Virkaan
valittavan on oltava ev.lut. kirkon konfirmoitu jésen.

Virkaan valitun tulee ennen viran vastaanottamista esittada
hyvéksyttédvé ladkérintodistus ja rikostaustaote lasten kanssa
tybskentelemiseen. Palvelussuhde alkaa 15.1.2024 tai sopimuksen
mukaan. Koeaika on kuusi kuukautta. Tehtévéa sijoittuu kirkon
yleisen palkkausjérjestelmén vaativuusryhméaéan 503 (peruspalkka
2936,47 euroa/ kk). Liséksi voidaan maksaa tybkokemuksen
perusteella méaarédytyvaa kokemusliséé ja suoritusliséda. Tehtavaén
haetaan téyttémaélld sé&hkbinen hakulomake KirkkoHR-palvelussa
12710.2021 klo 15.00 mennesséa. Haastattelupaiva on 31.10.2021.
Kyselyihin vastaa kirkkoherra Laura Maria Latikka (040 3417259).

Virkaa haetaan 27.10. klo 15 mennessé ensisijaisesti séhkbisella
lomakkeella. Haastattelut jéarjestetdan 31.10.

Tarkempia tietoja antaa kirkkoherra Laura Maria Latikka, p. 040
3417 259, laura.latikka@eVl.fi.

Pykala tarkastetaan heti.

Lapsivaikutusten arviointi KJ 4: 10 §: Koska seurakunnan alueella
asuu paljon alle 18-vuotiaita ja monissa perheissa tiedetaan esim.
vaestotilastojen perusteella olevan erilaisia ongelmia, on diakoniatyo
alueella tarkeaa myds lapsia ja nuoria ajatellen.

Seurakuntaneuvosto

1. paattaa tayttaa diakonia- ja perhetydn johtavan viran julkisen haun
kautta 15.1.2024 alkaen tai sopimuksen mukaan,

2. nimeaa rekrytointitydbryhmaan seurakuntaneuvoston tydjaoston,
seurakuntayhtyman yhteisen diakoniatyon diakoniasihteerin ja
kirkkoherran.
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Paatos Esityksen mukaisesti.
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 96 10.10.2023

Maarian seurakuntapastorin (I) viran tayttaminen

294/04.00.00/2023

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.10.2023 § 96

Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Niina Kilpelainen valittiin kappalaisen virkaan 16.5.2023: 46 §. Han
toimi vt. kappalaisena jo vuoden 2023 alusta lahtien. Kilpelaisella oli
Maarian seurakunnassa | seurakuntapastorin virka, jota hoitaa
Rauno Vesti. Vestin tamanhetkinen viranhoitomaarays on voimassa
31.12.2023 asti.

VI seurakuntapastorin virkaa hoitaa maaraaikaisena Kristiina
Frondelius. Hanen viranhoitomaarayksensa on voimassa 31.12.2024
asti.

Vestin ja Frondeliuksen paaasialliset tehtavat ovat
jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset, rippikoulu ja sielunhoito.
Lisaksi Vesti toimii talla hetkella Ita-Maarian aluepappina ja vastaa
ystavyysseurakuntatyosta. Frondelius toimii Pohjois-Maarian
aluepappina ja vastaa Yhteisvastuukerayksesta.

Virantayton paasaanto on julkinen hakumenettely.
Seurakuntapastorin rekrytointi poikkeaa muiden virkojen
tayttamisesta.

Seurakuntapastorin virkasuhde syntyy tuomiokapitulin antamalla
viranhoitomaarayksella papin virkaan. Seurakuntapastorin
rekrytointiprosessi kaynnistyy seurakunnan yhteydenotolla
tuomiokapituliin. Tuomiokapituli varaa seurakunnalle tilaisuuden
antaa lausuntonsa viranhoitomaarayksesta. Seurakunnan lausunto
on luonteeltaan lisaselvityksen hankkimista ja asianomaisen
kuulemista ennen asian ratkaisemista. Tuomiokapituli ja seurakunta
sopivat yhdessa menettelysta.

KJ8:156§

Ennen kuin tuomiokapituli tdyttdéd seurakunnan seurakuntapastorin
viran toistaiseksi, sen on varattava seurakunnalle tilaisuus antaa
lausunto viran erityisista tarpeista. Virkaan ilmoittautuneista tulee
pyytéé lausunto ennen viranhoitomééréyksen antamista.

Vaihtoehdot seurakuntapastorin rekrytoinnissa yleisesti:
a) Hiippakuntaan jo vihityt papit, joilla ei ole toistaiseksi jatkuvaa
viranhoitomaaraysta.
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Esitys

Paatos

b) Arkkihiippakunnasta pappisvihkimysta hakeneet ja
tuomiokapitulissa haastatellut henkilot.

c) Julkinen ilmoittautumismenettely: tuomiokapituli julkaisee erillisen
ilmoituksen virasta, josta kiinnostuneet ilmoittautuvat
tuomiokapituliin. Sisaiseksi ilmoittautumismenettelyksi voidaan
nimittaa tapaa, jossa seurakunnassa olevat sijaiset voivat ilmoittaa
kiinnostuksestaan avoimeen virkaan.

d) Seurakunta voi antaa vokaation seurakunnassa jo
tyoskentelevalle viransijaiselle, joka tayttaa viran erityiset tarpeet ja
kelpoisuuden. Talldin seurakuntaneuvosto antaa tuomiokapitulille
lausunnon, jossa pyydetaan viranhoitomaaraysta kyseiselle
henkildlle.

Kirkkoherra on ollut yhteydessa tuomiokapituliin. Seurakunnassa on
viransijaisina kaksi hiippakunnan vihittya pappia. Seurakunta voi
haastatella viransijaiset ja pyytaa tuomiokapitulilta
viranhoitomaarayksen parhaiten viran tarpeita vastaavalle
viransijaiselle.

Lapsivaikutusten arviointi KJ 10:4§: Ei vaikutusta.

Seurakuntaneuvosto paattaa pyytaa Turun arkkihiippakunnan
tuomiokapitulia tayttamaan Maarian seurakunnan |
seurakuntapastorin viran sisaisen ilmoittautumismenettelyn kautta.
Virkaan valittavalta odotetaan soveltuvuutta ja osaamista
jumalanpalveluksiin, kirkollisiin toimituksiin, sielunhoitoon,
aluetyohon ja rippikouluun, tyossa kaytettavien tietokoneohjelmien
peruskayttotaitoa seka valmiutta viestia omaan tyohonsa liittyen.

Seurakuntaneuvosto haastattelee viransijaiset 7.11.2023 ja pyytaa
sen jalkeen viranhoitomaaraysta heista toiselle | seurakuntapastorin
virkaan.

Haastatteluryhmaan valitaan kirkkoherra ja seurakuntaneuvoston
varapuheenjohtaja.

Esityksen mukaisesti.
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Maarian seurakunnan nuorisodiakonin viransijaisuuden jatkaminen

294/04.00.00/2023

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.10.2023 § 97

Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Kirkkoherran paatoksella 24/2023 otettiin sosionomi (AMK), kirkon
nuorisotyd -tutkinnon suorittanut Orkkuli Kuisma nuorisodiakonin
viransijaiseksi vakituisen viranhaltijan opintovapaan ajaksi 1.9.2023 -
28.2.2024. Seurakuntaneuvoston ohjesaannon (3:9 §) mukaan
kirkkoherra ottaa maararahojen puitteissa sijaisen tai muun
maaraaikaisen viranhaltijan tai maaraaikaisen tyontekijan enintaan
kuuden kuukauden ajaksi.

Viransijaisuus oli haettavana verkossa 4.5. — 4.6.2023. Sijaisuutta
haki seitseman henkiloa, joista yhdella oli kirkon nuorisotyonohjaajan
viran kelpoisuus, yhdella diakonian viran kelpoisuus ja yhdella
molemmat. Hakemusten ja haastattelujen perusteella sijaisuuteen
sopivimmaksi katsottiin Orkkuli Kuisma. Paatdksen valmisteluun
osallistuivat kirkkoherran lisaksi johtava nuorisotyonohjaaja seka
rippikoulu- ja nuorisotydn pappi.

Nuorisodiakonin Iahiesihenkiléna toimii johtava nuorisotydnohjaaja.
Palkka sijoittuu vaativuusryhmaan 502. Viran kustannukset sisaltyvat
kuluvan vuoden talousarvioon.

Hakuilmoitus:

Maarian seurakunnassa on haettavana nuorisodiakonin
viransijaisuus ajaksi 1.9.2023 - 31.8.2025. Tyo painottuu
kouluikaisten toimintaan.

Maarian seurakunta on Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman suurin
ja alueellisesti laaja seurakunta. Maisemat vaihtelevat
kantakaupungista ja lahioista lentokenttaan ja peltoihin. Historiamme
ulottuu kauas keskiajalle. Monet kirkkoherroista ovat olleet
merkittavia vaikuttajia. Haluamme yha olla edellakavijoita ja
pelkdamatta kokeilla uutta. Maaria on moni-ilmeinen alue, jolla asuu
kaikenikaisia ihmisia ja puhutaan monia eri kielia. Taalla me
rukoilemme ja rakastamme. Toiminnassamme on seka liiketta,
leikkia ja luontoelamyksia etta luentoja, laulukuoroja ja leppoisaa
yhdessaoloa. Tydyhteisdssa on rohkaiseva ja erilaisuuden
hyvaksyva henki. Tyotehtavat ovat monipuolisia.
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Esitys

Paatos

Haemme nyt sijaista virkaan, johon kuuluu 60 % varhaisnuorisoty6ta
ja 40 % lapsi- ja perhety6ta erityisesti lapsidiakonian nakdkulmasta.
Toimintaymparisté on monikulttuurinen. Virkaan edellytetaan
kelpoisuutta kirkon nuorisotydnohjaajan virkaan, mutta muitakin
hakijoita voidaan ottaa huomioon sijaista valittaessa. Virkaan kuuluu
- kerhotyo, retkityd, leirityd, rippikoulutyd, kouluty6 alakouluissa

- edistaa lasten ja nuorten kasvua kansainvalisyyteen ja
monikulttuurisuuteen

- toimia tydalansa asiantuntijana ja vastata omaan tydhonsa
liittyvasta viestinnasta

- tukea vanhemmuutta ja tehda perhety6ta muiden toimijoiden
kanssa

Edellytamme sijaiseksi valittavalta

- taitoa toimia lasten ja nuorten kanssa

- hyvia yhteistyotaitoja

Arvostamme

- positiivisuutta

- innostavuutta

- luovuutta

- kokemusta lapsi- ja varhaisnuorisotyosta

Ty6ssa suoriutumisen edellytyksena on MS Office-ohjelmien
peruskayttotaito ja valmiudet erilaisten ICT-ohjelmien kayttoon.
Tehtavaan valittavan on oltava Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
jasen. Palvelussuhde on maaraaikainen ja alkaa 1.9.2023 tai
sopimuksen mukaan. Sijaisuuden kesto on kaksi vuotta ja koeaika
yksi kuukausi. Tehtava sijoittuu kirkon yleisen palkkausjarjestelman
vaativuusryhmaan 502 (peruspalkka 2625,32 €/kk). Lisaksi voidaan
maksaa tyokokemuksen perusteella maaraytyvaa kokemuslisaa ja
suorituslisaa. Tehtavaan haetaan tayttamalla sahkoinen hakulomake
KirkkoHR-palvelussa 4.6.2023 klo 17.00 mennessa.
Haastattelupaiva on 8.6.2023. Kyselyihin vastaa johtava
nuorisotydnohjaaja Tuomo Marjamaki, 040 3417 146 /
tuomo.marjamaki@evl.fi.

Lapsivaikutusten arviointi (KJ 23: 3 §): Paatoksella on
lapsivaikutuksia. Sijaisen ottaminen virkaan ja sopivan henkilon
valinta vahvistavat lasten mahdollisuuksia osallistua seurakunnan
toimintaan.

Seurakuntaneuvosto paattaa jatkaa Orkkuli Kuisman
palvelussuhdetta kirkkoherran viranhaltijapaatoksessa 24/2023
annetuin ehdoin 1.3.2024 — 31.8.2025.

Esityksen mukaisesti.
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Maarian seurakunnan lausunto seurakuntayhtyman talousarvioehdotuksesta

324/00.01.03/2023

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.10.2023 § 98

Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Yhteinen kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 20.9.2023 §163
hyvaksya Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman, sen
hautainhoitorahaston ja Piikkion hautainhoitorahaston
talousarvioehdotukset vuodelle 2024. Seurakuntayhtyman osalta
talousarvioehdotuksesta pyydetaan seurakuntaneuvoston lausunnot,
jotka palautetaan hallinto- ja talousjohtajalle, talouspaallikdlle ja
kirjlaamoon viimeistaan perjantaina 13.10.2023 klo 15. Ne kasitellaan
yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessa 30.11.2023, jolloin
talousarvio kasitellaan investointisuunnitelman kanssa toiseen
kertaan.

Vuoden 2024 seurakuntayhtyman talousarvion tilikauden tulos on
2,6 miljoonaa euroa alijgdmainen. Suurten henkilosto- ja muiden
kustannusten nousun vuoksi kaikille paikallisseurakunnille ei
vuodelle 2024 riitéd vuonna 2022 paatetty
talousarviomaararaha.Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 15.6.2023,
etta seurakunnallista maararahaa valmistellaan tarkistettavaksi
vuoden 2024 talousarviossa siten, etta lisamaararahan tarve
lasketaan vuoden 2022 toteutuneiden siitomaararahojen, kulujen ja
tuottojen perusteella. Lisamaararaha paatettiin kertaluontoiseksi
koskien vain vuotta 2024 ja se katettaisiin kokonaan
seurakuntayhtyman varoista.Ne seurakunnat, jotka tulisivat esitetyn
lisamaararahan piiriin, tekisivat seurakunnan taloudellisen
tervehdyttamissuunnitelman seuraavalle viidelle vuodelle. Kaikki
seurakunnat joutuvat lisaksi turvautumaan siirtomaararahojen
kayttamiseen vuonna 2024.

Taloustoimistossa on yhteisen kirkkoneuvoston 15.6.2023
kokouksen jalkeen arvioitu seurakuntien maararahojen kayttoa ja
niiden riittavyytta vuoden 2023 loppuun saakka seka vuoden 2024
talousarviossa.

Talla perusteella on valmisteltu esitys, jossa kaikille yhtyman
seurakunnille mydnnetaan lisamaararahaa 3 prosenttia vuoden 2024
talousarviossa. Tama nostaisi talousarvion alijgdman 2.9 miljoonaan.

Lapsivaikutusten arviointi KJ 10:4 §: Ei lapsivaikutuksia.
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Esitys

Kasittely

Paatos

Seurakuntaneuvosto antaa yhteiselle kirkkoneuvostolle seuraavan
lausunnon vuoden 2024 talousarvioehdotuksesta:

Maarian seurakuntaneuvosto puoltaa vuoden 2024
talousarvioehdotuksen hyvaksymista ehdottaen seuraavaa:

Koska toiminnan kustannukset ovat inflaation ja palkankorotusten
seurauksena nousseet, tulee mielestamme seurakuntien
maararahakehyksia maltillisesti nostaa vuonna 2024. Seurakuntien
toiminnan ei pida antaa naivettya vakavaraisessa yhtymassa.

KJ 3: 24 § seurakunnan ja sen jasenten tulee harjoittaa diakoniaa.
Ehdotamme, etta diakonia-asiakkaille annettavat avustukset
jatkossa sisaltyvat seurakuntien kehyksiin. Kaikkien yhtyman
seurakuntien sitoutuminen yhteisiin avustusperiaatteisiin on edelleen
mielestamme tarkeaa.

KJ 3: 25 § mukaan seurakunnan ja sen jasenten tulee edistaa
lahetystyota. Ehdotamme, etta Iahetystyon ja kansainvalisen tyon
maararahoja sisallytetaan seurakuntien kehyksiin, jotta seurakunnat
voivat itsenaisesti myontaa avustuksia esimerkiksi tydhon, jota ne
ovat kirkollisten jarjestojen kanssa tehdyin sopimuksin sitoutuneet
tukemaan.

Ehdotamme, etta Maarian seurakunnan toimitiloissa tyoskentelevat
vahtimestarit (mahdollisesti Maarian pappilaa lukuun ottamatta)
siirretaan seurakunnan tyontekijoiksi ja vastaavat maararahat
siirretaan kiinteistopalveluilta seurakunnalle.

Kasittelyn aikana puheenjohtaja ilmoitti poisttavansa diakonityota
koskevan ehdotuksen. Lahetysmaararahoja koskevasta
ehdotuksesta danestettiin kattennostoaanestyksella. Kappale
paatettiin poistaa aanin 9-4. Vahtimestareita koskevasta
ehdotuksesta aanestettiin kattennostoaanestyksella. Kappale
paatettiin sailyttaa aanin 10-6.

Muutetun esityksen mukaisesti. Maarian seurakunnan lausunto on
siis seuraavanlainen: Maarian seurakuntaneuvosto puoltaa vuoden
2024 talousarvioehdotuksen hyvaksymista ehdottaen seuraava:
Koske toiminnan kustannukset ovat inflaation ja palkankorotusten
seurakuksena nousseet, tulee mielestdmme seurakuntien
maararahakehyksia maltillisesti nostaa vuonna 2024. Seurakuntien
toiminnan ei pida antaa naivettya vakavaraisessa yhtymassa.
Ehdotamme, etta Maarian seurakunnan toimitiloissa tyoskentelevat
vahtimestarit (mahdollisesti Maarian pappilaan lukuun ottamatta)
siirretaan seurakunnan tyontekijoiksi ja vastaavat maararahat
siirretaan kiinteistopalveluilta seurakunnalle.
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Lausunto seurakuntayhtyman luovutettavista ja kehitettavista tiloista
324/00.01.03/2023

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.10.2023 § 99

Esittelija Kirkkoherra

Esittely Seurakuntayhtyman operatiivinen johtoryhma on keskustellut
kokouksissaan 23.5.2023 (§51) ja 15.6.2023 (§59)
kiinteistopalveluiden laatimaan listaan kaytossa olevista tiloista ja
toimenpide-ehdotuksista niiden suhteen. Kaytyjen keskustelujen
pohjalta kiinteistopalvelut on jatkanut luovutettavien ja lehitettavien
tilojen suunnittelua. Yhteinen kirkkoneuvosto on kasitellyt asiaa
kokouksessaan 7.9.2023 (§150) ja lahettanyt asian
kiinteistojohtokunnan jatkovalmisteluun. Asiasta on paatetty pyytaa
lausunnot seurakuntaneuvostoilta ja johtokunnilta 20.10.2023
mennessa.

Maarian seurakunnan kaytossa olevista tiloista esitetaan seuraavaa:

e Maarian kirkko: pidetaan

¢ Pallivahan seurakuntakeskus:purkaminen hyvaksytty
kaavamuutoksella, myydaan kerrostaloalueena

e Raunistulan seurakuntatalo: myydaan, tavoitteena kaavamuutos
kerrostalorakentamiseen

e Kotiméaen seurakuntatalo: kehitetdan kaavamuutoksella

e Hepokullan seurakuntatalo: tavoitteena kaavamuutos
kerrostalotontiksi, tarvittaessa katutasoon seurakunnallisia tiloja

¢ Maarian pappila: pidetaan

e Taskulan seurakuntakoti: vuokrattu paivakotikayttoon vuodesta
2015

e Runosmaen seurakuntakoti: pidetaan toistaiseksi, luovutaan
Monitoimitalon (Riimin) valmistuttua

e Halisten seurakuntakoti: pidetaan

e Maarian kirkon vahtimestarin talo: pidetaan

¢ Yli-Maarian seurakuntatalo: pidetaan, neuvotellaan vuokran
alennuksesta

e LEAFin nuorisotila: pidetaan toistaiseksi, luovutaan
Monitoimitalon (Riimin) valmistutta

Esitys Maarian seurakuntaneuvosto paattaa antaa seuraavan lausunnon
luovutettavista ja kehitettavista tiloista:
Vuonna 2024 valmistuva ja kayttoon otettava Runosmaen
monitoimitalo Riimi helpottaa Maarian seurakunnan vuosia
jatkunutta toimitilojen puutetta. Saamme isoja saleja, pienempia
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kokoontumishuoneita, banditilan ja toimistoja. ToimistotyoOpisteita
Riimissa on kahdeksalle seurakunnan tyontekijalle. Sailytystilaakin
Riimissa on, joskin rajallisesti. Riimin kayttdonoton jalkeen voidaan
luopua joistakin muista tiloista, mutta vasta kun on kaytannossa
nahty Riimin toimivuus eri tarkoituksiin. Runosmaen seurakuntatalon
kayttd ja Karsamaen siunauskappelin jumalanpalveluskayttd on
tarkoitus lopettaa heti Riimiin muuton jalkeen.

Leafin vuokratila on nuorten, myds partiolaisten, kaytdossa seka
nuorisotydnohjaajien ja nuorisopapin toimistona. Sielld on myds
nuorisotyon varasto. Muu kayttd on satunnaista. Nuorten toiminta voi
aikanaan siirtya Leafilta osittain Riimiin ja osittain mahdollisesti
Raunistulaan. Ratkaistavaksi jaa, mihin nuorisotydn toimisto ja
varasto siirretaan. Tyontekijoiden toivoma paikka toimistolle on
Raunistula. Varasto tarvinnee vuokrata, ellei omista tiloista 10ydy
sopivan kokoista ja helposti saavutettavaa varastotilaa.

Kotimaen seurakuntatalosta seurakunta on antanut seuraavan
lausunnon Jakarlan asemakaavanmuutoksen yhteydessa 18.4.2023:
39 §:

- Seurakunnassa kannetaan huolta siita, etta Jakarlasta
on viime vuosina siirretty pois palveluita: kirjasto, neuvola,
terveysasema.

- Jakarlassa on turvattava seurakunnallisen toiminnan ja
partion toimintaedellytykset. Alueelle on kaavoitettu lisaa
asuntotontteja ja vaeston odotetaan kasvavan.

- Kotimaen seurakuntatalon tontille esitetaan uutta,
esteetdnta tilaa seurakunnan ja partion toimintaan. Seurakunnalla on
valmius toimia samoissa tiloissa muiden toimijoiden kanssa.

- Jos paadytaan korvaaviin tiloihin, Kotimaen
seurakuntatalosta tulee pitaa huolta niin, etta talossa on edelleen
mahdollista toimia, kunnes korvaava tila on olemassa.

Raunistulan seurakuntatalosta seurakuntaneuvosto on antanut
lausuntoja talousarvioiden yhteydessa. 28.9.2021: 124 §
seurakuntaneuvosto oli lausunnossaan sita mielta, ettei Raunistulan
seurakuntataloa kannata korjata, vaan seurakunnan toimintaan on
oltava turvallisemmat ja toimivammat tilat. Seurakuntaneuvosto
kannatti rakennuksen purkamista ja asuntojen rakentamista tontille
seka tilojen varaamista uudisrakennuksesta partiolle, kerhoille ja
pienten juhlien jarjestamiseen. Aiemmista lausunnoista poiketen
seurakuntaneuvosto pyytaa viela selvittdamaan mahdollisuuksia
korjata Raunistulan seurakuntatalo kayttokelpoiseksi. Sen sijainti on
alueellamme paras monille linja-autoilla kulkeville. Talolla on
esteettista ja historiallista arvoa ja se on my6s monenlaiseen
toimintaan edelleen sopiva. Seurakunta tarvitsee Raunistulassa
toimisto- ja tapaamistiloja seka tiloja esim. nuorteniltoihin,
partiotoimintaan ja perhejuhliin.

Hepokullan seurakuntatalo on hyvin paljon kaytetty, esteeton,
saavutettava, hyvakuntoinen ja toimiva. Nakemyksemme siis on,
ettei siita tule luopua eika kaavamuutosta tavoitella. Talon
menettaminen olisi iso menetys alueen asukkaille, joista monien on
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hankala paasta seurakunnan muihin toimipisteisiin, koska he eivat
liku omilla autoilla.

Seurakuntaneuvosto kannattaa esityksen mukaisesti, ettd Maarian
kirkko, Maarian pappila ja talli, Halisten seurakuntatalo,
Kirkonvartijan talo (vahtimestarin asunto) ja Yli-Maarian
seurakuntatalo sailyvat seurakunnan toimitiloina.

Paatos Esityksen mukaisesti.
Liitteet

Lite Seurakuntien kaytdssa olevat tilat ja toimenpide-ehdotukset
9 15.06.2023
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Seurakuntaneuvoston lausunto Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman
investointisuunnitelmasta

324/00.01.03/2023

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.10.2023 § 100

Esittelija

Esittely

Esitys

Kirkkoherra

Yhteinen kirkkoneuvosto on kokouksessaan 7.9.2023 (§149)
hyvaksynyt Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymalle ja sen
hautainhoitorahastolle investointiehdotuksen vuosille 2024-2026 ja
paattanyt pyytaa sita koskien seurakuntaneuvostoilta lausunnon,
joka tulee palauttaa hallinto- ja talousjohtajalle, talouspaallikdlle ja
seurakuntayhtyman kirjaamoon viimeistaan perjantaina 13.10.2023
klo 15.

Seurakuntayhtyman ja sen hautainhoitorahaston
investointisuunnitelma vuosille 2024-2026 on euromaaraisesti
erittain suuri, yhteensa 63 miljoonaa euroa. Suurimmat
hautaustoimen investoinnit ovat Turun hautausmaan sosiaalitilat 1,7
miljoonaa euroa ja Pyhan Ristin kappelin peruskorjaus 1,3 miljoonaa
euroa. Kiinteistotoimen investoinneista suurimmat ovat
Aninkaistenkatu 1 kiinteiston purkaminen ja uuden rakentaminen
15,7 miljoonaa euroa.Turun tuomiokirkon peruskorjaus 8 miljoonaa
euroa, Heinanokan leirialueen kehittaminen 7,5 miljoonaa euroa,
Hirvensalon seurakuntakeskuksen peruskorjaus ja uudisrakennus
5,6 miljoonaa euroa ja Piikkion seurakuntatalon peruskorjaus 4
miljoonaa euroa. Runosmaen monitoimitalo Riimin viimeistelyyn P

Seurakuntaneuvosto antaa yhteiselle kirkkoneuvostolle
investointisuunnitelmasta seuraavan lausunnon: Piddmme Maarian
kirkon korjauksia valttamattomina ja pyydamme toteuttamaan ne
vuoden 2025 aikana. Suunnittelu on tehtava vuonna 2024. Kirkon
sisdilma on jo vuosien ajan aiheuttanut kavijoille oireita. Seurakunta
on pyytanyt samalla teettdamaan korjauksia, jotka parantavat kirkon
toimivuutta ja esimerkiksi lasten ja liikuntarajoitteisten
mahdollisuuksia osallistua kirkkotilaisuuksiin. Jumalanpalvelusten
vaistotilana seurakunta tulee korjausten aikana kayttamaan
monitoimitalo Riimia ja Maarian pappilan tallia tai muita omia tiloja.
Karsamaen siunauskappelia ei nailla nakymin tarvita

vaistotilaksi. Seurakuntien toimitaloon kannattaa mielestamme
rakentaa paitsi tuomiokirkkoseurakunnan ja seurakuntayhtyman
toimitiloja, myds asuntoja. Maarian seurakunta tulee edelleen
tarvitsemaan joitakin tydhuoneita kayttoonsa toimitalosta. Pidamme
tarkeina leirikeskusten rakennusten kunnossapitoa ja toimivuutta.
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Paatos

Osittain leiritoiminta on muuttunut esimerkiksi niin, etta pienten
majoitushuoneiden tarve on lisdantynyt. Piddmme tarkeana
hautausmaiden ja siunauskappeleiden viihtyisyytta, terveellisyytta ja
toimivuutta. Hautausmaat ovat monille ihmisille merkittavin paikka
tulla tekemisiin seurakunnan kanssa. Mielestamme on valttamatonta
tehda lapsi- ja ymparistovaikutusten arviointi investointisuunnitelman
yhteyteen ennen paatoksentekoa.

Esityksen mukaisesti.
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Ystavyysseurakuntasopimuksen solmiminen Bergenin seurakuntien kanssa

394/04.00.00/2022

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.10.2023 § 101

Esittelija

Esittely

Esitys

Paatos

Liitteet

Kirkkoherra

Maarian seurakunta on kokouksessaan 18.4.2023 paattanyt jatkaa
ystavyysseurakuntasopimusta Bergenin tuomikokirkkoseurakunnan
seka Bergenin Soreiden, Slettebakkenin ja Asanen seurakuntien
kanssa (§33). Kyseisilla seurakunnilla on
ystavyysseurakuntasopimus myos Turun tuomiokirkkoseurakunnan,
Turun Mikaelin seurakunnan ja Abo svenska férsamlingin kanssa.
Seurakuntaneuvoston valitsemat edustajat kirkkoherra ja
seurakuntaneuvoston varapuheenjohtaja allekirjoittivat sopimuksen
seurakunnan puolesta matkallaan Bergeniin 22.-24.9.2023.
Ystavyysseurakuntasopimus on liitteena.

Seurakuntaneuvosto merkitsee tiedoksi Bergenin seurakuntien
kanssa solmitun ystavyysseurakuntasopimuksen

Esityksen mukaisesti.

Liite 10 2023 Friendship Agreement - Signed
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 102 10.10.2023

Kustannussopimus Maarian seurakunnan historiakirjasta

394/04.00.00/2022

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 10.10.2023 § 102

Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Seurakuntaneuvosto paatti 26.4.2022: 48 § paattaa teettaa kirjan
Maarian seurakunnan, Maarian kirkon ja Maarian pappilan
historiasta, hyvaksyi kustannusarvion, asetti kirjatydryhman seka
antoi tydoryhman tehtavaksi kirjan sisallon ja ulkoasun teettamisen
seka avustusten hakemisen kustannuksiin.

Kirkkoherra esittelee tydryhman suunnitelmia kokouksessa.
Tavoitteena on tehda lukemaan houkutteleva ja tyylikas nelivariteos,
jossa annetaan hyva yleisesitys aiheesta ja kerrotaan myos uutta
tutkimustietoa. Suunniteltu kirjan leveys on 205 mm, korkeus 240
mm ja sivumaara 256.

Tyoryhman tyoskentelyn pohjalta kirkkoherra esittaa
seurakuntaneuvostolle kustannussopimuksen tekemista Minerva
Kustannuksen/Werner Soderstrom Oy:n kanssa. Tarjous saatiin
myoOs Publiva Oy:lta/Kirjapajalta. Lisaksi tiedusteltiin usealta muulta
kustantamolta seka kolmelta kustannustoimittajalta mahdollisuuksia
tyon teettamiseen. Tyoryhma tutustui myos eri kustantamojen
kirjojen ulkoasuun.

Minerva Kustannuksen tarjous oli kilpailukykyinen ja asiointi sen
edustajan kanssa sujuvaa. Kustantamon etuja verrattuna pelkan
kustannustoimittajan palveluihin ovat mm. projektin hallinnan,
painatuksen, markkinoinnin ja tiedotuksen sisaltyminen
sopimukseen. Kustannussopimus hintatiedoin on liitteena.

Kustantajan tarjous 1000 kappaleen painoksesta on 19 700 €, johon
lisatdan 10 % arvonlisaveroa. Tyoryhma on laskenut, etta
seurakuntaneuvoston hyvaksyma talousarvio, 42 000 euroa, riittaa
kattamaan myo6s muut kulut, kuten kirjoittaja- ja kuvaajapalkkiot.
Myynnin tuotto seka mahdolliset apurahat tulevat pienentamaan
loppukustannuksia.

Teoksen suunniteltu dispositio on seuraavanlainen:

SEURAKUNNAN SYNTY RANTAMAEN KYLAAN
llari Aalto

KIRKON RAKENNUSHISTORIA
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llari Aalto

KIRKKOHERRAT JA USKONELAMA
Tuomas Heikkila, Tytti Issakainen, Kirsi Vainio-Korhonen

TAIDE MAARIAN KIRKOSSA
Janika Aho, Saila Leskinen, Katri Vuola, Elina Rasanen, Ville Urponen

PAPPILA
Sirkku Pihlman, Terttu Lempidinen, Saara Huovinen, Annikka Tapaninen-
Haavio

HAUTAUSMAAT JA KAPPELIT
Jouni Elomaa

Lapsivaikutusten arviointi KJ 10:4 §: Ei vaikutusta.

Esitys Seurakuntaneuvosto paattaa valita Maarian kirkon, Maarian pappilan
ja Maarian seurakunnan historiaa kasittelevan kirjan kustantajaksi
Minerva Kustannuksen/Werner Soderstrom Oy:n seka valtuuttaa
kirkkoherran allekirjoittamaan liitteend olevan sopimuksen
seurakunnan puolesta.

Paatos Esityksen mukaisesti.
Jakelu

Liitteet
Liite 11  Ei-julkinen asiakirja
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lImoitusasiat
Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 103
Kirkkohallituksen yleiskirjeet

Yleiskirjeet ovat luettavissa Kirkkohallituksen
verkkosivuilla Yleiskirjeet 2023 - evl.fin

Kirkon tyomarkkinalaitoksen yleiskirjeet
Yleiskirjeet ovat luettavissa kirkon tydomarkkinalaitoksen
verkkosivuilta kirkon Yleiskirjeet - evl.fi«

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman yhteisen kirkkoneuvoston ja
yhteisen kirkkovaltuuston poytakirjat

Poytakirjat ovat luettavissa Esityslistat ja poytakirjat - Turun
ja Kaarinan seurakunnat (turunseurakunnat.fi)s

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli

Tuomiokapitulin istuntojen tiedotteet |Oytyvat
verkkosivuilla Tiedotteet | Turun arkkihiippakuntas

Seurakuntaneuvostolle annetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat
Paatospoytakirjat

Kirkkoherran paatospoytakirja 29/2023
Kirkkoherran paatospoytakirja 30/2023

Rauno Vestille on annettu viranhoitomaarays Maarian seurakunnan
seurakuntapastorin (I) virkaan 31.12.2023 asti.

Muut ilmoitusasiat

Suullinen raportti ystavyysseurakuntamatkasta Bergeniin
Sunnuntain 22.10.2023 kirkkokolehtia ei kerata Inkerin kirkon
Pietarin Pyhan Marian seurakunnalle, vaan ystavyysseurakunta
Kuressaaren Pyhan Laurentiuksen seurakunnalle.

Kirkolliskokousvaali pidetaan 13.2. Vaalikirje on liitteena.

Seurakuntaneuvoston kevaan kokousajat (klo 18)


https://evl.fi/plus/paatoksenteko/kirkkohallitus/kirkkohallituksen-yleiskirjeet/yleiskirjeet-2023
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn1
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/ajankohtaista/yleiskirjeet
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn2
https://www.turunseurakunnat.fi/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat
https://www.turunseurakunnat.fi/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn3
https://www.arkkihiippakunta.fi/paatoksenteko/tiedotteet/
https://tukasrky10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023712-10#_ftn4
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16.1. Raunistulan seurakuntatalo

13.2. Yli-Maarian seurakuntatalo (vaalikokous)

5.3. Yli-Maarian seurakuntatalo

9.4. Yli-Maarian seurakuntatalo

14.5. Yli-Maarian seurakuntatalo tai Riimi (mikali mahdollista)

Tyo6jaoston kevaan kokousajat (klo 16)

9.1.
6.2.
27.2.
2.4.
7.5.

Esitys Seurakuntaneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos Esityksen mukaisesti.

Liitteet
Liite 12 Vaalien aikataulu 2024
Liite 13 Ystavyysseurakuntasopimuksen uusiminen Bergenissa
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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 104 10.10.2023
Kokouksen paattaminen ja muutoksenhaku

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto § 104

Esitys Puheenjohtaja paattaa kokouksen ja antaa muutoksenhakuohjeet.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 21:30.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 88, § 89, § 90, § 91,§ 92, § 94, § 96, § 98, § 99, §
100, § 101, § 103

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (652/2023) 12 luvun 4 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eika
oikeudenkaynnisté hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta,
koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa. Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista valitusta ei

voi tehda paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua.

[J Hankintaoikaisuvaatimukseen annettu paatos ei ole antanut aihetta muuttaa tehdyn paatdksen lopputulosta.

Koska hankintaoikaisuvaatimukseen nyt annettu paatds ei vaikuta kenenkaan asianosaisen oikeusasemaan, ei
tahan paatdkseen saa hakea erikseen muutosta julkisista hankinnoista ja kayttéoikeussopimuksista annetun
lain (1397/2016) 146 §:n 1 momentin nojalla.

I Muu peruste:
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 93, § 95, § 97

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Kirkollisasiat

Paatdkseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun

paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka seurakunnan jasen.

OIKAISUVAATIMUSAIKA JA SEN ALKAMINEN

Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettaessa
tavallista sdhkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdoksesta kolmantena paivana
viestin lahettdmisesta, jollei muuta naytetd. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
seitsemantena paivana siita, kun pdytakirja tai pdatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai

arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

OIKAISUVAATIMUKSEN TOIMITTAMINEN

Oikaisuvaatimusviranomainen

[ ]seurakunnan seurakuntaneuvosto
Kayntiosoite: Eerikinkatu 3, 20100 Turku
Postiosoite: PL 922, 20101 Turku

Sahkdposti: turku.kirjaamo@evl.fi

Oikaisuvaatimuksen on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lahettda postitse, l1dhetin valityksella tai sahkodisesti.
Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa

vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta sitd voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja siitd on kaytava ilmi:

— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi
paatds, johon oikaisua vaaditaan

— millaista oikaisua paatdkseen vaaditaan

milla perusteilla oikaisua vaaditaan.

Lisatietoja



