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Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Kirkkoherran paatoksella 24/2023 otettiin sosionomi (AMK), kirkon
nuorisotyd -tutkinnon suorittanut Orkkuli Kuisma nuorisodiakonin
viransijaiseksi vakituisen viranhaltijan opintovapaan ajaksi 1.9.2023 -
28.2.2024. Seurakuntaneuvoston ohjesaannon (3:9 §) mukaan
kirkkoherra ottaa maararahojen puitteissa sijaisen tai muun
maaraaikaisen viranhaltijan tai maaraaikaisen tyontekijan enintaan
kuuden kuukauden ajaksi.

Viransijaisuus oli haettavana verkossa 4.5. — 4.6.2023. Sijaisuutta
haki seitseman henkil6a, joista yhdella oli kirkon nuorisotydnohjaajan
viran kelpoisuus, yhdella diakonian viran kelpoisuus ja yhdella
molemmat. Hakemusten ja haastattelujen perusteella sijaisuuteen
sopivimmaksi katsottiin Orkkuli Kuisma. Paatdéksen valmisteluun
osallistuivat kirkkoherran lisaksi johtava nuorisotydnohjaaja seka
rippikoulu- ja nuorisotyon pappi.

Nuorisodiakonin lahiesihenkilona toimii johtava nuorisotydnohjaaja.
Palkka sijoittuu vaativuusryhmaan 502. Viran kustannukset sisaltyvat
kuluvan vuoden talousarvioon.

Hakuilmoitus:

Maarian seurakunnassa on haettavana nuorisodiakonin
viransijaisuus ajaksi 1.9.2023 - 31.8.2025. Tyo painottuu
kouluikaisten toimintaan.

Maarian seurakunta on Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman suurin
ja alueellisesti laaja seurakunta. Maisemat vaihtelevat
kantakaupungista ja lahioista lentokenttaan ja peltoihin. Historiamme
ulottuu kauas keskiajalle. Monet kirkkoherroista ovat olleet
merkittavia vaikuttajia. Haluamme yha olla edellakavijoita ja
pelkaamatta kokeilla uutta. Maaria on moni-ilmeinen alue, jolla asuu
kaikenikaisia ihmisia ja puhutaan monia eri kielia. Taalla me
rukoilemme ja rakastamme. Toiminnassamme on seka liiketta,
leikkia ja luontoelamyksia etta luentoja, laulukuoroja ja leppoisaa
yhdessaoloa. TyOyhteisdssa on rohkaiseva ja erilaisuuden
hyvaksyva henki. Tyotehtavat ovat monipuolisia.

Haemme nyt sijaista virkaan, johon kuuluu 60 % varhaisnuorisoty6ta
ja 40 % lapsi- ja perhety6ta erityisesti lapsidiakonian nakdkulmasta.
Toimintaymparisté on monikulttuurinen. Virkaan edellytetaan
kelpoisuutta kirkon nuorisotydnohjaajan virkaan, mutta muitakin



Esitys

Paatos

hakijoita voidaan ottaa huomioon sijaista valittaessa. Virkaan kuuluu
- kerhotyo, retkityo, leirityd, rippikoulutyo, kouluty6 alakouluissa

- edistaa lasten ja nuorten kasvua kansainvalisyyteen ja
monikulttuurisuuteen

- toimia tydalansa asiantuntijana ja vastata omaan tydhonsa
liittyvasta viestinnasta

- tukea vanhemmuutta ja tehda perhety6ta muiden toimijoiden
kanssa

Edellytdmme sijaiseksi valittavalta

- taitoa toimia lasten ja nuorten kanssa

- hyvia yhteistyd6taitoja

Arvostamme

- positiivisuutta

- innostavuutta

- luovuutta

- kokemusta lapsi- ja varhaisnuorisotyosta

TyOssa suoriutumisen edellytyksena on MS Office-ohjelmien
peruskayttotaito ja valmiudet erilaisten ICT-ohjelmien kayttoon.
Tehtavaan valittavan on oltava Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
jasen. Palvelussuhde on maaraaikainen ja alkaa 1.9.2023 tai
sopimuksen mukaan. Sijaisuuden kesto on kaksi vuotta ja koeaika
yksi kuukausi. Tehtava sijoittuu kirkon yleisen palkkausjarjestelman
vaativuusryhmaan 502 (peruspalkka 2625,32 €/kk). Lisaksi voidaan
maksaa tyokokemuksen perusteella maaraytyvaa kokemuslisaa ja
suorituslisaa. Tehtavaan haetaan tayttamalla sahkdinen hakulomake
KirkkoHR-palvelussa 4.6.2023 klo 17.00 mennessa.
Haastattelupaiva on 8.6.2023. Kyselyihin vastaa johtava
nuorisotydnohjaaja Tuomo Marjamaki, 040 3417 146 /
tuomo.marjamaki@evl.fi.

Lapsivaikutusten arviointi (KJ 23: 3 §): Paatoksella on
lapsivaikutuksia. Sijaisen ottaminen virkaan ja sopivan henkildn
valinta vahvistavat lasten mahdollisuuksia osallistua seurakunnan
toimintaan.

Seurakuntaneuvosto paattaa jatkaa Orkkuli Kuisman
palvelussuhdetta kirkkoherran viranhaltijapaatoksessa 24/2023
annetuin ehdoin 1.3.2024 — 31.8.2025.

Esityksen mukaisesti.



