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Esittelija

Esittely

Hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso

Seurakuntayhtyman Kiinteistdjohtajan virka tulee avoimeksi 1.1.2024
alkaen. Yhteinen kirkkoneuvosto paatti 23.3.2023 § 47 nimeta
kiinteistojohtajan viran tayton valmisteluprosessiin tyoryhman.
Tyoryhman tehtavana oli perehtya tulleisiin hakemuksiin, paattaa
haastatteluihin kutsuttavat, suorittaa haastattelut ja antaa
ehdotuksensa virkaan valittavasta henkildsta asian
kirkkoneuvostoesittelya varten. Tyoryhmaan nimettiin
kirkkoneuvoston puheenjohtaja Aulikki Makinen, kirkkoneuvoston
varapuheenjohtaja Seppo Muurinen, hallinto- ja talousjohtaja Timo
Laakso ja henkilostopaallikkd Tekla Maattanen.

Kiinteistdjohtajan virasta ilmoitettiin seuraavalla ilmoituksella
KirkkoRekryssa, Oikotielld, ja Turun Sanomissa seka lyhyena
otsikkotasoisena Kotimaassa ja Helsingin Sanomissa:

"Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymé muodostuu kymmenestéa
seurakunnasta ja yhteisista tehtévista. Seurakuntien jésenié on noin
138 000 ja tydntekijoitd noin 460. Rakennuksia on yhteensé 194.
Toiminnallisia kiinteistdjé on 73 000 m2 ja sijoituskiinteistéja 50 000
m2. Kiinteisto- ja hautaustoimipalveluissa tybskentelee 139
tybntekijéaa.

Seurakuntayhtyméssé on haettavana
KIINTEISTOJOHTAJAN VIRKA

Kiinteistbjohtaja vastaa kiinteisto- ja hautaustoimipalveluiden
laajasta toiminta-alueesta.

Viran pétevyysvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, johtamiskokemusta ja hyvé perehtyneisyys
kiinteistétoimialaan. Kiinteistéjohtajalta edellytetédan erinomaista
kirjallista ja suullista suomen kielen taitoa seké tyydyttavéaa kirjallista
Ja suullista ruotsin kielen taitoa.

Arvostamme kaytdnnén kokemusta kiinteistéjen
rakentamishankkeista ja merkittévén kiinteistbkannan yllépidosta
seké osoitettua johtamistaitoa monitoimialaisen organisaation
toimintaympéristéssé. Julkishallinnollisen toimintaympéristén
erityispiirteiden tunnistaminen tukee tehtdvédssé menestymista.
Tehtavééan siséltyy seurakuntayhtymén laajan kiinteistbkannan
tavoitteellinen jalostaminen toiminnan tarpeita vastaavaksi
kulttuuriperinté- ja ympéristéarvot huomioiden. Eduksi katsotaan
hyvét vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot sekéa osallistava tydote.



Tehtdvésséa kéyttoon tulevat myds hyvét viestinta- ja
verkostoitumistaidot.

Viran palkkaus muodostuu vaativuusryhmén 702 mukaisesta
peruspalkasta (1.4.2023 alkaen n. 6200 eur/kk), kokemuslisastéa
(tybkokemuksen mukaan 202—-743 eur/kk) sekd henkilbkohtaiseen
suoritukseen perustuvasta palkanosasta. Tarjoamme monipuolisen
Ja innostavan tyén hyvéasséa tybyhteis6ssé sekéa kilpailukykyiset
palvelussuhde-edut.

Virkaan valittavan tulee ennen viran vastaanottamista esittaéa
seurakuntayhtymén tybterveyslaékérin allekirjoittama hyvéksytty
laakérintodistus terveydentilastaan. Virkaan valittavan tulee olla
konfirmoitu ev.lut. kirkon jasen. Virkaan sovelletaan 6 kk:n koeaikaa.
Virka on otettava vastaan 1.1.2024 alkaen, jota ennen tehtdvéaén
perehtyminen aloitetaan tybsopimussuhteisena syksyn aikana.
Haastattelut pidetddn 25.—26.4.2023.

Virkaa haetaan ensisijaisesti séhkoisesti KirkkoRekryn kautta
14.4.2023 klo 14 mennessé. Tdmé&n ensisijaisen hakutavan sijaan
hakemuksen voi myds toimittaa kirjallisesti Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyméan palvelupisteeseen, jossa hakemuksen on oltava
perilld hakuajan pééttymiseen mennessa.

Lisétietoja tehtévéstd antaa 28.3. klo 11.00-12.30, 30.3. klo 9.30-
11.00 ja 3.4. klo 10.00-11.30 hallinto- ja talousjohtaja Timo Laakso
p. 040 341 7292 tai timo.laakso@eVl.fi.”

Kiinteistojohtajan virkaan tuli maaraaikaan mennessa 24 hakemusta
(liite: hakijakooste). 6 hakijaa (hakijat nro 2, 7, 16, 18, 20, 21)
kutsuttiin haastatteluun. Haastattelut pidettiin 25.—-26.4.2023.
Haastatteluissa selvitettiin mm. hakijoiden ammatillista osaamista ja
potentiaalia, kasitysta tehtavasta ja itsestaan sen hoitajana, tyo- ja
johtamisotetta, motivaatiota, seka vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja.
Haastatteluissa kasiteltiin myos hakijoiden ammatilliset verkostot,
tyohyvinvointiasiat seka talousosaaminen.

Haastattelujen jalkeen tyoryhma paatti lahettaa psykologisiin
soveltuvuusarviointeihin 2 hakijaa (hakijat nro 7 ja 16).
Henkildarvioinnit suoritti InterSearch Oy. Seniorikonsultti, psykologi
Antti Lavanti kertoi soveltuvuusarviointien tulokset tyéryhmalle
11.5.2023.

Hakemusten, haastattelujen ja Antti Lavantin kanssa kaytyjen
keskustelujen sekd saamansa kokonaiskasityksen perusteella
virantayttoa valmistellut tyoryhma paatti yksimielisesti esittaa
yhteiselle kirkkoneuvostolle, etta 1.1.2024 avoimeksi tulevaan
kiinteistojohtajan virkaan valitaan diplomi-insinoori Kalle Luoma.
Luoman kanssa sovitaan tehtavaan perehtymisesta loppuvuoden
aikana tyosuhteisena. Ennen viran vastaanottamista virkaan
valittavan tulee esittda seurakuntayhtyman tyoterveyslaakarin
antama hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan. Virkaan
sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa.



Esitys

Kasittely

Paatos

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa valita kiinteistdjohtajan virkaan
diplomi-insindori Kalle Luoman 1.1.2024 alkaen.

Ennen viran vastaanottamista virkaan valittavan tulee esittaa
seurakuntayhtyman tyoterveyslaakarin antama hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan. Virkaan sovelletaan kuuden
kuukauden koeaikaa.

Kiinteistdjohtaja Seppo Kosola oli poissa kokouksesta taman asian
kasittelyn ajan kello 17.14 — 17.33.

Esitys hyvaksyttiin.



