Uuden toimistosihteerin viran perustaminen hautatoimistoon
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Esittelija

Esittely

Kiinteistéjohtaja Seppo Kosola

Seurakuntayhtyman hautauspalveluiden ja hautojen hoidon
asiakaspalvelu on keskitetty Toimitalon Eerikinkadun
asiakaspalvelupisteen hautatoimistoon. Hautatoimistosta hoidetaan
siunaus- ja hautapaikkavaraukset, hautauspalvelu- ja
tuhkaustilaukset, muu hautojen hoidon asiakaspalvelu,
hautakirjanpito ja hautaustoimen palveluihin liittyvat laskutusasiat.

Toimiston kautta sovitaan vuosittain noin 1900 hautausta, tilataan
noin 3000 tuhkausta, tehdaan sopimukset noin 400 uudesta
hautapaikasta ja ilmoitetaan noin 500 haudan hautaoikeuden
paattymisesta ja sovitaan noin 8400 haudanhoitosopimuksen
jatkamisesta tai uudesta hoitosopimuksesta. Kaikkiaan
hautatoimiston kautta hallinnoidaan noin 54 000 haudan ja yli
100 000 vainajan tietoja.

Hautatoimistossa tydskentelee esimiehena toimivan
toimistonhoitajan lisaksi kolme vakituista toimistosihteeria.

Ottaen huomioon seurakuntataloutemme suuren koon, on
hautatoimistomme henkilostomaara selvasti alempi, kuin
maassamme keskimaarin (liite 1). Liitteen 1 tiedot kerasi Jyvaskylan
hautaustoimenpaallikkd marraskuussa 2022 perusteluksi henkiloston
lisdykseen heidan hautauspalveluiden asiakaspalvelutehtaviin.
Jyvaskylaan saatiikin sittemmin viides virka. On huomattava, etta
Turussa hautaustoimen volyymi on selvasti suurempi kuin
Jyvaskylassa.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman hautatoimistossa on jo pitkaan
ollut kova tydpaine. Asiakaspalvelun ja erilaisten muiden
hautatoimiston tehtavien maara on jatkuvasti kasvanut. Vuoden 2022
alusta palkattiin yksi toimistosihteeri maaraaikaisesti vakituisten
lisaksi helpottamaan lisaantynytta tyoruuhkaa. Hanen tyosuhteensa
jatkuu 31.8.2023 asti. Kesaaikoina on lisaksi ollut 1-2 maaraaikaista
kesaapulaista kesalomien tuuraajana.

Seurakuntayhtyman alueen vakiluku on kasvanut noin 23 000
asukkaalla viimeisen kymmenen vuoden aikana. Vakiluvun kasvun
ennustetaan jatkuvan pitkalle tulevaisuuteen. Samalla vaestdn keski-
ika ja sita kautta kuolleisuus kasvavat ennusteiden mukaan niin, etta
vuonna 2040 kuolleiden maara on Varsinais-Suomessa noin 18%
suurempi kuin nykyaan (Tilastokeskuksen vaestoennuste).
Muuttovoittoisella Turun ja Kaarinan alueella kuolemien maaran
kasvu lienee tatakin suurempi. Vasta juuri ennen vuosisadan



puolivalia kuolleiden maaran ennustetaan maakunnassa kaantyvan
laskuun.

Hautauspalveluiden kysynta ei korreloi seurakuntayhtyman
seurakuntien vahenevan jasenmaaran kanssa. Painvastoin,
hautaustoimipalveluiden kysynta tulee kasvamaan ennusteiden
mukaisen kuolleisuuden kasvun mya6ta.

Koska hautatoimistossa ei enaa parjata nykyisella vakituisella
henkilostomaaralla, hautaustoimipalveluissa nahdaan
valttamattomana, etta hautatoimistoon perustetaan uusi
toimistosihteerin virka 1.10.2023 alkaen. Taman jalkeen nykyisesta
maaraaikaisesta ymparivuotisesta toimistosihteerin tydsuhteesta
voidaan ainakin toistaiseksi luopua. Perustettavan viran palkkaus
olisi vaativuusryhman 403/60 mukainen, eli sama kuin viimeksi
palkatulla vastaavaa tehtavaa tekevalla hautatoimiston
toimistosihteerilla.

Kiinteisto- ja hautaustoimipalvelut on laatinut alla olevan
hakuilmoituksen viran tayttéa varten. Hakuilmoitus julkaistaan
KirkkoRekryn-, Oikotien-, TE-palveluiden- ja yhtyman verkkosivuilla.
Lisaksi ilmoitus julkaistaan suppeampana, KirkkoRekryn sivuille
ohjaavana Turun Sanomissa.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymé vastaa toimialueensa noin
230.000 asukkaan hautaustoimipalveluista. Yhtyméllé on yhdeksén
hautausmaata, joihin tehd&én vuosittain noin 1.900 hautausta.
Yhtymén hoidossa on noin 19.000 hautaa. Koko seutukuntaa
palvelevassa krematoriossa tuhkataan vuosittain noin 3.000
vainajaa.

Kiinteisto- ja hautaustoimipalveluissa on haettavana
HAUTATOIMISTON TOIMISTOSIHTEERIN VIRKA

Tyotehtéviin kuuluvat monipuoliset asiakaspalvelutehtdvét
seurakuntayhtyméan hautatoimistossa: mm. asiakkaiden neuvonta,
opastus ja tiedon vélittdminen hautojen hoitosopimus- ja
hautapaikka-asioissa seké tarvittavien lupien, raporttien ja
hautakirjanpidon hoitaminen ja yhteydenpito yhteistybtahoihin seké
hautaustoimeen liittyvét ajanvaraukset.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva opisto- tai
ammattikorkeakoulututkinto sekd suomen kielen hyvé suullinen ja
kirjallinen taito seké toisen kotimaisen kielen tyydyttavéaéa parempi
suullinen ja kirjallinen taito, joka on osoitettava todistuksella siten
kuin kieliasetuksen 2003/481 tai asetuksessa yleisisté
kielitutkinnoista sd&detéén.

Viran menestyksellisessé hoidossa apuna on KyKy tulla toimeen
erilaisten ihmisten kanssa ja kdyttda ja omaksua tarvittavia it-
ohjelmistoja.



Esitys

Paatos

Viran palkkaus méaéaréytyy vaativuusryhmén 403/60 mukaan, jolloin
viranhaltijalle maksettava peruspalkka on 2411,67 €/kk. Peruspalkan
liséksi maksetaan soveltuvan tybkokemuksen pituuden perusteella
maksettavaa kokemuslisda. Seurakuntayhtymésséa on kaytbsséa
suoritusliséjérjestelma.

Virkaan valittavan tulee ennen viran vastaanottamista esittaéa
seurakuntayhtymén tybterveyslaékérin allekirjoittama hyvéaksytty
laakérintodistus terveydentilastaan. Virkaan valittavan tulee olla
konfirmoitu Suomen ev.lut. kirkon jasen. Virka on otettava vastaan
1.11.2023 tai sopimuksen mukaan. Virkaan sovelletaan 6 kk:n
koeaikaa.

Virkaa haetaan sdhkdisesti iimoituksessa olevalla linkilla viimeistaan
28.8.2023. Tédmén ensisijaisen hakutavan sijasta kirjallisen
hakemuksen voi toimittaa Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyméan
katutasossa olevaan palvelupisteeseen (ma-pe klo 09.00-14.00)
viimeistaan 28.8.2023.

Lisétietoja antaa hautatoimiston hoitaja Maria Wikstrém, puh.
040 341 7253, mia.wikstrom@eVl.fi

Yhteinen kirkkoneuvosto paattaa esittaa yhteiselle kirkkovaltuustolle,
etta se paattaa perustaa 1.10.2023 lukien hautaustoimipalveluihin
uuden toimistosihteerin viran.

Viran kelpoisuusehtona on soveltuva opisto- tai
ammattikorkeakoulututkinto. Lisaksi vaatimuksena on suomenkielen
hyva suullinen ja kirjallinen taito seka toisen kotimaisen kielen
tyydyttavaa parempi suullinen ja kirjallinen taito, joka on osoitettava
todistuksella siten kuin kieliasetuksen 2003/481 tai asetuksessa
yleisista kielitutkinnoista saadetaan.

Viran palkkaus maaraytyy vaativuusryhman 403/60 mukaan.

Esitys hyvaksyttiin.
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