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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Valo-Laukkanen Kaarina puheenjohtaja  
 Hakala Rasmus jäsen  
 Heikkilä Anneli jäsen  
 Isolauri Hannu jäsen  
 Jaakola Jaana jäsen  
 Leppäjoki Siiri jäsen  
 Pitkäjärvi Anna jäsen  
 Siika Marika jäsen poistui § 20 jälkeen 
 Stengård Veeti jäsen  
 Kairavuo Leena kirkkoherra poistui § 20 jälkeen 
 Vanhatalo Katja toimielimen sihteeri  
 Hoppela Johanna tekninen sihteeri  
 Kurki Kati toimistosihteeri poistui § 16 jälkeen 
 Nisunen Jasmin varhaiskasvatuksen 

ohjaaja 
poistui § 16 jälkeen 

 Simonen Mirka varhaiskasvatuksen 
ohjaaja 

poistui § 16 jälkeen 

 Lindén Marja nuorisosihteeri poistui § 16 jälkeen 
 Käppi Johanna nuorisosihteeri poistui § 16 jälkeen 
 Virolainen Rose-Marie nuorisosihteeri poistui § 16 jälkeen 
 Airaksinen Atte oppilaitospappi poistui § 16 jälkeen 
 Hallikainen Tiina oppilaitospappi poistui § 16 jälkeen 
 Pusa Mia oppilaitospappi poistui § 16 jälkeen 
 
Poissa Hurtig Henrik jäsen  
 Mäkinen Aulikki kirkkoneuvoston 

puheenjohtaja 
 

 Ruusunen Mimmi kirkkoneuvoston edustaja  
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Kaarina Valo-Laukkanen Katja Vanhatalo 
 puheenjohtaja sihteeri 
 
 
Käsitellyt asiat § 13 - 25 
 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu ja hyväksytty 
  
 
  Siiri Leppäjoki  Jaana Jaakola 
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Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
 

Pöytäkirja on nähtävissä verkkosivuilla ww.turunseurakunnat.fi sekä 
seurakuntayhtymän yhteisen kasvatustyön toimistossa osoitteessa 
Eerikinkatu 3 A, 30.3. - 13.4.2023 klo 8.00 - 15.45.     
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 13 21.03.2023 
 

 

 
Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 13    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja avaa kokouksen. Kokous todetaan lailliseksi ja 

päätösvaltaiseksi. Esittelijä lukee päivän sanan. 
 

Päätös Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.00 ja totesi sen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 14 21.03.2023 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 14    
      
 
 
Esitys Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi Siiri Leppäjoki ja Henrik Hurtig. 

  
Pöytäkirja pitää tarkastaa viimeistään ti 28.3.2023. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Siiri Leppäjoki ja Jaana Jaakola. 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 15 21.03.2023 
 

 

  
Esityslistan hyväksyminen 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 15    
      
 
 
Esitys Esityslista hyväksytään. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 16 21.03.2023 
 

 

 
Työntekijöiden esittäytyminen 
  
158/04.04.00/2023 
 
Yhteisen kasvatustyön johtokunta 21.03.2023 § 16 
    
    
  
Esittelijä Kasvatustyön johtaja Katja Vanhatalo 
 
Esittely Yhteisen kasvatustyön toimiston työntekijät esittäytyvät kokouksessa. 

Kokouksessa esittäytyvät varhaiskasvatuksen tiimi, nuorisotyön tiimi, 
oppilaitostyön tiimi ja kasvatuksen toimistopalvelut. 

 
 Työntekijät ovat voineet toimittaa työstään etukäteen oheismateriaalia 

asialistalle tai halutessaan jakaa materiaalia kokouksessa. 
 
Esitys Työntekijöiden esittäytyminen merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 17 21.03.2023 
 

 

 
Nuorten hallituksen toimintasääntö 
  
389/00.02.04/2022 
 
Yhteisen kasvatustyön johtokunta 21.03.2023 § 17 
    
    
  
Esittelijä Kasvatustyön johtaja Katja Vanhatalo 
 
Esittely Kasvatustyön johtokunta käsitteli joulukuun 2022 kokouksessaan  

Nuorten hallituksen toimintavuotta ja siitä tehtyä raporttia, Nuorten 
hallituksen laatimaa toimintasääntöä ja Nuorten hallituksen toiminnan 
jatkamista ja hyväksyi nämä osaltaan. 

 
 Yhteinen kirkkoneuvosto ei ole vielä ottanut asiaa jatkokäsittelyyn 

koska toimintasääntöön toivottiin Nuorten Hallitukselta tarkennusta 
vaalimenettelyä koskevaan pykälään ja koska Nuorten Hallitus  halusi 
lisätä toimintasäännnön muuttamista koskevan asiakohdan 
toimintasääntöön.  

 
 Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja, kasvatustyön johtaja, 

nuorisosihteeri ja Nuorten Hallituksen edustaja ovat tällä välin 
valmistelleet muutoksia, mutta Nuorten Hallituksessa 
toimintasäännön muuttamista koskeva pykälä on vielä käsittelyssä ja 
toimintasääntö ei siten valmistunut kasvatustyön ja yhteisen 
kirkkoneuvoston esittelykokouksen esityslistojen lähtöon mennessä. 

 
 Kasvatustyön johtaja esittelee toimintasäännössä muutoksen alla 

olevia kohtia kokouksessa. 
 
 Nuorten Hallitus kutsutaan johtokunnan kokoukseen ja esittäytymään 

johtokunnalle, kun toiminta on vakinaistettu yhteisessä 
kirkkoneuvostossa. 

 
Esitys Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
Jakelu 
 nuorisosihteeri Rose-Marie Virolainen 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 18 21.03.2023 
 

 

 
Lapsivaikutusten arvioinnin asiantuntijaryhmä 
  
155/00.02.04/2023 
 
Yhteisen kasvatustyön johtokunta 21.03.2023 § 18 
    
    
  
Esittelijä Kasvatustyön johtaja Katja Vanhatalo 
 
Esittely Yhteinen kirkkoneuvosto nimeää kevään 2023 aikana uudelleen 

kaikki asiantuntijaryhmät johtosääntöuudistuksen vuoksi. 
Tavoitteensa on saada kaikki asiantuntijaryhmät samaan ajalliseen 
toiminta- ja päätösrytmiin.  

 
 Yhteisten tehtävien johtosäänto 4 § : 
 
 Yhteinen kirkkoneuvosto asettaa asiantuntijaryhmät ja valitsee 

jäsenet kahdeksi vuodeksi kerrallaan. 
 
  Asiantuntijaryhmissä on 5 - 10 jäsentä ja niiden tehtävänä on oman 

toimialansa osalta: 
  
 1. nostaa esiin strategisen suunnittelun kannalta keskeisiä 

näkökulmia, 
 
 2. tuoda täydentävää asiantuntemusta johtavan viranhaltijan käyttöön 

sekä hallinnollisen  
 päätöksenteon valmisteluun yhteistä kirkkoneuvostoa ja 

seurakuntaneuvostoja varten, 
 
 3. tukea toimialan viestintää ja markkinointia, 
 
 4. antaa palautetta ja toimia seurakuntalaisten yhtenä palaute-

kanavana, 
 
 5. kehittää toimialan yhteyksiä kirkon ja yhteiskunnan toimijoihin, 
 
 6. käsitellä ja analysoida toiminnan raportteja, 
 
 7. toteuttaa muut yhteisen kirkkoneuvoston sille antamat tehtävät. 
 
 
 Yhteinen kirkkoneuvosto voi asiantuntijaryhmän nimetessään 

tarkentaa ja lisätä sen tehtäviä. 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 18 21.03.2023 
 

 

  Asiantuntijuus voi perustua koulutukseen, ammatilliseen osaamiseen 
tai muuhun eri yhteyksissä saatuun toimialan tehtävään liittyvään 
kokemukseen. 

 
 Asiantuntijaryhmän kokouksista laaditaan muistiot, jotka toimitetaan 

tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle. 
 
 Asiantuntijaryhmät nimeävät itselleen seurakuntayhtymään 

palvelussuhteessa olevan henkilön sihteeriksi. 
 
 Kasvatustyön johtaja valmistelee lapsivaikutusten arvioinnin 

asiantuntijaryhmän valintaa päätettäväksi yhteiselle 
kirkkoneuvostolle. Asiantuntijaryhmän on tarkoitus toimia kiinteässä 
yhteistyössä koko Nuorten Hallituksen kanssa, joten 
asiantuntijaryhmän perustaminen on aikataulullisesti sidoksissa 
Nuorten hallituksen toiminnan vakinaistamista koskevaan päätökseen 
yhteisessä kirkkoneuvostossa. 

 
 Johtokunta voi halutessaan nimetä edustajan asiantuntijaryhmään. 

Aikaisemmalla toimintakaudella ryhmässä on johtokunnan 
edustajana toiminut Petra Lindblad ja yhteisen kirkkoneuvoston 
edustajana Mirjo Kanervavuori. Kiinteistöpalvelut ja diakonia- ja 
sielunhoitotyö nimeävät omat edustajansa ja seurakuntien 
viranhaltijoilla on eri ammattiryhmien edustus ryhmässä.  

 
 Ryhmän kokoonpanon tulee olla yhtymän tasa-arvosäädösten 

mukaisesti koottu. 
 
 Lapsivaikutusten arviointi asian aikaisemmassa vaiheessa. 
 
Esitys  Yhteisen kasvatustyön johtokunta nimeää edustajansa 

lapsivaikutusten arvioinnin asiantuntijaryhmään kaudeksi 2023 - 
2024.   
 

Päätös Yhteisen kasvatustyön johtokunta nimesi edustajakseen 
lapsivaikutusten arvioinnin asiantuntijaryhmään kaudeksi 2023 - 2024 
jäsen Anna Pitkäjärven. 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 19 21.03.2023 
 

 

 
Varhaiskasvatuksen määräaikaisten työntekijöiden määrä 
  
158/04.04.00/2023 
 
Yhteisen kasvatustyön johtokunta 21.03.2023 § 19 
    
    
  
Esittelijä Kasvatustyön johtaja Katja Vanhatalo 
 
Esittely Määräaikaisten työntekijöiden määrä liitetään osaksi talousarvion 

yhteydessä käsiteltävää henkilöstösuunnitelmaa,  mutta 
lukuvuosirytmissä olevien toimintasuunnitelmien vuoksi se on tarpeen 
vahvistaa jo keväällä.  

 
 Varhaiskasvatuksen määräaikaisten työntekijöiden tarve 

talousarviovuonna 2024 on toimintojen jatkuessa nykyisessä 
laajuudessaan 7 kokoaikaista ja 2 osa-aikaista 30 viikkotunnin 
työntekijää.  

 
 Yksi määräaikaisuuksista on oppisopimustyönä täytettävä.Kahden 

työntekijän, joista toinen oppisopimustyöntekijä, nykyinen 
määräaikaisuuden peruste on voimassa 2024. 

 
 Mahdollisuuksiin palkata määräaikaisia ennakoidusti saattaa 

vaikuttaa 1.3.2023 voimaan astunut uusi kirkon virka- ja 
työehtosopimus, jonka tuoma palkkakehitys on huomattavasti talous- 
ja hallintojohtajan ennakoimaa talousarviovalmistelun ohjelukua 
suurempi.Talousarviossa 2023 on varauduttu sovittuna ohjelukuna 
1,9 % palkkakehitykseen. Sopimusratkaisu tuo jo kuluvaan vuoteen 
5% yleiskorotuksen ja vuonna 2024 vähintään 2,5% 
palkkakorotuksen, joka toteutetaan yleiskorotuksin, elleivät 
sopijaosapuolet muuta sovi vuoden 2023 aikana. 
Tuntipalkkajärjestelmässä vastaavat korotukset ovat yhteensä 7% 
2023-2024.  Lisäksi lisättiin 3 vuoden kokemuslisä ja nostettiin viiden 
vuoden kokemuslisän euromääriä. Kasvatustyössä pelkän 
yleiskorotuksen vaikutus talousarvioon on noin 160 000 euroa. Mikäli 
seurakunnat ja yksiköt saavat ohjeeksi sisällyttää sopimusmuutos 
olemassa olevaan talousarviokehykseen, ei kasvatustyössä pystytä 
saavuttamaan eroa pelkästään toimintamenoja supistamalla tai 
tuottoja lisäämällä. Lisäratkaisuna jouduttaisiin siinä tapauksessa 
pohtimaan myös henkilöstömäärää, viikkotoimintaryhmien 
supistamista ja uusia neuvotteluita seurakuntien kanssa toiminnan 
järjestämisestä.  

 
 Virkaehtosopimusten palkkamuutosten toteutustavasta ei kuitenkaan 

vielä ole päätöksiä. Talous- ja hallinto-johtaja on ilmoittanut, että 
keskustelu sopimusratkaisun vaikutuksista talousarvioon 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 19 21.03.2023 
 

 

käynnistetään operatiivisessa johtoryhmässä 21.3. Kasvatustyön 
johtaja tuo asian käsittelyaikataulun johtokunnalle tiedoksi 
kokoukseen ja muuttaa esitystä tarvittaessa tämän tiedon pohjalta.  

 
Esitys Kasvatustyön johtokunta päättää vahvistaa talousarvion ja toiminnan 

suunnittelun pohjaksi varhaiskasvatukseen mahdollisuuden palkata 7 
kokoaikaista ja 2 osa-aikaista (á 30 h) määräaikaista työntekijää. 
Ratkaisu on sidoksissa 1.3.2023 voimaan tulleessa kirkon virka- ja 
työehtosopimuksessa päätettyyn palkkakehitykseen ja sen 
toteuttamistapaan Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymän 
talousarviossa. Kasvatustyön johtaja tekee talous- ja hallintojohtajan 
tulevaan talousarvio-ohjeistukseen perustuvat valmistelut ja ratkaisu 
käsitellään johtokunnan talousarviokokouksessa toukokuussa 2023. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
Jakelu 
 Varhaiskasvatuksen ohjaajat 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 20 21.03.2023 
 

 

 
Varhaiskasvatuksen kesätoiminnot 
  
159/04.04.00/2023 
 
Yhteisen kasvatustyön johtokunta 21.03.2023 § 20 
    
    
  
Esittelijä Kasvatustyön johtaja Katja Vanhatalo 
 
Esittely Varhaiskasvatuksen kesätoiminnot on suunniteltu kesälle 2023 

normaalissa laajuudessa ensimmästä kertaa covid 19-pandemian 
alkamisen jälkeen. Toiminnot on suunniteltu talousarvioresurssien 
puitteissa. Varhaiskasvatuksen kesätoiminta on suunniteltu talvella 
2022-2023  seurakuntakohtaisissa neuvotteluissa. 

 
 Kesä tarjoaa sekä perhetoimintaa että koululaisten toimintaa ja  lisäksi 

talvikaudelta jatkuvia toimintoja ( esimerkiksi ulkokerhot, Tyks, Torin 
kulma, Kas Kummaa, Kirkonrotat). Resursseja perhetoimintoihin 
lisättiin onnistuneesti, esimerkiksi Pikku Helppi -työ jatkaa työtä myös 
kesäkuussa ja osa seurakunnista sai toivomaansa työparitukea 
perhetoimintoihin kesän järjestelyiden tueksi. 

 
 Kirkkoherrat ovat esittäneet nuorisotyölle ja varhaiskasvatukselle 

toiveen lasten leiritoiminnan lisäämisestä koululaisten loma-aikoina, 
mutta tämän toiveen toteuttamiseen ei  kuluvana vuonna ole 
työntekijäresurssia. Valmisteluja asian mahdollistamiseksi kuitenkin 
jatketaan. 

 
 Tiedottamisen osalta vahvistettiin viestintää maksujärjestely-

mahdollisuuksista perheen taloudellisen tilanteen sitä edellyttäessä. 
 
 Kasvatustyön juhlavuoden osana perheiden olohuone Skappelissa 

toteutetaan kesän aikana osallistava yhteisötaideteos. 
 
 Lapsivaikutusten arviointi: Varhaiskasvatuksen jatkaminen 

kesätoiminnassa on perheiden toiveiden mukaista ja tukee perheiden 
tilannetta kesällä. Kesätoiminnasta kerätään asiakaspalautetta. 

 
Esitys Kasvatustyön johtokunta merkitsee varhaiskasvatuksen kesä-

toiminnot 2023 tiedokseen. 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
 
Jakelu 
 Varhaiskasvatuksen ohjaajat 
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Leirikeskus- ja ruokapalveluiden asiantuntijaryhmä 
  
97/00.02.04/2023 
 
Yhteisen kasvatustyön johtokunta 21.03.2023 § 21 
    
    
  
Esittelijä Kasvatustyön johtaja Katja Vanhatalo 
 
Esittely Yhteinen kirkkoneuvosto on 22.11.2018 päättänyt perustaa 

leirikeskus- ja ruokapalvelujen asiantuntijaryhmän: 
 
 Ryhmän tehtävät 
 
 1. nostaa esiin strategisen suunnittelun kannalta keskeisiä 

näkökulmia 
 2. tuoda täydentävää asiantuntemusta johtavan viranhaltijankäyttöön 

sekä hallinnollisen päätöksenteon 
 3. tukea yksikön viestintää ja markkinointia 
 4. antaa palautetta ja toimia seurakuntalaisten yhtenä 

palautekanavana 
 5. kehittää toimialan yhteyksiä kirkon ja yhteiskunnan toimijoihin 
 6. kehittää, käsitellä ja analysoida toiminnan raportteja 
 7. antaa asiantuntijatukea yksikön rekrytointeihin 
 8. toteuttaa muut yhteisen kirkkoneuvoston sille antamat tehtävät. 
 
 Asiantuntijaryhmä voi erikseen kutsua kokouksiin kuultavaksi eri 

ryhmien edustajia ja asiantuntijoita tarpeen mukaan. 
 
 Asiantuntijaryhmän kokouksista laaditaan muistiot, jotka toimitetaan 

tiedoksi yhteiselle kirkkoneuvostolle. 
 
 Asiantuntijaryhmä kuuluu yhteisten tehtävien johtosäännön 3 §:n 

tarkoittamiin asiantuntijaryhmiin. 
 
 Ryhmän kokoonpano 
 
 Asiantuntijaryhmän jäsenmäärä on enintään 6 henkilöä ja sen jäsenet 

edustavat toimialan (leirikeskus- ja ruokapalvelut) asiantuntijuutta, 
joka perustuu koulutukseen, ammatilliseen osaamiseen ja muuhun eri 
yhteyksissä saatuun toimialan tehtävään liittyvään kokemukseen. 

 
 Ryhmään on nimetty jäsenet seuraavasti: 

• ryhmän puheenjohtaja (luottamushenkilö) 
• varapuheenjohtaja (asiantuntija) 
• sihteeri (leirikeskus- ja ruokapalvelupäällikkö) 
• matkailualan asiantuntija 



 
TURUN JA KAARINAN SEURAKUNTAYHTYMÄ PÖYTÄKIRJA 2/2023   15 / 21 
 
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 21 21.03.2023 
 

 

• johtokuntien valitsemat henkilöt, jotka edustavat sisäisiä 
käyttäjiä. 

 
 Yhteinen kirkkoneuvosto nimittää ryhmän puheenjohtajan ja 

varapuheenjohtajan.Yhteisen kasvatustyön johtokunta ja yhteisen 
diakoniatyön johtokunta nimittävät kumpikin yhden jäsenen, joka 
edustaa sisäisiä käyttäjiä. 

 
 Asiantuntijaryhmä voi erikseen kutsua kokouksiin kuultavaksi eri 

ryhmien edustajia ja asiantuntijoita tarpeen mukaan. 
 
 Yhteinen kirkkoneuvosto päätti 11.4.2019/135 § nimetä leirikeskus- ja 

ruokapalvelujen asiantuntijaryhmän seuraavasti: 
 
 puheenjohtaja Juha Nappu 
 varapuheenjohtaja Kimmo Hollmén 
 leirikeskus- ja ruokapalvelupäällikkö Hanna Hautajärvi, sihteeri 

varajäsen kiinteistöjohtaja Seppo Kosola 
 oppilaitosteologi Atte Airaksinen 
 diakoniatyöntekijä Tanja Rantapere 
 matkailualan asiantuntija Heidi Heikkinen, varajäsen Kimmo Hotanen. 
 
 Yhteinen kirkkoneuvosto perustaa kevään 2023 aikana kaikki 

asiantuntijaryhmät uudelleen johtosääntöuudistuksen vuoksi. 
Tavoitteena on saada kaikki asiantuntijaryhmät samaan ajalliseen 
toiminta- ja päätösrytmiin. 

 
 Leirikeskus- ja ruokapalveluiden asiantuntijaryhmä on perustettu 

toistaiseksi voimassa olevana ryhmänä.  Leirikeskus- ja 
ruokapalveluiden asiantuntijaryhmään kasvatustyön johtokunta on 
niin ikään nimennyt pysyvän jäsenen kokouksessaan 30.1.2019 § 5 
oppilaitospappi Atte Airaksinen. Johtokunnan nimeämiselleen 
pohtimat perustelut ovat edelleen voimassa. 

 
 Tästä syystä yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli asiantuntijaryhmän 

perustamisen ja puheenjohtajan nimeämisen ( Juha Nappu) 
kokouksessaan 16.2.2023 § 31, mutta muutti asiantuntijaryhmän 
toiminnan kaksivuotiseksi, eli ryhmä perustettiin toimintakaudelle 
2023-2024. Mikäli ryhmä tämän jälkeen jatkaa, johtokunnan nimeämä 
edustaja tulee uudelleen valittavaksi kaudelle 2025-2026. 

 
 Lapsivaikutusten arviointi asian aikaisemmassa vaiheessa. 
 
Esitys Kasvatustyön johtokunta merkitsee asian tiedokseen. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
Jakelu 
 Nappu Juha 
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 oppilaitospappi Atte Airaksinen 
 tuomiorovasti Aulikki Mäkinen 
 yhteinen kirkkoneuvosto 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 22 21.03.2023 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 22    
      
 
 
 Kasvatustyön johtajan viranhaltijapäätökset ovat luettavissa 

luottamushenkilöiden verkkopalvelussa. 
 
 Kasvatustyön johtaja on allekirjoittanut seuraavat työsopimukset: 
  

• -------------  
lastenohjaaja, sijainen 27.2.2023 - 12.10.2023 
 

• ----------------- 
lastenohjaaja, määräaikainen 15.2.2023 - 3.6.2023 

 
• --------- 

lastenohjaaja, kuts. tarv. sijainen 1.3.2023 - 30.6.2024 (muutos 
aiempaan sopimukseen) 

 
Luottamushenkilöiden verkkopalveluun on tallennettu uusia 
materiaaleja:  
 

• johtokunnan jäsenen pyynnöstä Millenniaalien kirkko -julkaisu. 
 

• Kirkon työmarkkinalaitos ja henkilöstöedustajat ovat laatineet 
yhdessä Työturvallisuuskeskuksen kanssa oppaan Hyvästä 
käytöksestä seurakunnan toimielimissä. Opas on tarkoitettu 
tukemaan valtuutettujen työtä heidän luottamustoimessaan. 
Oppaassa kerrotaan luottamushenkilöiden roolista työantajan 
edustajana sekä hyvästä käytöksestä ja epäasialliseen 
käytökseen puuttumisen periaatteista. 

 
Esitys Yhteisen kasvatustyön johtokunta merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 23 21.03.2023 
 

 

 
Muut asiat 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 23    
      
 Kirkon virka- ja työehtosopimuksen palkkausmuutosten vaikutukset 

talousarvioon.  
 

Kirkon virka- ja työehtosopimusratkaisu annettiin 1.3.2023. 
Sopimusratkaisu tuo jo kuluvaan vuoteen 5 % yleiskorotuksen ja vuonna 
2024 vähintään 2,5 % palkkakorotuksen, joka toteutetaan 
yleiskorotuksin, elleivät sopijaosapuolet muuta sovi vuoden 2023 aikana. 
Tuntipalkkajärjestelmässä vastaavat korotukset ovat yhteensä 7% 2023-
2024.  Lisäksi lisättiin 3 vuoden kokemuslisä ja nostettiin viiden vuoden 
kokemuslisän euromääriä. Talous- ja hallintojohtaja on antanut yksiköille 
ja seurakunnille tehtävän tarkastella talousarviota ja hakea sieltä 
mahdollisia keinoja tehdä säästöjä suhteessa nykyiseen toiminnan 
suunnitelmaan, jotta voisimme kattaa säästöillä työmarkkinaratkaisun 
aiheuttaman henkilöstökululisäyksen suhteessa talousarvioon. 
Kasvatustyön johtaja valmistelee asiaa yhdessä johtokunnan 
puheenjohtajan ja yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan kanssa. 
Johtokunta käsittelee asiaa seuraavan kerran toukokuun kokouksessa. 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 24 21.03.2023 
 

 

 
Seuraava kokous 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 24    
      
 
 
Esitys Seuraava kokous pidetään tiistaina 9.5.2023 klo 17.  

 
Kevään muut kokousajat ovat:  
maanantai 22.5. klo 17 (talousarviokokous). 
 

Päätös Esityksen mukaan. 
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Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 25 21.03.2023 
 

 

 
Kokouksen päättäminen ja muutoksenhaku 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 25    
      
 
 
Esitys Puheenjohtaja päättää kokouksen ja antaa muutoksenhakuohjeet. 

 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.00 ja antoi muutoksen-

hakuohjeet. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 16, § 17, § 19, § 20, § 21 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n tai 

oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla tästä päätöksestä 

ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, kirkollisvalitusta tai hallintovalitusta. Markkinaoikeuden käsiteltäväksi 

valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta ratkaisua, joka koskee yksinomaan 

hankintamenettelyn valmistelua (julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) 

146 §:n 2 momentin 1 kohta).   


