Varhaiskasvatuksen maaraaikaisten tyontekijoiden maara

158/04.04.00/2023

Yhteisen kasvatustyon johtokunta 21.03.2023 § 19

Esittelija

Esittely

Kasvatustyon johtaja Katja Vanhatalo

Maaraaikaisten tyontekijoiden maara liitetaan osaksi talousarvion
yhteydessd  kasiteltdvaa  henkilostosuunnitelmaa, mutta
lukuvuosirytmissa olevien toimintasuunnitelmien vuoksi se on tarpeen
vahvistaa jo kevaalla.

Varhaiskasvatuksen maaraaikaisten tydntekijoiden tarve
talousarviovuonna 2024 on toimintojen jatkuessa nykyisessa
laajuudessaan 7 kokoaikaista ja 2 osa-aikaista 30 viikkotunnin
tyéntekijaa.

Yksi maaraaikaisuuksista on oppisopimustyona taytettava.Kahden
tyontekijan, joista  toinen  oppisopimustydntekija,  nykyinen
maaraaikaisuuden peruste on voimassa 2024.

Mahdollisuuksiin  palkata maaraaikaisia ennakoidusti saattaa
vaikuttaa 1.3.2023 voimaan astunut wuusi kirkon virka- ja
tyoehtosopimus, jonka tuoma palkkakehitys on huomattavasti talous-
ja hallintojohtajan ennakoimaa talousarviovalmistelun ohjelukua
suurempi.Talousarviossa 2023 on varauduttu sovittuna ohjelukuna
1,9 % palkkakehitykseen. Sopimusratkaisu tuo jo kuluvaan vuoteen
5% yleiskorotuksen ja vuonna 2024 vahintdan @ 2,5%
palkkakorotuksen, joka toteutetaan yleiskorotuksin, elleivat
sopijaosapuolet muuta sovi vuoden 2023 aikana.
Tuntipalkkajarjestelmassa vastaavat korotukset ovat yhteensa 7%
2023-2024. Lisaksi lisattiin 3 vuoden kokemuslisa ja nostettiin viiden
vuoden kokemuslisan euromaaria. Kasvatustyossa pelkan
yleiskorotuksen vaikutus talousarvioon on noin 160 000 euroa. Mikali
seurakunnat ja yksikot saavat ohjeeksi sisallyttdaa sopimusmuutos
olemassa olevaan talousarviokehykseen, ei kasvatustyossa pystyta
saavuttamaan eroa pelkastaan toimintamenoja supistamalla tai
tuottoja lisaamalla. Lisaratkaisuna jouduttaisiin siina tapauksessa
pohtimaan myos henkilostomaaraa, viikkotoimintaryhmien
supistamista ja uusia neuvotteluita seurakuntien kanssa toiminnan
jarjestamisesta.

Virkaehtosopimusten palkkamuutosten toteutustavasta ei kuitenkaan
viela ole paatoksia. Talous- ja hallinto-johtaja on ilmoittanut, etta
keskustelu sopimusratkaisun vaikutuksista talousarvioon
kaynnistetaan operatiivisessa johtoryhmassa 21.3. Kasvatustyon
johtaja tuo asian Kkasittelyaikataulun johtokunnalle tiedoksi
kokoukseen ja muuttaa esitysta tarvittaessa taman tiedon pohjalta.



Esitys

Paatos

Kasvatustyon johtokunta paattaa vahvistaa talousarvion ja toiminnan
suunnittelun pohjaksi varhaiskasvatukseen mahdollisuuden palkata 7
kokoaikaista ja 2 osa-aikaista (& 30 h) maaraaikaista tyontekijaa.
Ratkaisu on sidoksissa 1.3.2023 voimaan tulleessa kirkon virka- ja
tydehtosopimuksessa paatettyyn  palkkakehitykseen ja sen
toteuttamistapaan  Turun ja  Kaarinan  seurakuntayhtyman
talousarviossa. Kasvatustyon johtaja tekee talous- ja hallintojohtajan
tulevaan talousarvio-ohjeistukseen perustuvat valmistelut ja ratkaisu
kasitellaan johtokunnan talousarviokokouksessa toukokuussa 2023.

Esityksen mukaan.



