Muut asiat
Yhteisen kasvatustyon johtokunta § 23

Kirkon virka- ja tybehtosopimuksen palkkausmuutosten vaikutukset
talousarvioon.

Kirkon virka- ja tydehtosopimusratkaisu annettin  1.3.2023.
Sopimusratkaisu tuo jo kuluvaan vuoteen 5 % yleiskorotuksen ja vuonna
2024 vahintédan 2,5 % palkkakorotuksen, joka toteutetaan
yleiskorotuksin, elleivat sopijaosapuolet muuta sovi vuoden 2023 aikana.
Tuntipalkkajarjestelmassa vastaavat korotukset ovat yhteensa 7% 2023-
2024. Lisaksi lisattiin 3 vuoden kokemuslisa ja nostettiin viiden vuoden
kokemuslisan euromaaria. Talous- ja hallintojohtaja on antanut yksikoille
ja seurakunnille tehtavan tarkastella talousarviota ja hakea sielta
mahdollisia keinoja tehda saastdja suhteessa nykyiseen toiminnan
suunnitelmaan, jotta voisimme kattaa saastoilla tyomarkkinaratkaisun
aiheuttaman  henkilostokululisdyksen  suhteessa  talousarvioon.
Kasvatustyon johtaja valmistelee asiaa yhdessa johtokunnan
puheenjohtajan ja yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan kanssa.
Johtokunta kasittelee asiaa seuraavan kerran toukokuun kokouksessa.



