
 
Muut asiat 
  
Yhteisen kasvatustyön johtokunta § 23    
      
 Kirkon virka- ja työehtosopimuksen palkkausmuutosten vaikutukset 

talousarvioon.  
 

Kirkon virka- ja työehtosopimusratkaisu annettiin 1.3.2023. 
Sopimusratkaisu tuo jo kuluvaan vuoteen 5 % yleiskorotuksen ja vuonna 
2024 vähintään 2,5 % palkkakorotuksen, joka toteutetaan 
yleiskorotuksin, elleivät sopijaosapuolet muuta sovi vuoden 2023 aikana. 
Tuntipalkkajärjestelmässä vastaavat korotukset ovat yhteensä 7% 2023-
2024.  Lisäksi lisättiin 3 vuoden kokemuslisä ja nostettiin viiden vuoden 
kokemuslisän euromääriä. Talous- ja hallintojohtaja on antanut yksiköille 
ja seurakunnille tehtävän tarkastella talousarviota ja hakea sieltä 
mahdollisia keinoja tehdä säästöjä suhteessa nykyiseen toiminnan 
suunnitelmaan, jotta voisimme kattaa säästöillä työmarkkinaratkaisun 
aiheuttaman henkilöstökululisäyksen suhteessa talousarvioon. 
Kasvatustyön johtaja valmistelee asiaa yhdessä johtokunnan 
puheenjohtajan ja yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan kanssa. 
Johtokunta käsittelee asiaa seuraavan kerran toukokuun kokouksessa. 

 
   
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


