Maarian seurakunnan kappalaisen (lll) vaali

394/04.00.00/2022

Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 16.05.2023 § 46

Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Seurakuntaneuvosto paatti 7.3.2023: 22 § pyytaa Turun
arkkihiippakunnan tuomiokapitulia tayttamaan Maarian seurakunnan
Il kappalaisen viran 1.8.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan.
Pyydettiin maaradmaan kuuden kuukauden koeaika. Palkan
vaativuusryhma on 602.

[l kappalaisen tehtaviin tulee kuulumaan

¢ jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset, sielunhoito,
rippikouluryhmien pappina toimiminen

e rippikoulutyon johtaminen

e rippikoulutyon, isoskoulutuksen ja nuorisotyon kehittaminen
yhdessa johtavan nuorisotydnohjaajan ja muiden tydntekijoiden
kanssa

e nuorisopapin tehtavat

e kouluyhteistyo

e omiin vastuualueisiin liittyvat viestintatehtavat

Viran erityiset tarpeet seurakuntaneuvoston paatoksen mukaan ovat:
valmius johtaa ja kehittda seurakunnan rippikoulutyota

valmius tydskennella nuorten ja kouluikaisten lasten seka heidan
perheidensa parissa

kehittaa nuorisotyota

hyvat viestintataidot

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli paatti 22.3.2023 julistaa
Maarian seurakunnan kappalaisen (lll) viran haettavaksi 21.4.2023
klo 15 paattyvin hakuajoin.

Kappalaisen vaalia varten tuomiokapitulin tulee antaa hakijoista
lausunto seurakunnalle. Lausunnossa todetaan hakijoiden
kelpoisuus ja arvioidaan heidan taitonsa ja kykynsa haettavana
olevaan virkaan. Yhtymaan kuuluvassa seurakunnassa
seurakuntaneuvosto valitsee virkaan jonkun niista hakijoista, jotka
tuomiokapituli on todennut kelpoisiksi virkaan.

Hakemuksensa virkaan jattivat maaraajassa yksi hakija, jolla ei ollut
virkaan kelpoisuutta seka seuraavat pastoraalitutkinnon suorittaneet
papit (aakkosjarjestyksessa):

Martti Haltia
Juha ljas
Niina Kilpelainen



Kasittely

Tuomiokapituli antoi 3.5.2023 hakijoiden kelpoisuudesta, taidosta ja
kyvysta liitteessa olevan lausunnon ja totesi, etta hakijoista kolme on
kelpoisia hakemaan Maarian seurakunnan kappalaisen virkaa.

Kappalaisen vaali toimitetaan enemmistovaalina (KL 7: 4 §).
Tuomiokapitulin lausunnon mukaan suositeltavaa on toimittaa se
umpilipuin.

Kirkkojarjestyksen mukaan (KJ 6: 19 §) jos aanet kappalaisen
vaalissa ovat menneet tasan, tuomiokapituli antaa
viranhoitomaarayksen jollekin eniten aania saaneista hakijoista
ottaen huomioon 16 §:n 3 momentissa mainitut seikat, joita ovat
hakijoiden kelpoisuus seka heidan taitonsa ja kykynsa haettavana
olevaan virkaan. Tuomiokapituli antaa virkaan valitulle
viranhoitomaarayksen seurakuntaneuvoston paatoksen tultua
lainvoimaiseksi (KJ 6: 20 §)

Lausunnossaan tuomiokapituli antoi seuraavat ohjeet: "Kirkkoherran
tulee heti kappalaisen vaalin jalkeen kehottaa virkaan valittua
toimittamaan laakarintodistus seka rikosrekisterinote. Jos
terveystietoja tai rikosrekisterinotetta ei esiteta tai niista ilmenee,
ettei henkilda voida pitaa sellaisena, joka voi tulla palvelukseen, asia
pitaa vieda uudelleen kasiteltavaksi kappelineuvostoon
(seurakuntaneuvoston esittelijan huomautus: p.o.
seurakuntaneuvostoon), joka toteaa valinnan rauenneeksi. Jos
todistukset ovat sisalloltaan varauksettomat, tulee
seurakuntaneuvoston ohjesdaanndssa mainitun viranhaltijan
(kirkkoherran) tehda viranhaltijapaatds, jossa valinta vahvistetaan.
Taman viranhaltijapaatoksen kopio tulee lahettaa tuomiokapitulille
muiden vaaliasiakirjojen mukana; naita asiakirjoja ovat:
vaalipdytakirja valitusosoituksineen, tieto poytakirjan nahtavilla
olosta (myo6s kopio nahtavilla pitdmista koskevasta kuulutuksesta) ja
siita, milloin pdytakirjaote valitusosoituksineen on lahetetty kaikille
virkaa hakeneille."

Seurakuntaneuvoston ty6jaosto kutsui haastatteluun kaikki kolme
kelpoista hakijaa. Heidat haastateltiin 9.5.2023. Haastatteluun
osallistuivat tyojaoston ja kirkkoherran lisaksi johtava
nuorisotyonohjaaja, johtava kanttori seka sihteerina
seurakuntaneuvoston sihteeri. Hakemusten ja haastattelujen
perusteella haastatteluryhma lahetti kaksi hakijaa
soveltuvuusarviointiin, joka jarjestettiin 11.5.2023. Arvioinnit teki
psykologi Henry Honkanen Arena Nova Oy:sta.

Tyoryhman esitys virkaan valittavasta hakijasta perusteluineen
annetaan kokouksessa.

Tuomiokapitulin lausunnon, haastattelujen ja soveltuusarvioinnin
perusteella valmisteluryhma antaa seuraavan lausunnon:

Tybéryhma, johon kuuluivat seurakuntaneuvoston tydjaosto, kirkkoherra,
johtava nuorisotyénohjaaja, johtava kanttori seka sihteerina



Esitys

Paatos

seurakuntaneuvoston sihteeri, pitaa Il kappalaisen virkaan hakijoista
sopivimpana Niina Kilpeldista. Viran vastuualueena on rippikoulu- ja
nuorisotyod. Kilpelainen on teologian maisterin tutkinnon lisaksi suorittanut
sosionomi (AMK) - kirkon nuorisotydnohjaaja -tutkinnon Diakonia-
ammattikorkeakoulussa, yleisen teologian ja ortodoksiteologian perusopinnot
seka opettajan erilliset pedagogiset opinnot Turun yliopistossa. Lisaksi hanella
on kelpoisuus lahetyssihteerin virkaan ja seurakuntatyon johtamisen tutkinto.
Han on myds suorittanut seuraavat koulutukset: /sostoiminnan kehittéminen -
isosta aikuiseksi, Teologia ja pedagogiikka kristillisessé kasvatuksessa ja
Kirkon erityisnuorisotyd, lastensuojelu ja ongelmakayttaytyminen. Kilpelaisella
on nain ollen huomattavan paljon enemman nuorisotydhdn ja pedagogiikkaan
liittyvaa koulutusta kuin muilla hakijoilla.

Kilpeldinen on tydskennellyt seurakunnan nuorisotydnohjaajana vuodet 2008
— 2015 ja seurakuntapastorina tammikuusta 2016. Papin tydkokemusta
hanella on noin 7,5 vuotta.

Tuomiokapitulin lausunnon mukaan hakijoilla Haltia ja Kilpelainen on viran
erityisia tarpeita vastaten valmiutta johtaa ja kehittaa rippikouluty6ta, kehittaa
nuorisoty6ta seka tydskennelld nuorten ja kouluikaisten lasten ja heidan
perheidensa parissa. Heilla on myds kokemusta viestinnasta.

Tybéryhman mielesta hakijat Haltia ja Kilpeldinen antoivat haastattelussa
kuvan, etta sopisivat hoitamaan taytettavaa virkaa. Kummallakin oli tehtavaan
omat vahvuutensa. Tarkemman kasityksen saamiseksi heidan
soveltuvuudestaan kyseiseen virkaan heistd molemmista teetettiin osaamis- ja
kompetenssianalyysi. MyOs sen pohjalta voidaan arvioida molempien heista
kykenemaan viran hoitamiseen. Heilla on ammattitaito papin tydhon seka
riittdvat valmiudet vastata viran vastuualueista ja kehittya tydssa.

Kilpelaisen valintaa puoltavat hanen nuorisotyéhoén ja pedagogiikkaan
painottuvat opintonsa seka hanen tydkokemuksensa nuorisotyonohjaajana ja
nuorisopappina. Naiden ansiosta han erottuu edukseen muista hakijoista.

Lapsivaikutusten arviointi KJ 23: 3 §: Rippikoulu- ja nuorisotydn
pappi voi osaltaan vahvistaa alle 18-vuotiaiden osallisuutta
seurakunnassa ja tukea heidan kokonaisvaltaista kasvuaan ja
turvallisuuttaan. Tama on tarkeaa ottaa huomioon papin valinnassa..

Seurakuntaneuvosto toimittaa kappalaisen (lIl) vaalin.

Seurakuntaneuvosto toimitti kappalaisen (Ill) vaalin suljettuna
lippuaanestyksena. Aanet jakautuivat seuraavasti:

Haltija 1 &ani
Kilpelainen 15 aanta

Maarian seurakunnan kappalaiseksi (IIl) valittiin Niina Kilpelainen.



