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Maarian seurakunnan seurakuntaneuvosto 16.05.2023 § 46 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Seurakuntaneuvosto päätti 7.3.2023: 22 § pyytää Turun 

arkkihiippakunnan tuomiokapitulia täyttämään Maarian seurakunnan 
III kappalaisen viran 1.8.2023 alkaen tai sopimuksen mukaan. 
Pyydettiin määräämään kuuden kuukauden koeaika. Palkan 
vaativuusryhmä on 602. 

 
  III kappalaisen tehtäviin tulee kuulumaan 

• jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset, sielunhoito, 
rippikouluryhmien pappina toimiminen 

• rippikoulutyön johtaminen 
• rippikoulutyön, isoskoulutuksen ja nuorisotyön kehittäminen 

yhdessä johtavan nuorisotyönohjaajan ja muiden työntekijöiden 
kanssa 

• nuorisopapin tehtävät 
• kouluyhteistyö 
• omiin vastuualueisiin liittyvät viestintätehtävät 

 
  Viran erityiset tarpeet seurakuntaneuvoston päätöksen mukaan ovat: 

• valmius johtaa ja kehittää seurakunnan rippikoulutyötä 
• valmius työskennellä nuorten ja kouluikäisten lasten sekä heidän 

perheidensä parissa 
• kehittää nuorisotyötä 
• hyvät viestintätaidot 

  
  Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli päätti 22.3.2023 julistaa 

Maarian seurakunnan kappalaisen (III) viran haettavaksi 21.4.2023 
klo 15 päättyvin hakuajoin. 

 
  Kappalaisen vaalia varten tuomiokapitulin tulee antaa hakijoista 

lausunto seurakunnalle. Lausunnossa todetaan hakijoiden 
kelpoisuus ja arvioidaan heidän taitonsa ja kykynsä haettavana 
olevaan virkaan. Yhtymään kuuluvassa seurakunnassa 
seurakuntaneuvosto valitsee virkaan jonkun niistä hakijoista, jotka 
tuomiokapituli on todennut kelpoisiksi virkaan. 

 
  Hakemuksensa virkaan jättivät määräajassa yksi hakija, jolla ei ollut 

virkaan kelpoisuutta sekä seuraavat pastoraalitutkinnon suorittaneet 
papit (aakkosjärjestyksessä): 

 
  Martti Haltia 
 Juha Ijäs 
 Niina Kilpeläinen 



  
  
 Tuomiokapituli antoi 3.5.2023 hakijoiden kelpoisuudesta, taidosta ja 

kyvystä liitteessä olevan lausunnon ja totesi, että hakijoista kolme on 
kelpoisia hakemaan Maarian seurakunnan kappalaisen virkaa. 

 
  Kappalaisen vaali toimitetaan enemmistövaalina (KL 7: 4 §). 

Tuomiokapitulin lausunnon mukaan suositeltavaa on toimittaa se 
umpilipuin. 

 
 Kirkkojärjestyksen mukaan (KJ 6: 19 §) jos äänet kappalaisen 

vaalissa ovat menneet tasan, tuomiokapituli antaa 
viranhoitomääräyksen jollekin eniten ääniä saaneista hakijoista 
ottaen huomioon 16 §:n 3 momentissa mainitut seikat, joita ovat 
hakijoiden kelpoisuus sekä heidän taitonsa ja kykynsä haettavana 
olevaan virkaan. Tuomiokapituli antaa virkaan valitulle 
viranhoitomääräyksen seurakuntaneuvoston päätöksen tultua 
lainvoimaiseksi (KJ 6: 20 §) 

 
  Lausunnossaan tuomiokapituli antoi seuraavat ohjeet: "Kirkkoherran 

tulee heti kappalaisen vaalin jälkeen kehottaa virkaan valittua 
toimittamaan lääkärintodistus sekä rikosrekisterinote. Jos 
terveystietoja tai rikosrekisterinotetta ei esitetä tai niistä ilmenee, 
ettei henkilöä voida pitää sellaisena, joka voi tulla palvelukseen, asia 
pitää viedä uudelleen käsiteltäväksi kappelineuvostoon 
(seurakuntaneuvoston esittelijän huomautus: p.o. 
seurakuntaneuvostoon), joka toteaa valinnan rauenneeksi. Jos 
todistukset ovat sisällöltään varauksettomat, tulee 
seurakuntaneuvoston ohjesäännössä mainitun viranhaltijan 
(kirkkoherran) tehdä viranhaltijapäätös, jossa valinta vahvistetaan. 
Tämän viranhaltijapäätöksen kopio tulee lähettää tuomiokapitulille 
muiden vaaliasiakirjojen mukana; näitä asiakirjoja ovat: 
vaalipöytäkirja valitusosoituksineen, tieto pöytäkirjan nähtävillä 
olosta (myös kopio nähtävillä pitämistä koskevasta kuulutuksesta) ja 
siitä, milloin pöytäkirjaote valitusosoituksineen on lähetetty kaikille 
virkaa hakeneille." 

 
  Seurakuntaneuvoston työjaosto kutsui haastatteluun kaikki kolme 

kelpoista hakijaa. Heidät haastateltiin 9.5.2023. Haastatteluun 
osallistuivat työjaoston ja kirkkoherran lisäksi johtava 
nuorisotyönohjaaja, johtava kanttori sekä sihteerinä 
seurakuntaneuvoston sihteeri. Hakemusten ja haastattelujen 
perusteella haastatteluryhmä lähetti kaksi hakijaa 
soveltuvuusarviointiin, joka järjestettiin 11.5.2023. Arvioinnit teki 
psykologi Henry Honkanen Arena Nova Oy:stä. 

 
 Työryhmän esitys virkaan valittavasta hakijasta perusteluineen 

annetaan kokouksessa.  
 

Käsittely  Tuomiokapitulin lausunnon, haastattelujen ja soveltuusarvioinnin 
perusteella valmisteluryhmä antaa seuraavan lausunnon: 

 
Työryhmä, johon kuuluivat seurakuntaneuvoston työjaosto, kirkkoherra, 
johtava nuorisotyönohjaaja, johtava kanttori sekä sihteerinä 



seurakuntaneuvoston sihteeri, pitää III kappalaisen virkaan hakijoista 
sopivimpana Niina Kilpeläistä. Viran vastuualueena on rippikoulu- ja 
nuorisotyö. Kilpeläinen on teologian maisterin tutkinnon lisäksi suorittanut 
sosionomi (AMK) - kirkon nuorisotyönohjaaja -tutkinnon Diakonia-
ammattikorkeakoulussa, yleisen teologian ja ortodoksiteologian perusopinnot 
sekä opettajan erilliset pedagogiset opinnot Turun yliopistossa. Lisäksi hänellä 
on kelpoisuus lähetyssihteerin virkaan ja seurakuntatyön johtamisen tutkinto. 
Hän on myös suorittanut seuraavat koulutukset: Isostoiminnan kehittäminen - 
isosta aikuiseksi, Teologia ja pedagogiikka kristillisessä kasvatuksessa ja 
Kirkon erityisnuorisotyö, lastensuojelu ja ongelmakäyttäytyminen. Kilpeläisellä 
on näin ollen huomattavan paljon enemmän nuorisotyöhön ja pedagogiikkaan 
liittyvää koulutusta kuin muilla hakijoilla.  

 
Kilpeläinen on työskennellyt seurakunnan nuorisotyönohjaajana vuodet 2008 
– 2015 ja seurakuntapastorina tammikuusta 2016. Papin työkokemusta 
hänellä on noin 7,5 vuotta. 
  
Tuomiokapitulin lausunnon mukaan hakijoilla Haltia ja Kilpeläinen on viran 
erityisiä tarpeita vastaten valmiutta johtaa ja kehittää rippikoulutyötä, kehittää 
nuorisotyötä sekä työskennellä nuorten ja kouluikäisten lasten ja heidän 
perheidensä parissa. Heillä on myös kokemusta viestinnästä. 

  
Työryhmän mielestä hakijat Haltia ja Kilpeläinen antoivat haastattelussa 
kuvan, että sopisivat hoitamaan täytettävää virkaa. Kummallakin oli tehtävään 
omat vahvuutensa. Tarkemman käsityksen saamiseksi heidän 
soveltuvuudestaan kyseiseen virkaan heistä molemmista teetettiin osaamis- ja 
kompetenssianalyysi. Myös sen pohjalta voidaan arvioida molempien heistä 
kykenemään viran hoitamiseen. Heillä on ammattitaito papin työhön sekä 
riittävät valmiudet vastata viran vastuualueista ja kehittyä työssä. 

  
Kilpeläisen valintaa puoltavat hänen nuorisotyöhön ja pedagogiikkaan 
painottuvat opintonsa sekä hänen työkokemuksensa nuorisotyönohjaajana ja 
nuorisopappina. Näiden ansiosta hän erottuu edukseen muista hakijoista.  

 
 
  Lapsivaikutusten arviointi KJ 23: 3 §: Rippikoulu- ja nuorisotyön 

pappi voi osaltaan vahvistaa alle 18-vuotiaiden osallisuutta 
seurakunnassa ja tukea heidän kokonaisvaltaista kasvuaan ja 
turvallisuuttaan. Tämä on tärkeää ottaa huomioon papin valinnassa.. 

 
Esitys Seurakuntaneuvosto toimittaa kappalaisen (III) vaalin. 

 
Päätös Seurakuntaneuvosto toimitti kappalaisen (III) vaalin suljettuna 

lippuäänestyksenä. Äänet jakautuivat seuraavasti: 
 
Haltija 1 ääni 
Kilpeläinen 15 ääntä 
 
Maarian seurakunnan kappalaiseksi (III) valittiin Niina Kilpeläinen. 

 


