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Tilastotietolaatikko = punainen
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Strategian mukaisten tavoitteiden toteutuminen:
Ihmislahtdisyys ja osallisuus = tumma vihred
Taloudellisten toimintaedellytysten turvaaminen = keltainen
Viestinnan kehittdminen = vaalea vihre4

Laadukas johtaminen ja tyontekijdiden hyvinvointi = pinkki
limastonmuutoksen torjuminen = harmaa



Hyvan elaman puu

Hyvaan elamaan kuuluvat esimerkiksi koti ja kaverit, mutta eivat sota ja kiusaaminen. Nain vas-
tasivat lapset "Kirkolliskokous kohtaa lapset ja nuoret” -tapahtuman Hyvan elaman puu - tyépa-
jassa kuluneena vuonna.

Ukrainan kriisitilanne ei ole vain aikuisten kriisi, vaan myds lasten ja nuorten hataa. Myos kriisi-
alueelta turvaan paasseet lapset ovat kokeneet trauman ja kotoutumista tukevat palvelut ovat-
kin olleet osa monitoimijaista seurakuntatydn ja kasvatustyon arkea.

Lisdksi kuluneena vuonna koululaisten iltapdivatoiminnassa otettin  kayttéén Verso-
vertaissovittelumalli osana tunne- ja vuorovaikutustaitojen kehittdmista ja kiusaamisen vastaista
tyéta. Kasvatustyd osallistui paikalliseen Mitéd Kuuluu -hankkeeseen nuorten hyvinvoinnin tuke-
miseksi ja valmisteli yndessa vapaaehtoisten kanssa toteutettavaa koulusaapastoimintaa, joka
pyritaan kaynnistamaan vuonna 2023.

Rippikoulutydn tueksi kehitettin useita toimia ja rippikoulutyd Turussa ja Kaarinassa -
suunnitelma hyvaksyttiin yhteisessa kirkkoneuvostossa. Myos paatos rippikoulujen maksutto-
muuden laajentamisesta aikuis- ja paivarippikouluihin saatiin viela ennen vuoden vaihdetta.

Nuorten Hallitus kaynnisti yhteistydn kummivaltuutettujen kanssa ja osallistui ja toi terveisia
paattajille esimerkiksi yhteisen kirkkovaltuuston tulevaisuusseminaarissa. Nuorten Hallitus ko-
rosti turvallisen tilan merkitysta kaikessa vuorovaikutuksessa. Nuoret korostivat sita, miten tar-
keda on, etta kirkko on olemassa jokaista varten ja jokaisella on paikka ja rooli olla mukana.

Vuoden aikana valmistuivat yhtyman uudet ohje- ja johtosdaannot ja seka leirikeskusten kehitta-
misty0 etta rakennushankkeet etenivat, jotka ovat tarkea osa infrastruktuuria palveluiden toteut-
tamisessa. Kasvatustyon johtokunta osallistui aktiivisesti tahan kehittamistydhon. Vuoden aika-
na kasvatustyd valmistautui yhteistydbkumppanina myds vuoden vaihteessa alkavan hyvinvointi-
alueen toiminnan valmisteluihin.

Vanhemmuuden tukeminen, perhetydn toimintamuodot ja yksindisyyden ehkaiseminen, kaveri-
taitojen edistdminen ja opiskelun arjessa ja kriisitilanteissa tukeminen ovat osa niita tukipilareita,
joita kasvatustyd tarjoaa vuosittaisina palveluina. Kasvatustyon palvelut noudattavat Kirkkohalli-
tuksen Polku-periaatteita, joiden tarkoituksena on hyvan elaman ja terveen minakuvan rakentu-
minen eldman ja kasvun eri vaiheissa. Suuremman suojassa, turvassa.
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Johtokunta kokoontui
vuonna 2022 9 kertaa
Jja Kkésitteli 99 pykélaa.

Johtokunnan vuosi 2022

Vuonna 2022 covid 19-pandemia jatkui, mutta kokoukset jarjestettiin tydsuunnitelman mukaisesti.

Johtokunta jatkoi toimintavuonnaan merkittavaa tyota strategian edistamiseksi. 2022 kasiteltiin muun
muassa rippikoulu- ja rippileirisuunnitelmaa, Nuorten hallituksen toimintaa, nuorten Mitd Kuuluu-
hanketta, rakennushankkeita, kesatoimintaa ja eraita varhaiskasvatuksen toimintoja, avoimen perhe-
toiminnan arvioinnin tilaa seka aikuis- ja paivarippikoulujen maksuttomuutta ja eraiden varhaiskasva-
tuksen toimintojen maksuja. Kasvatustyon johtokunta antoi Heinanokkaan painottuvan lausunnon
leirikeskusalueiden kehittamisesta ja rakentamisesta ja uudesta ohje- ja johtosdaantdkokonaisuudesta
sekd seurasi nuorisotydssa tapahtuvaa tehtdvankuvamuutosta. Liséksi kasiteltiin vuosikellon mukai-
sia asioita, kuten koulutus- ja henkiléstosuunnitelma, talousarvio, perhetyo ja yhteyshenkilotyo.

Vuonna 2022 johtokunta jatkoi kaynnistynyttad vaikuttajaryhmayhteisty6td Nuorten Hallituksen kans-
sa, hyvaksyi osaltaan heidan toimintasdantdénsa ja tutustui pilottivuoden kokemuksiin ja raporttiin.
Johtokunta on pyrkinyt myds aktiivisesti tydllaan tuomaan kasvatuksen eri tyd- ja toimintamuotoja
tutuiksi yhtyman paatoksentekijoille ja muille tydmuodoille.

Kaikkiaan kasvatustyon johtokunta kokoontui vuonna 2022 9 kertaa ja kasitteli 99 pykalaa.

Kasvatustyon johtokunnan kokoonpano
Puheenjohtaja: Jaana Jaakola

Jasenet: Kouki Ville, Erkkila Raimo, Siika Marika, Mustonen Hannele, Laine Jukka, Holmroos Mari,
Ruusunen Mimmi, Isolauri Hannu, Lindblad Petra. Varajasenet. Lahdemaki Maria, Tunturi Mika,
Tuomarila Sinikka, Lehtid-Vainio Annina, Alanen Satu, Gronberg Kirsti, Andersén Kati, Helander Ka-
ri, Lehtonen Mirkka, Grasbeck Magnus. Kirkkoneuvoston edustaja Maria Lahtinen. Sihteerit: Katja
Vanhatalo (siht.) ja Johanna Hoppela (tekn.siht.)
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Johtosaannon mukaiset tehtavat kevatkaudella 2022:

Yhteista kasvatustydta johtaa yhteisten tehtavien johtosdanndén maarittdmissa rajoissa kasvatustydn
johtokunta. Yhteisen kasvatustyon johtokunnassa on enintdén 10 jasenta henkilokohtaisine varaja-
senineen. Johtokunnan tehtavana on:

1. kehittaa ja valvoa toimialansa tyo6ta,

2. toimia yhteistydssa seurakuntayhtyman seurakuntien ja muiden yhteisten tehtavien yksikoiden
kanssa,

3. hyvaksya osaltaan toimialansa toiminta- ja taloussuunnitelmaesitys seka talousarvioesitys,

4. varmistaa, ettd seurakuntien nakemykset tulevat huomioon otetuiksi toiminta-ja taloussuunnitel-
maa seka talousarviota laadittaessa,

5. vastata osaltaan toiminta- ja taloussuunnitelman seka talousarvion toteutumisesta,
6. hyvaksya osaltaan esitys toimintakertomukseksi,

7. tehda aloitteita ja antaa lausuntoja toimialaansa koskevissa asioissa kirkkoneuvostolle ja muille
toimielimille,

8. huolehtia osaltaan toimialansa yhteyksista kirkon ja yhteiskunnan toimijoihin,
9. kuulla tarvittaessa asiantuntijoita toimialaansa kuuluvissa asioissa,

10. suorittaa muut kirkkoneuvoston sille antamat tehtavat.

Uusi johtosaanto hyvaksyttiin astuvaksi voimaan 1.9.2022. Sen mukaises-
ti johtokunnan tehtavat ovat:

Kasvatustydn johtaja vastaa yhteisen kasvatustydn toiminnasta. Johtokuntaan kuuluu 10 jasenta.
Valituilla jasenillda on henkilokohtaiset varajasenet.

Johtokunnan tehtavana on
1. kehittda ja valvoa toimialansa tyo6ta,

2. toimia yhteistydssa seurakuntayhtyman seurakuntien ja muiden yhteisten tehtavien yksikoiden
kanssa,

3. valmistella toimialansa strategiaa ,
4. hyvaksya osaltaan toimialansa toiminta- ja taloussuunnitelmaesitys seka talousarvioesitys,

5. varmistaa, ettd seurakuntien ndkemykset tulevat huomioon otetuiksi toiminta- ja taloussuunnitel-
maa seka talousarviota laadittaessa,

6. vastata osaltaan toiminta- ja taloussuunnitelman seka talousarvion toteutumisesta,
7. hyvaksya osaltaan esitys toimintakertomukseksi,

8. tehda aloitteita ja antaa lausuntoja toimialaansa koskevissa asioissa kirkkoneuvostolle ja muille
toimielimille,

9. toimialansa strateginen henkiléstdsuunnitelma,
10. huolehtia osaltaan toimialansa yhteyksista kirkon ja yhteiskunnan toimijoihin,
11. kuulla tarvittaessa asiantuntijoita toimialaansa kuuluvissa asioissa,

12. hoitaa muut kirkkoneuvoston sille antamat tehtavat.
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Varhaiskasvatus Paivakerhoissa

kokoontumiskertoja
yhteensa 930.

Paivakerhot

Lastenohjaajat Versokoulutuksessa.

Paivakerhotoiminta on kristillista varhaiskasva-
tusta, jota suunnitellaan Varhaiskasvatussuun-
nitelman periaatteiden mukaisesti kullekin lap-
siryhmalle sopivaksi huomioiden kirkkovuosi ja
Polku kirkon kasvatuksen toimintaa ohjaavana
toimintamallina. Toiminnassa huomioidaan eri-
laiset teemat ja painotukset (lukeminen) ja Yh-
teisen kasvatustydn strategia ja ymparistdasi-
at. Paivakerhotoiminnassa lasten ja perheiden
osallisuus on keskidssa ja toiminta tukee lap-
sen kokonaiskehitystd. Vuonna 2022 korona
alkoi siind maarin helpottaa, etta toimintaa pys-
tyttiin jarjestdmaan ilman rajoituksia niin sisalla
kuin ulkona. Vanhempia voitiin kutsua kerhojen
sisétiloihin haku- ja tuontitilanteissa seka erilai- |
siin tapahtumiin ja juhliin.

Paivakerhotoiminta on ollut muutoksessa viime

vuosina. Ryhmat ovat hiukan pienempia ja toimintaa on jonkin verran supistettu. Elokuussa 2021 alka-
nut esiopetuskokeilu 5-vuotiaille on osaltaan vaikuttanut siihen, etta paivakerhoon tulee yha nuorempia
lapsia. Yhteisessa kasvatustydssa on 3-5-vuotialle suunnattujen ryhmien lisdksi 2 vuotta tayttaneiden
ryhmid kolme; Halisissa, Littoisissa (kevaalld 2022) ja Poikluomassa. Paivakerhoryhmissa on tydssa
paasaantoisesti kaksi lastenohjaajaa. Paakarlan ja Mikaelin paivakerhoryhmat on toteutettu yhteistydssa
Turun kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa. Vuonna 2022 paivakerhoryhmia oli kevaalla yhteensa 16
ja syyskaudella paivakerhoryhmia oli 13 ja lapsia paivakerhoryhmissa oli koko vuonna 2022 yhteensa
265. Kokoontumiskertoja oli yhteensa 930. Perheille paivakerhotoiminta on lahipalvelu ja moni kokee
sen kirkon tarjpamana hyvana ja laadukkaana varhaiskasvatuspalveluna, jossa lapsen on mahdollista
saada kristillistd kasvatusta.

Kaikki lastenohjaajat, myos paivakerhoja ohjaavat lastenohjaajat, osallistuivat kevaalla Verso-
koulutukseen. Koulutuksen tavoitteena on opettaa lapsille sovittelutaitoja niin, etta lapset pystyvat ai-
kuisten avulla itse ratkaisemaan lastenkokoisia riitoja seka oppimaan myoés naista tilanteista.

Ulkokerho

Ulkokerhot Kapalamaki (Moisio)
ja Kapytikat (Jaani)

Ulkokerhotoiminta on ulkona tapahtuvaa varhaiskasvatusta, jota ohjaajaa kaksi varhaiskasvatuksen am-
mattilaista Varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti. Ryhmaa ohjaavat Yhteisen kasvatustyon lastenoh-
jaaja ja Turun kaupungin varhaiskasvatuksen opettaja.

Moision alueella kokoontuu seurakuntayhtyman ja Turun kaupungin yhteinen ulkoleikkikoulu Kapalama-
ki. Kerho on kokoontunut vuoden aikana kolmesti viikossa maanantaisin, keskiviikkoisin ja perjantaisin
klo 8.45 -11.45. Ulkoleikkikoulu on kokoontunut yhteensa 111 kertaa ja ryhman koko on keskimaarin 9
lasta.

Jaanin alueella toimi seurakuntayhtyman ja Turun kaupungin yhteinen ulkokerho Kapytikat. Ulkokerho
kokoontui kolme kertaa viikossa maanantaisin, keskiviikkoisin ja perjantaisin puistossa ja metsaymparis-
tossa klo 8.30 -11.30. Ulkokerho Kapytikat on kokoontunut yhteensad 110 kertaa ja ryhmassa on ollut
keskimaarin 8 lasta. Ulkokerhossa toimitaan monipuolisesti luonnossa eri vuodenaikoja ja luontoa ihme-
tellen. Metsaymparistdéssa on tutustuttu moniin eldimiin ja eri lintuihin. Lapsen suhde luontoon kehittyy
luontevasti ulkokerhossa.



Ymparistokasvatuksella iimastotaitoja

Sammaltassun luontotoiminta

Sammaltassun luontotoiminta on lastenohjaajien Eveliina Ellménin ja Eija Suvannon toteuttamaa ympa-
ristbkasvatusta varhaiskasvatuksessa. Tavoitteena on lasten luontosuhteen tukeminen eri menetelmin.
Sammaltassu on pieni kettu, joka on kiertanyt Yhteisen kasvatustydn paivakerhoissa, perhekerhoissa,
iltapaivatoiminnassa ja kesakerhoissa. Kesalla tehtiin yhteistyéta Piikkion MLL:n kanssa. Syksylla 2022
aloitettiin yhteistyd Kaarinan kaupungin varhaiskasvatuksen kanssa kiertamalla Kaarinan alueen esi-
kouluryhmissa. Syksyn 2022 aikana Sammaltassun luontotehtavia on ollut tekemassa yhteensa 421
lasta ja aikuista. Vuoden teemoina on mm. ollut lintujen tunnistus ja ruokinta, kiikareiden kaytto, tran-
gian kaytto ja lajitunnistus. Sammaltassun luontotoiminta on toteuttanut tydyhteisélle ymparistokasva-
tuksen vinkkeja ja koulutusta. Palaute on ollut kauttaaltaan positiivista ja toiminta haluttua.

- : : %
Kettu katsoo luupilla Sammaltassun luontotoiminnassa.
Muskarit

Muskarit ovat olleet aina hyvin suosittuja. Muskariryhmia oli kevaalla 2022 yhteensa 28 ryhmaa ja syk-
sylla 2022 29 ryhmaa eri seurakuntien alueilla ja muskareissa oli kaikkiaan keskimaarin 422 kavijaa vii-
kossa eri ryhmissa. Elokuussa 2022 muskariryhmat aloittivat toimintansa jo tavalliseen tapaan ja ryh-
makoko palautui normaaliksi koronan jalkeen. Kaikille lastenohjaajille, myds muskariohjaajille, jarjestet-
tiin syksyllda 2022 Aanenkéayttokoulutus Turun Kristilliselld opistolla. Kouluttajana toimi opettaja Outi
Lehtinen. Tana syksyna erityisesti avoimet muskarit ovat tavoittaneet hyvin perheitd muiden muassa
Syvalahden paivakodissa. Muskariryhmiin on kuluvana vuonna hankittu uusia soittimia vanhojen tilalle
ja muutenkin monipuolistettu soitinvalikoimaa.

Sormin-ruokailu

Vuoden 2022 aikana jarjestettiin nelja Sormin-ruokailukurssia Hepokullan seura-
kuntatalolla. Sormin-ruokailu tavoitti yhteensa 72 henkilé ja kokoontumiskertoja oli
kaiken kaikkiaan 21 kertaa. Vuoden aikana testattiin uusia annoksia ja muokattiin
vanhoja annoksia vegaanisiksi versioiksi. Syksyn aikana tehtiin yhteistydpop-up
Fiilis cafe & bistron kanssa ja yhteisty6ta tehtiin myds muiden jo tuttujen yhteisty6-
tahojen kanssa (pop-up:it Torin kulma, MLL, Turun kaupungin avoin varhaiskasva-
tus).

Syksyn viimeisen kurssin jalkeen asiakkaille tarjottiin yksi ylimaarainen joulutee-
mainen kerta, jossa testattiin uutta jouluannosta. Toimintaan tehtiin oma ruokaru-
kous, joka otettiin kurssilla kayttéon. Lisaksi teetettiin ruokarukouskortit/kayntikortit
asiakkaille ja yhteistybkumppaneille jaettavaksi. Sormin toiminta lisdd vanhempien
tietoutta turvallisesta sormiruokailusta ja ohjaa yhdessa sydmisen kulttuuriin.

7



Varikylpyryhmat Yli-Maarian seurakuntatalolla ja |Asiakaspalautetta: )

- . ""Vérikylvyssé on ollut hyvé tunnel-
Henrikin kirkolla ma, josta on nauttinut iti sekéa lap-
si. Pajat on hienosti toteutettu ja on
kiva saada vauvan tekeméé taidetta
Henrikin varikylvyn vuosi kotiin. On myds mukava pééasté

- . . .. . . . juttelemaan muiden vanhempien
Toimikaudella 2022 Marianna Koskela ja Tiia Hovi suunnittelivat ja |- <o Ohjaajat ovat todella am-

ohjasivat uusia tyopajoja, testasivat kasvipohjaisia maaleja ja kehit- | ,atitaitoisia ja osaavat ohjata lap-
tivat yhteisty6ta uusien toimijoiden kanssa. sia todella sujuvasti."

Tybpajojen teemat:
Helmi-maaliskuu (2 ryhmaa): Lumiukko, Pingviini, Ystavyys, Koira ja Korallikala.

Huhti-toukokuu (2 ryhmaa): Karhu, Sininen uni, Muodot, Sirkus ja Kukkaketo.

Syyskuu ja marraskuu (2 ryhmaa): Muodot, Aurinko, Viidakko, Meri ja Kissa (ryhman yhteinen teos).

Pop-upit:

Kevatkausi: Sininen uni (Koivulan perhekerho ja Torinkulma) |
Syyskausi: Sininen uni (Skappeli), Syksy (Henrikin kirkon alakerta), Pik- &
kujoulut (Littoisten perhekerho ja Torinkulma)

Varikylpyryhmat (vauvat ja taaperot) kokoontuivat Henrikin kirkon ala-
kerrassa perjantaisin yhteensa viisi kertaa/ ryhma. Ryhmat toteutuivat
suunnitellusti. Lisaksi suunnittelimme ja ohjasimme viisi (5) pop-up-
paivaa, joissa kaikissa oli 2-4 ty6pajaa. Osa pop-up-paivien alkuperai- _
sistd ajankohdista siirtyi, mutta kaikki sovitut ehdittiin pitda vuoden aika- - &
na.

Kehitimme yhteisty6td Torinkulman kanssa. Suunnittelimme kaksi eri
pop-up-tydpajaa (maaliskuussa ja joulukuussa) Torinkulman asiakkai-
den tarpeita vastaaviksi huomioiden ohjaamisessa erityisesti lapsen ja
aikuisen kiireettoman lasnaolon, kosketuksen ja vuorovaikutuksen. Ka-
vimme tutustumassa Raision seurakunnan varikylpytoimintaan
(lastenohjaaja/varikylpyohjaaja Marika Tohka) marraskuussa 2022. Vas-
tavuoroisesti han vieraili tyoparinsa kanssa meidan tyopajassamme
Skappelin pop up:issa.

Yli-Maarian varikylvyn vuosi

Yli-Maarian vauvojen ja taaperoiden varikylvyissa on vuonna 2022 palveltu
perheita kahdeksan kurssin ja kahden avoimen pop up -pajan muodossa.

Varikylpykurssien teemana toimi kevaalla 2022 "Matkalla Suomen taiteen

kultakauteen". TyOpajoissa tutustuttiin Ateneumin valikoimista 16ytyviin tai-
deteoksiin, joiden maailma tuotiin kasin-
kosketeltavaksi.

Syyslukukaudella 2022 varikylvyn tyépajo- _
jen teemana on seikkailuretket. Tyopajat | \ P i
ovat kuljettaneet osallistujiaan aina ruo- 4
honjuuritasolta avaruuteen asti ja seikkai- P v
lumaailma heraa eloon toiminnallisen, mo- ~
niaistisen tutkimisen kautta.

Poikkeusajan jalkeen varikylvyn asiakasperheiden puheissa tarkedksi on
noussut vauvaperheiden mahdollisuus osallistua jalleen ryhméatoimin-
taan, kohdata muita samassa elamantilanteessa olevia ja viettaa rauhal-
lista, mukavaa aikaa yhdessd oman pienen kanssa. Perheiden kanssa
tehtavassa ohjaustydssa sensitiivinen kohtaaminen, pienen lapsen vies-
tien sanoittaminen ja kiireetdn vanhemman ja lapsen valisen vuorovaiku-
tuksen vahvistaminen on noussut tarkeaksi.




Satakieli- taidepaja syksy

Lastenohjaajat Tiia Hovi ja Marianna Koskela aloittivat uuden tydmuodon syksylla 2022. He suunnitteli-
vat ja ohjasivat taidetydpajan, jossa yhdistyvat sanataide (sanat, tarinat, kerronta) ja kuvataide
(kierratys- ja luonnonmateriaalien kaytto, erilaiset kolmiulotteisen tekemisen keinot, maalaaminen). Pro-
jekti on nimetty Satakieleksi ja siind valmistetaan kattoon ripustettava lintu yhteisétaideteoksena.

Tarkoituksena on kiertaa iltapaivatoiminnan ryhmissa. Toiminta-aika on keskiviikkoisin 1,5 h/ kerta.
Tybpajakertoja on kuusi, joista viidessa lapset ovat mukana. Yksi kerta on vain meille ohjaajille
(tyévaihe, jossa lapsia ei tarvita).

Ensimmainen teos suunniteltiin ja valmistettiin Hirvensalon iltapaivatoiminnassa yhteistydona lasten
kanssa. Mukana on ollut 8-10 lasta/kerta. Viimeinen (kuudes) kerta siirtyi joulukuulta tammikuulle 2023.
Silloin lintu saa viimeisen silauksensa.

Tarkoitus oli alun perin, etta toiminta toteutettaisiin 5-6 hengen pienryhmissa siten, etta joka kerta mu-
kaan paasisivat eri lapset. Tama osoittautui kuitenkin mahdottomaksi Hirvensalossa ippen ja koulun
aikataulujen vuoksi. Sen vuoksi projektiin osallistuivat joka kerta samat lapset, ne, jotka olivat toiminta-
aikaan paikalla.

Projektin kokonaistavoitteena on taidetoiminnan kehittdminen ja tydmuotojen monipuolistaminen Yhtei-
sessa kasvatustydssa seka iltapaivatoimintaan osallistuvien lasten osallisuus, yhteistyo- ja ryhmataito-
jen kehittdminen ja pitkajanteiseen toimintaan sitoutuminen.

Projektia jatketaan kevatkaudella 2023.




SPR:n leikkikerho

Yhteinen kasvatustyd on tehnyt pitkdan yhteistyéta Pansion SPR:n vastaanottokeskuksen kanssa jarjes-
tamalla sielld asuville lapsille leikkikerhoa kaksi kertaa viikossa; keskiviikko- ja torstai-iltapaivisin. Ke-
vaalla 2022 paasimme taas aloittamaan leikkikerhoa kahtena paivana viikossa, kun koronatilanne alkoi
hiukan helpottamaan. Lapsia tuli heti mukaan toimintaa ja se koettiin hyvin tarpeellisena. Erityisesti Ve-
najan hyokkays Ukrainaan helmikuun lopulla 2022 vaikutti siihen, ettd vastaanottokeskuksiin alkoi tulla
sotaa pakenevia perheitd. Vastaanottokeskuksessa jarjestetty toiminta on ollut aina hyvin suosittua ja
vanhemman tuovat mielellaan lapsia kerhoon. Leikkikerho on suunnattu alle kouluikaisille lapsille (2—7-
vuotiaille), jotka asuvat vastaanottokeskuksessa. Leikkikerhoryhmassa leikitdan, musisoidaan, askarel-
laan sekd tutustutaan suomen kieleen. Toiminnassa huomioidaan aina lasten senhetkinen tilanne ja
mielenkiinnonkohteet. Toiminnassa kaytetaan myoés kuvia ja tukiviittomia kommunikaation tulena. Kerho-
ja ohjaavat kaksi lastenohjaajaa.

Aiti-vauvajumppa ja Tanssitan vauvaa-ryhma

Aitivauvajumppia on ollut kevaalla 2022 yhteensa 13 kertaa ja ryhmassé on ollut keskimaarin 18 kavijaa
(aiti ja vauva). Syksylla 2022 toiminnassa on ollut mukana keskimaarin 28 osallistujaa ja kokoontumis-
kertoja on ollut 16. Syksylla 2022 toiminta kaynnistyi uudella nimelld "Tanssitan vauvaa” ja enemman
tanssillisena toimintana. Lastenohjaajat ovat kayneet MLL:n Tanssitan vauvaa-koulutuksen, jonka kehit-
tama on Tanssitan vauvaa-ryhmat. Jumppa/ Tanssitan vauvaa-ryhma kestda noin 45 min. Jumpan/
Tanssitan vauvaa-ryhman jalkeen on mahdollista jaada juttelemaan muiden aitien kanssa kahvikuppo-
sen aarelld. Tanssitan vauvaa- toiminta on aikuisen ja alle vuoden ikaisen lapsen reipas liikuntatuokio ja
mukavaa yhdessaoloa. Mukaan voi ilmoittautua, kun vauva on noin 3 kuukauden ikainen ja jaksaa kan-
natella paatdan. Tanssitan vauvaa-ryhman voi aloittaa mihin aikaan vuodesta tahansa, myds kesken
kauden, mikali rynmaan mahtuu. Tunnilla yhdistetaan aikuisen sykkeen kohottaminen ja lihasten vahvis-
taminen yhteiseen toimintaan vauvan kanssa. Vauva on luontevasti mukana lahes kaikissa osioissa,
esimerkiksi "painona". Tunnin sisalldssa huomioidaan aidin palautuminen synnytyksesta.

Kuva varikylvysta.




Katsomuskasvatus

Katsomusdialogin edistdminen on yksi Yhteisen kasvatustyon stra-
tegiakohdan |hmislahtdisyys ja osallisuus kirkossa-painopisteen
osa-alue. Tata osa-aluetta olemme edistaneet niin, etta lastenoh-
jaajien tydkokonaisuuteen on sisallytetty katsomuskasvatusmento-
rointia kymmenelle lastenohjaajalle. Lastenohjaajilla on ollut tdhan
tehtavaan kaytettavissa 2- 4 tuntia viikossa eli yhteensa noin 40
tuntia viikossa kohdennettuna tahan tydmuotoon Yhteisen kasva- |
tustyon osalta. Taman liséksi nukketeatteri Kas Kummaa! ja Kir- |

konrotat sekd Sammaltassun-luontotoimintaa ohjaavat lastenoh- |
jaajat tekevat omalta osaltaan yhteisty6ta paivakotien kanssa, kos-
ka heidan esityksensa ja toimintansa suuntautuvat myos paivako-
teihin. Lastenohjaajat tyoskentelevat katsomuskasvatusyhteistyds-
sad myOs seurakuntien perhetyOntekijdiden ja kasvatuksesta vas-
taavien pappien kanssa. Monissa seurakunnissa yhteistyd paiva- |
kotien kanssa on jaettu niin, ettd seurakunnan tyéntekijoilla on vas-

tuulla tietty/tietyt paivakodit. :

Yhteistyd katsomuskasvatuksessa perustuu yhteiseen keskusteluun paivakodin henkildkunnan kanssa;
mika paivakodissa on parhaillaan ajankohtaista lapsiryhmassa. Mita toivotaan yhteistydlta. Jonkin ver-
ran tulee toiveita myos siita, ettd kasitellaan tunteisiin ja kaveritaitoihin liittyvid asioita ja my6s arvokas-
vatusta kaivataan. Katsomuskasvatus ja katsomusdialogi ovat erittain tarkeda ty6ta, jossa ylatason ta-
voitteena on uskontodialogin edistdmien ja rauhankasvatus- halu ymmartaa ja kunnioittaa toinen tois-
temme ajatuksia ja katsomuksia.

Pyhiinvaellus on ollut edelleen kuluneena vuonna vahvasti mukana katsomuskasvatusyhteistydssa pai-
vakotien ja perhepaivahoitajien kanssa. Lastenohjaajat ovat kutsuneet niin henkildkuntaa kuin lapsiryh-
mia muiden muassa Koroisten pyhiinvaellukselle ja myos kayneet paivakodeissa pitamassa pienille lap-
sille eldinpyhiinvaelluksia. Liséksi on jarjestetty kirkkoseikkailuja ja kirkkoon tutustumista. Martinkirkos-
sa Kirsi Koskinen ja Kaija Vaha-Vahe-Hirvilahti ohjasivat Kirkkopolkutydskentelya. Lapsiryhma sai aluk-
si tutustua kirkkotaiteeseen ja kirkossa oleviin taideteoksiin, ja sen jalkeen he saivat omassa ryhmas-
saan tehda tasta taidetta. Lasten toista jarjestettiin taidenayttely Martinkirkossa, joka oli kaikille avoin-
na.

Lastenohjaajille, jotka tekevat katsomuskasvatusyhteistydsta, jarjestettiin maaliskuussa kaksipaivainen
Deep talk-koulutus. Kouluttajana oli Deep talk- menetelman kehittanyt Tuula Valkonen Salon seurakun-
nasta. "Siind kertomuksia lahestytaan leikin ja yhteisen ihmettelyn kautta. Deep Talk -menetelman ta-
voitteena on oman sisaisen puheen ldytdminen ja kehittdminen myotatuntoiseen ja itsed sekd muita
arvostavaan suuntaan”.

Lasten teoksia.
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Ippetoimintaa on 8 toimi-
pisteessa, joissa mukana
yhteensa 280 lasta.

Koululaisten iltapaivatoiminta

Yhteinen kasvatustyd tuottaa Turun kaupungille palveluna koululais-
ten iltapaivatoimintaa yhteensa kahdeksassa toimipisteessa eri puolil-

la Turkua. Naistd seitsemdssa toiminta on suomenkielista

(Hannunniittu, Lanatie, Jaani, Hirvensalo, Uittamo, Halinen, Suikkila) ja yhdessa ruotsinkielista
(Aurelia Eftis). Toiminnan tavoitteena on tarjota lapsille turvallinen iltapaiva seka edistaa lasten koko-
naisvaltaista hyvinvointia. Toiminta on tarkoitettu 1. ja 2. luokan oppilaille sek& muiden vuosiluokkien
osalta erityisopetukseen otetuille tai siirretyille oppilaille. lltapaivatoimintaan haetaan Turun kaupungin
kautta.

Lukuvuodelle 2022—-2023 iltapaivatoiminnan paikkaa haki noin 250 lasta. Maara kasvoi vuoden takai-
seen noin 30 lapsella ja suurimmat hakijamaarat kohdistuivat Hannunniitun alueelle. Ryhméakoot vaih-
telivat 21-45 valilla ja lastenohjaajia toimipisteessa oli joko kaksi tai kolme. Kolmessa toimipisteessa
oli lisdksi avustaja Turun kaupungilta. lltapaivatoimintaa jarjestettin maanantaista perjantaihin kello
11.00-17.00 valisend aikana perusopetuksen tyd- ja loma-aikoja noudattaen. Koululaisille tarjottiin
paivittain lastenohjaajien valmistama valipala, paitsi Suikkilassa, jossa lapset saivat valipalan koululta.

Tana syksyna iltapaivatoiminnassa huomioitiin erityisesti Verso-sovittelu lasten kanssa, johon seka
lastenohjaajat etta lapset saivat koulutusta. Toinen merkittava tapahtuma oli Lapsen oikeuksien viikko
marraskuussa, jota vietettiin lasten kanssa mm. aiheeseen liittyvien tehtavien ja askartelujen kautta.
Kaikissa toimipaikoissa pidettiin lisaksi ippen toiminta-aikaan sopivat joulujuhlat ja toteutettiin ohjelmia
yhdessa lasten kanssa. Myds huoltajat kutsuttiin nauttimaan glogi- ja piparitarjoilusta.

Lastenohjaajat ovat tehneet tiivistad yhteisty6ta huoltajien, opettajien ja muun opetushenkildstén kans-
sa. Perheiden ja tydntekijdiden kasvatusyhteistydta tukivat mm. info-ilta toiminnan alkaessa, monialai-
set neuvottelut sekd huoltajien kanssa kaydyt keskustelut. Lastenohjaajat ovat kiinnittaneet erityista
huomiota kotien kanssa kaytavaan viestintdan ja mm. reissuvihkoja on palauteltu kayttodén korona-
ajan jalkeen. Toimipisteissa on myos toteutettu erilaisia projekteja liikunnan, kuvataiteiden ja mystee-
rien kautta.

Tehdaan hyva paiva yhdessa!
Tillsammans gor vi dagen kul!

Kesakerhot ja -paivat

Kesalld 2022 koululaisten kesakerhoja jarjestettiin kuuden seurakunnan alueella. Kerhot toteutettiin
Suikkilassa, Lanatiella, Aureliassa, Hirvensalossa, Halisissa ja Poikluomalla. Ryhmien enimmaiskoko
oli 20 lasta ja kerhot oli suunnattu 1.—2.-luokkalaisille. Kesakerhojen toimintaan osallistui kaikkiaan
110 lasta eli ryhmiin jai muutama paikka tayttamatta. Kerhoaika oli kaikissa toimipaikoissa maanan-
taista perjantaihin klo 8—16.

Kesakerhojen toiminta oli perheille maksullista ja lounastarjoilu sisaltyi hintaan. Osa kerhoista kesti
kaksi viikkoa, osa kolme ja pisimmat nelja viikkoa. Kesakerhoissa tydskenteli 2—3 lastenohjaajaa lapsi-
— maarasta riippuen. Paivaohjelmaan kuului retkia, ulkoilua,
likuntaa, vesileikkeja, askartelua, peleja, musiikkia seka va-
paata oleilua. Myds Nukketeatteri Kas Kummaa! ilahdutti
lapsia esityksillaan. Niin lasten kuin aikuistenkin antama pa-
laute oli positiivista ja toiminta koettiin tarpeelliseksi.

Kesalla 2022 kokeiltiin uutena toimintamuotona koululaisten
kesapaivia Henrikinkirkolla ja Paattisilla. Niiden kesto oli kol-
mipaivainen ja toiminta-aika klo 9-15. Paivat olivat maksut-
tomat ja lapsilla oli mukana omat evaat. Osallistujia oli kaik-
kiaan 27 (Henrik 14, Paattinen

13). Ohjelma oli samankaltaista
kuin kesakerhoissa ja siita vas-
tasi molemmissa kaksi lasten-
ohjaajaa. Kesépaiviltd saatiin
hyvaa palautetta ja ideoita tule-
vien kesien toimintaa varten.
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Yhteinen tavoitteemme on pa-
rantaa viestintaa kodin, koulun
ja ippen valilla. Koteihin pidam-
me yhteytta kuukausittain reis-
suvihkojen tai tiedotteiden
kautta. Tiimin uudet ty6puheli-
met auttavat viestintataitojen
kehittamisessa.



Skappelin 20 000. kavija

Tukea seurakuntien perhetoimintaan palkittiin lokakuussa.

Paikallisseurakuntien perhetoimintaa on tuettu jarjestamalla perhe-
tyéntekijoille Pesue-kokouksia ja Pesue-paiva. Pesue-paivassa ol
tanad vuonna aiheena parisuhteen tukeminen. Mukana pdaivassa oli Liisa Valila kirkkohallituksesta ja
Perheasiainneuvottelukeskuksesta. Ostopalvelutunteja tekeville perhetyontekijoille ja muutamille las-
tenohjaajille on varattu kehittdmistunteja ja jokaista seurakuntaa varten yhteyshenkilétunteja. Kehitta-
mistunneilla on seurakunnissa suunniteltu ja toteutettu tapahtumia iltaisin ja viikonloppuisin seka kehi-
tetty yhteistyota paivakotien kanssa. Lastenohjaajat toimivat seurakuntien tydntekijdiden tyopareina
perhekerhoissa, vauvakerhoissa, perhekahviloissa ja vauvaperhekahviloissa.

Avoimen perhetoiminnan tueksi varhaiskasvatuksen ohjaaja Mirka Simonen on opinnaytetydssaan kar-
toittanut perhetydntekijdiden ndkemyksia ja kehittamistarpeita avoimen perhetoiminnan arvioinnista.

Perheiden kohtaamista Skappelissa, Marakatissa ja Harakanpesassa

Skappeli on perheiden avoin kohtaamispaikka kauppakeskus Skanssissa, johon voi poiketa aukioloai-
kana tapaamaan muita perheita, leikkimaan ja hengahtamaan hetkeksi. Lastenohjaajat kohtaavat kavi-
j6ita seka jarjestavat toiminnallisia hetkia. Skappelin 4 v synttareitd juhlistettiin arvonnalla syyskuussa.
Vuoden aikana kavij6itd on ollut 5846.Taman vuoden uutta toimintaa ovat lasten syntymakuukauden
syntymapaivajuhlat 1-5 vuotiaille. Juhliin ovat tervetulleita sen kuukauden synttarisankarit seka kaikki
muut, jotka haluavat osallistua juhliin. Juhlissa mukana kirkonrotat Hilda ja Hulda. Skappelissa on myds
kuukausittain valokuvausmahdollisuus lapsille.

Skappelin uutena yhteisty6tahona on toiminut Kulttuuritekoja ry, joka on jarjestanyt Olkkaria senioreille,
johon myds lapsiperheet ovat olleet tervetulleita mukaan. Yhteisty6tahoina ovat jatkaneet Henrikin seu-
rakunta, Turun kaupungin avoin varhaiskasvatus, Kantoliina ry, Monikkoperheet ry ja Familia ry. Yhteis-
tyotd on tehty myés mm. KELA:n, Monitorin, Turun kaupungin kotoutumistoiminnan ja Tyttéjen talon
kanssa.

Perheille on jarjestetty mahdollisuus kohtaamiseen ja toimintaan myds perhekahvila Harakanpesassa
Varissuon kirkolla yhdessa MLL:n kanssa. Olemme yhteistyétahona mukana MLL:n Avoin kohtaamis-
paikka Marakatissa perhetalo Heidekenilla.

Vanhemmuuden tuki ja perhetydn vahvistaminen.
Perhetyontekijdiden toiveesta Pesue-paivan aiheena
oli parisuhteen tukeminen.

Kirkonrotat Skappelissa synttéreillé. ‘ Skappelissa ongintaa synttarijuhlilla.
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PikkuHelppissa pieni apu voi olla suurta Torin Kulma ja TYKS:n

PikkuHelpissa perhe saa kotiin tarvitsemaansa pienté apua, joka usein on las- | 1astenohjaajat perheiden

tenhoitoa. PikkuHelppityota tekevat lastenohjaajat sekd Martin seurakunnan | tukena erilaisissa haasta-
perhetyontekija tydpareina. PikkuHelppiin perhe voi varata ajan itse apua tar- | vissa elamantilanteissa.
vitessaan. Sinne ohjataan perheitd myds perhekerhojen, neuvolan ja Torin
Kulman kautta. Yksi perhe voi saada nelja helppiaikaa, jonka jalkeen perhe tarvittaessa ohjataan pi-
dempiaikaisen avun piiriin. Vuoden aikana on PikkuHelpissa ollut 111 asiakasperhettd. Toimintaa oli
kevat- ja syyskaudella. Helppiaikoja on vuodessa toteutunut yhteensa 87 kertaa.

Lastenohjaajat TYKS:ssa ja TorinKulmassa perheiden tukena

Lastenohjaajat tydskentelevat TYKS:ssa tukien lapsia ja perheita lasten sairaalajaksojen aikana. Uuden
Majakkasairaalan valmistumisen ja kayttdonoton my6ta lastenohjaajien uudeksi tydalueeksi tuli lasten-
neurologian kuntoutuspoliklinikka entisten hematologisen ja neurologisen osastojen lisaksi. Tarvittaes-
sa tyota tehdaan myos teho-osastolla. Tydskentely jatkuu U-sairaalankin puolella. Aikaisemmasta pari-
tydskentelyn mallista luovuttiin lisdantyneiden tyoalueiden takia. Tama on osoittautunut toimivaksi.
Tyonkiertoa kahden kuukauden jaksoissa on jatkettu. Uuden tekniikan ja ymparistén haltuunottoa teh-
tiin jo etukateen koulutuksien seka tutustumiskayntien myoéta ja toiminta uudessa sairaalassa on kayn-
nistynyt hyvin.

Torin Kulma tukee ja auttaa erilaisissa haastavissa elamantilanteissa olevia vauvaperheita. Toiminta
toteutetaan yhteistydona Turun kaupungin kanssa. Lahitoiminta on kaynnistynyt hyvin koronan jalkeen.
Vuoden aikana toiminnassa tavoitettiin 73 perhetta ja asiakasperheiden kaynteja oli 614. Torin Kulmalla
on laaja yhteistyoverkosto, josta ryhmaan ohjautuu asiakkaita seka asiantuntijoita vierailemaan toimin-
nassa. Uutena yhteistydtahona oli Baby Blues hanke.

”Kiitos kun olette! Torin-
Kulmasta on muodostunut
meille tarkea paikka kai-
ken kuormittavuuden kes-
kelld ja keskustelut teidan
kanssa aiheista ja niiden
vieresta on ollut parasta. ”

Lastenohjaajat Katja Tap-
per ja Tiina Nieminen ko-
koamassa leluja uudessa
Majakkasairaalassa.

Uusissa Majakkasairaalan tiloissa ei ole samal-
la tavalla sailytystiloja osastoilla kuin aikaisem-
min, joten kayttdon on otettu uudet tyokarryt,
joilla tavarat kulkevat mukana lasten huoneisiin.

14



Kas Kummaa! nukketeatterin uutena naytelmana Kaksi porsasta ja susi.

Kas Kummaa! nukketeatterin uusittu nukkenaytelma Kaksi porsasta ja susi valmisteltiin erityisesti ulko-
naytoksia varten. Kesalla saa suosi ja ndytelmaa esitettin enemman ulkona kuin sisatiloissa. Esityksia
hiekalla, maessa, maen paalla ja kesateatte-

on ollut puistossa, metsassa, ruoholla, soralla, asvaltilla,
rissa. Osassa paikoista yleis6 on omatoimisesti osallistu-
nut lavastamiseen tuoden kapyja, keppeja ja kivia somis-
tamaan lavasteita.

Vuoden muina esityksina olivat Kolme karhua ja Kulta- {88

kutri, Ramppikuumetta, Tammen uusi asukas, Hiiri kis-
salle raatalina, Paasiaisriemua seka Niksu-hiiren joulu.

Naytelmia on esitetty seurakuntien ja yhteisen kasvatus- £

tydn toiminnan lisdksi paivakodeissa, kouluissa ja tapah- =

tumissa. Tana vuonna esityksia on ollut myés Raumalla

ja Vantaalla Korson seurakunnassa. Vuoden aikana ylei- _&

s6a on ollut yhteensa 3381, keikkapaikkoja 58 ja naytok-
sia 89.

”Kiva olla vierekkain, silloin ei pelota yhtaan.” (Lapsi 4
vuotta)

Yleisdén antamia ohjeita ennen esityksen alkua: "Teatteris
ei saa puhua.” "Teatteris ei saa pelleilld!” "Teatteris ei
saa puhua vessajuttuja.”

Rakkaalla ammatilla on monta nimea: "laakali, laata-

"Yleis6 on polttoaine milla mennaan eteenpain.
Olemme kohdanneet paljon lapsia, joille meidan
nukketeatteri on hanen elaméansa ensimmainen
teatterikokemus” Kas Kummaa!

(Palautetta Kas kummaa tyéntekijalta)

li”...”"Raatali, maa osaan jo puhua arraa.”
(Palautetta Kas Kummaa yleisolta)

Kirkonrotat Hilda ja Hulda jalleen paivakodeissa ja tapahtumissa

Kirkonrotat Hilda ja Hulda kiersivat paivakotiryhmia uuden Moraalikompassi naytelman kanssa. Esityk-
set olivat kevaalla ja kesalla paivakotien pihoilla ja syksylla seurakuntataloilla.

Yleis6a on innostettu tekemaan omia moraalikompasseja ja lahettamaan niista kuvia Kirkonrotille. Mo-
net paivakotiryhmat innostuivat asiasta. Kuvia on julkaistu Kirkonrottien omassa somekanavassa. Nay-

telmasta saatu palaute on ollut erittain positiivista.

Kirkonrotat Hildan ja Huldan on vuoden aikana voinut tavata myos useissa tapahtumissa. Kevaalla he
olivat Lasten kirkon kutsumina Helsingissa Lasten messuilla. Liséksi he ovat olleet Hannuniitun seura-

kuntatalon 61v juhlissa, Helatorstain perhekonserteissa juontokeikal-
la, Paavon sporttipdivassa, Perheiden taiteiden yo -tapahtumassa,
Lasten Kaarina -perhetapahtumassa, Martin markkinoilla, Porkka-
namarkkinoilla ja Tuomiokirkon kuusenvalojen sytytys tapahtumassa.
Kirkonrotat ovat olleet kuukausittain vetdjind Skappelissa vietettavilla

1-6 -vuotiaiden synttarijuhlilla. Esiintymisten lisdksi Kirkonrotat ovat § —

kevaalla tehneet kuukausittaisen Facebook liven seka kuvanneet ja |

editoineet promovideon katsomuskasvatuksesta.

s 3 ,‘\‘. FEEC
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moraalinen kompassi.

yhteinen

Kirkonrotat Hilda ja Hulda
juhlatuulella Hannunniitun
seurakuntakodin synttareilla.



Tapahtumia

Helatorstain perhekonsertit

Helatorstaina 26.5.2022 jarjestettiin seurakuntien perhetyontekijdiden kanssa kolme perhekonserttia
Tuomiokirkkoseurakunnan juhlasalissa. Esiintyjina oli Siina ja Taikaradio trio. Konserteissa oli yhteensa
268 osallistujaa. Konsertit jarjestettiin perinteisen Helatorstain seikkispaivan sijasta, koska Seikkailu-
puiston tilat eivat olleet kaytdssamme.

Paavon sporttipaiva

Olimme mukana Paavon sporttipaivassa 11.6.2022 Paavo Nurmen stadionilla. Tapahtuma tavoitti tu-
hansittain eri-ikaisia ihmisia. Toimintapisteellamme sai haavikalastella palloja altaista ja osallistujat sai-
vat tarrat. Haaveilu oli hyvin suosittua pienten osallistujien keskuudessa ja osallistujille jaettiin l1ahes
900 tarraa. Toimintapisteellamme arvottiin mokkiviikonloppu leirikeskuksessa. Arvontaan osallistui 550
henkil6a. Kirkonrotat Hilda ja Hulda olivat mukana tapahtumassa ja arpoivat voittajan.

. Bl Kuvia Paavon sporttipdivasta.
/ "y difinan i > SP8
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Perheiden taiteidenyo

Perheiden taiteideny0 -tapahtuma jarjestettiin 11.8.2022 Vartiovuorenma-
elld. Vartiovuoren kesateatterin lavalla esiintyivat Kas kummaa! nukketeat-
teri sekd Kirkonrotat Hilda ja Hulda. Toimintapisteessamme sai askarrella
naamareita seka onkia lorulammesta. Lorulammesta sai onkia itselleen
elainaiheisen lorukortin. Askartelijoita toimintapisteellamme oli 250 ja onki-
joita yli 350 lasta.

Tuomiokirkon kuusenvalojen sytytys

Tuhansittain ihmisia kokoontui Tuomiokirkkotorille 26.11.2022 Tuomiokirkon kuusenvalojen sytytys -
tapahtumaan. Olimme mukana jarjestdmassa tapahtumaa, jossa kirkonrottien Hildan ja Huldan seka
Tuuli Paasolaisen ja muskariorkesterin kanssa osallistuttiin yhteiseen kuusijuhlan muskariin ja kuusen
valot syttyivat.




Nuorisotyo

Uskottu, toivottu, rakastettu!

Kristillisen kasvatuksen asiantuntijana yhteisen kasvatustyon nuorisotyo tukee
paikallisseurakuntia kirkon perustehtavan toteuttamisessa ja pitaa nuorisotyossa
toimivat mukana kirkossa ja yhteiskunnassa kaytavassa alan keskustelussa se-
ka suunnittelee, koordinoi ja toteuttaa yhdessa paikallisseurakuntien tyontekijoi-
den kanssa yhteisia tapahtumia.

Yhteisen kasvatustyon nuorisotyon tiimi koki vuoden aikana 'nuorennusleikkauksen’. Nuoriso-
sihteerien virkaan valittiin nuorisotydnohjaajat Johanna Kappi seka Rose-Marie Virolainen.

Johanna, Rose-Marie,
Marja ja Taru.

Yhteistyo on voimavaramme

Nuorisosihteerit toimivat laaja-alaisesti yhteistydssa eri nuorten parissa tydskentelevien yhteisdjen seka
jarjestdjen kanssa, kirkon sektorilla kuin myds muualla, toimien kasvatuksen alan asiantuntijoina.

Verkostot ovat moniammatillisia, joissa toimii eri alojen asiantuntijoita esim. perusopetuksen palvelu-
paallikkd, perhe ja sosiaalipalveluiden johtaja, kouluterveydenhuollossa tydskenteleva ylilaakari seka
asiantuntijat Varsinais-Suomen lasten suojelujarjestdista.

Yhteistydsta mainittakoon, ettd Rose-Marie Virolainen kutsuttiin kirkon nuorisotyén koulutuksen seuran-
taryhmaan kaudella 2022 - 2024.
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Monessa mukana

Vuosittain toteutetaan erilaisia tapahtumia joko
nuorisotydntiimin voimin tai yhteistydssa seu-
rakuntien ja/tai muiden tahojen kanssa.

Paikkansa, kummiuden tukemiseksi, on vakiin-
nuttanut Kummiristeily, joka toteutettiin yhteis-
tydssa Viking Linen kanssa. Risteily oli musiik-
kipainotteinen, kun mukana risteilylla oli Pekka
Laukkarinen Trio.

Toinen jo perinteeksi muodostunut, vuosittain
toteutettu tapahtuma, on perheiden ulkoilupai-
va, jota vietettiin syyskauden alussa Kunsten-
niemessa. Monelle tdma paiva on tullut tavaksi
ottaa vastaan syksyn toimet.

Hei joulu -lastenmusikaali

Tastd alkaa meidédn perheemme
Syksy.
(palaute perheiden ulkoilupéaivésta)

Kummiristeilylla.

Hei joulu -lastenmusikaali sai ensi iltansa jouluna 2021. Tana vuonna se esitettiin toistamiseen. Talla
kerralla Mikaelin kirkossa. Musikaali toteutettiin yhteistydssa Turun konservatorion kuorojen seka Puo-
lalanmaen musiikkilukion kuoron ja orkesterin kanssa. Mukana oli useampia lapsia ja nuoria, jotka oli-
vat mukana esityksessa jo viime vuonna ja, jotka halusivat mukaan mydés tdna vuonna. Musikaalin ku-
lut oli tarkoitus kattaa lipputuloilla. Tama ei kokonaiskulujen osalta toteutunut. Avustusta musikaalin to-
teuttamiseen saatiin Tieteen ja Taiteen kristilliselta tukisaatoéilta. Seurakuntayhtyman musiikin asiantun-
tijaryhma myodnsi musikaaliin tappiotakuun, jonka kautta kuluja katettiin kustannuslaskelman yli mene-

valta osalta.

VA W A e
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Tayskymppeja ilmoit-
tautui 304 juhlimaan
yhteisia synttareita.

Varhaisnuorisotyo

Laksyparkit

Laksyparkkitoiminta jatkui Kaarinassa kolmen ryhman voimin.
Tiistaisin kokoontui ruotsinkielinen Laxpark Kaarinan kirkolla.
Ryhmassa oli mukana 1.-3.luokkalaisia. Keskiviikkoisin suo-
menkielinen ryhma kokoontui Poikluoman seurakuntatalolla ja
torstaisin Kaarinan kirkolla. Kaarinan kirkolla oli mukana oppi-
laita kahdesta eri koulusta, Hovirinnasta ja Valkeavuoresta.
Syksyn ryhmien kanssa oli haasteita koulujen aikataulujen
kanssa, kun oppilaat eri luokilta paasivat eri aikoihin. Tuomio-
kirkko seurakunnassa kokeiltua lyhyempikestoista, teemallista kerhoa, jatkettiin Mysteerikerhona.

Poikluoman laksyparkkilaiset osallistuivat syksylla lapsen oikeuksien viikon somevideoihin piirustusten
ja haastattelujen kautta. Videoita jaettiin Tuuks.fi:lle perustetuilla sometileilld Facebookissa ja In-
stagramissa viikon aikana. Taman vuoden lapsen oikeuksien viikon teemana oli turvallisuus.

"Turvallisuus on sité, ettei tarvitse
Tayskymppi pelaté mitéén eiké ketéén.”

Tayskymppisynttareita juhlittin perinteisesti Henrikin kirkolla 27.3.
kahdessa ryhmassa. Yhteisesta ohjelmasta vastasi Taika-Petteri ja juontajina olivat Eko-Kurre ja Teko-
Kurre. Seurakuntien tydntekijat, isoset ja NMKY:n edustus toteuttivat erilaisia toimintapisteita lapsille.
Juhlat saivat positiivista palautetta seka lapsilta
ettd vanhemmilta.

) Tayskymppileiri tayttyi ilmoittautumisen alettua
- puolessa tunnissa ja varalle jai reilu 90 lasta. Telt-
taleirin lisddminen kokonaisvahvuuteen mahdollisti
useamman paasy leirille. Leirin ohjelmassa seik-
. kailtiin jalleen Kiisi Isotalon kasikirjoittaman Eko-
= Kurren ja Teko-Kurren tarinan ja ymparistdteeman
. ymparilla. Virsvalkkd musiikkiyhtye vastasi musii-
. kista. Leirin ohjelma- ja turvallisuusvastaavana joh-
" | tajana toimi Sini Torikka.

(i

KouluSaapas

KouluSaapas -toiminta piti aloittaa kevaalla 2022, mutta
tyontekijamuutosten myota toiminnan aloittaminen siirret-
tiin syksyyn. Syksyn koulutus ei kuitenkaan saanut tar-
peeksi ilmoittautuneita, joten se paatettiin siitda kevaa- |
seen 2023, jotta viroissaan aloittaneet nuorisosihteerit |
ehtivat myds perehtya tehtaviinsa. Perehdytystda Koulu-
Saappaaseen antoi Lasten ja Nuorten keskuksen tyonte-
kija. Syksylla kehitettiin toimintasuunnitelmaa seuraavaa
vuotta varten ja pidettiin yhteyttd mm. Turun kaupungin
tyontekijoiden kanssa.
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Partioyhteistyo
Alkuvuoden aikana tyontekijavajeesta johtuen partioyhteisty6 oli vahaista, mutta kentalla tapahtui.

Vuonna 2021 valmisteltu koeluonteinen poikien partioryhma Poikluoman seurakuntatalolla alkoi alku-
vuodesta 2022. Ryhma toimii llpoisten Vuorenkavijat -lippukunnan jarjestamana. Ryhma toteutettiin
aluksi nivelryhmana eli ryhmassa oli seka sudenpentuikaisia etta seikkailijaikaisia poikia. Syyskaudella
toiminta jatkui kahdessa ryhmassa, joissa eri-ikdiset kokoontuivat samana paivana eri aikoihin, jotta
heille pystyttin tarjpamaan paremmin ikdkauden omaa partio-ohjelmaa. Ryhmissd on mukana
nepsylapsia, joten ryhmakoot ovat maltilliset ja ryhmia ohjaavat aikuiset johtajat. Yhteiselo samoissa
tiloissa Rajakiven Kiertgjien kanssa on sujunut hyvin ja lippukuntien yhteistydsta on ollut ideointia.

Kolmikantasopimusten uusiminen ja paivitys jatkui loppuvuodesta 2022. Paikallisneuvotteluita ei viela
paasty aloittamaan.

Lounais-Suomen partiopiirin kirkkosuhdejaosto toimi aktiivisesti vuoden aikana. Jaosto tuotti seurakun-
nan ja lippukunnan yhteisty6ta varten lippukunnalle suunnatun oppaan, jossa on vinkkeja yhteistydohon.
Loppuvuodesta aloitettiin tydskentelemaan oppaan toisen osan kanssa, joka on suunnattu puolestaan
seurakunnille.

Partiolaiset veivat tdndkin vuonna itsenadisyyspaivana reserviupseerien lahjoittamat kynttilat sankarihau-
doille. Joulun jalkeen jarjestettiin myods jo perinteeksi muodostuneet hautakynttilatalkoot hautausmailla.
Betlehemin rauhantuli levisi lyhdysta toiseen rauhansanomaa jakaen ja se oli haettavissa myds kasva-
tusasiain keskuksesta.

lpoisten vuorenkavijéiden toiminnasta
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Rippikoulun kavi vuonna
2022 1400 nuorta
(konfirmoituja 1398), joka on

Ri ppl koul utyan tuki 69 prosenttia ikéluokasta.
Ripariryhmié oli 65.

Yhteisia suuntaviivoja

Toimintavuonna laadittiin, yhteistydssa seurakuntien tyontekijoiden kanssa, seurakuntayhtymalle rippi-
koulutyén suunnitelma. Kaikilla seurakunnilla on omat rippikoulutydén paikallissuunnitelmansa. Suunni-
telmaan on kirjattuna yhteiset vallitsevat kaytannoét ja olemassa olevat sopimukset seka yhtyman vas-
tuualueet rippikoulutydn osalta. Siina tuodaan esille taman hetken yleinen rippikoulutyon tila Turun ja
Kaarinan seurakunnissa antaen ajatuksia lahivuosiin ja olennaisimpiin kehityskohteisiin. Suunnitelma
toimii toivottavasti keskustelun avaajana eri tahoilla rippikoulutydén suhteen.

Yhteinen kirkkoneuvosto hyvaksyi Ripari Skriban, Rippikoulutyd Turussa ja Kaarinassa, suunnitelman
kokouksessaan 8.12.2022.Samassa kokouksessa Yhteinen kirkkoneuvosto teki paatdksen aikuisrippi-
koulujen seka paivarippikoulujen maksuttomuudesta. Yhteinen kirkkoneuvosto on paattanyt, ettd vuo-
desta 2009 alkaen seurakuntayhtyman alueen rippikoululaisille rippikoulujen toteuttaminen leirimuotoi-
sena osalta ovat maksuttomia seurakuntayhtyman leirikeskuksissa. Nyt tekemassaan paatoksessa Yh-
teinen kirkkoneuvosto laajensi maksuttomuuden koskemaan myds paivarippikouluja ja aikuisrippikoulu-
ja. Muiden kuin leirimuotoisten rippikoulujen eli ns. paivarippikoulujen, kysynta on kasvamassa ja seura-
kunnat ovat vastanneet kysyntdan monipuolistamalla rippikoulutarjontaa. Tulevaisuudessa myods aikuis-
rippikoululaisten maara tulee todennakdisesti kasvamaan.

Uuden oppimista

Seurakuntien rippikoulutyontekijoille tarjottiin mahdollisuutta osallistua Suomen Uimaopetus- ja Hengen-
pelastusliitto ry:n toteuttamalle Pysytaan pinnalla -lyhytkurssille. Kurssin tavoitteena oli opetella keinoja
itsensa ja toisten auttamiseksi veden varasta. Kurssille tarjottiin osallistujapaikkoja kaksi seurakuntaa
kohti. Kurssi toteutettiin Kunstenniemen leirikeskuksessa toukokuussa ja siihen osallistui seurakunnista
yhteensa 12 osallistujaa.

Aikuisrippikoulun askeleet

Yhteinen kasvatustyo toteutti yhteistydssa Tuomiokirkkoseurakunnan kanssa ryhmarippikoulun aikuisil-
le. Osallistujia ryhmassa oli kymmenen (10). Ryhma kokoontui sdanndllisesti kevaan aikana ja konfir-
maatiojumalanpalvelusta vietettiin Paasiaisyon messussa.

Syksylla seurakuntien aikuisrippikouluista vastaavien tydntekijdoiden kanssa kokoonnuttiin tiettavasti en-
simmaista kertaa pohtimaan aikuisrippikoulutydn kehittamista yhteistydssa. Kokouksessa nousseiden
ideoiden ja ajatusten kautta tullaan aikuisrippikouluun etsimaan yhteisia askeleita tulevina vuosina. Ide-
oina nousi mm. ryhmarippikoulun edelleen kehittaminen, toimivien rippikoulumateriaalien jakaminen,
yhteisten raamien luominen ja tiedotuksen kehittaminen. Kokouksen myota aikuisrippikouluista vastaa-
ville luotiin myds oma Teams-kanava.

Nuoria aikuisia rippikoulutyon tukena

Yhteinen kasvatustyd palkkasi jalleen lisatydvoimaa seurakuntien toteuttaman rippikoulutyén tueksi. Na-
ma nuoret aikuiset ovat omalla panoksellaan toteuttamassa rippikouluty6ta seurakuntien rippikoulutydn-
tekijoiden kanssa ja kulkijoina rippikoululaisten rinnalla. Nama palkatut henkildt ovat paasaantdisesti eri
kasvatuksen alojen opiskelijoita. Heidat palkataan mé&araaikaisiksi viranhaltijoiksi, virkanimikkeeltdan he
ovat rippikoulutydntekijoita.

Nuorisosihteerit mukaan rippikoulutyohon

Nuorisosihteerien tehtavankuviin lisattiin rippikoulutyd. Kyseeseen tulee osallistuminen rippikouluun,
joka toteutetaan leirimuotoisena. Aiemmin tdma on kuulunut vain rippikoulutydsta vastaavan nuorisosih-
teerin tehtdvankuvaan, jossa on maaritelty osallistuminen 1-2 rippikoululeiriin vuosittain. Muiden nuori-
sosihteerien osalta kyseeseen tulee yksi rippikoululeiri vuodessa.
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Nuorisotyo

Yhteistyota seurakuntien nuorisotyon kanssa

Vuosittain toteutetaan yhteistydssd seurakuntien nuorisotydn
kanssa yksittaisia tapahtumia tai sitten tapahtumia, jotka toistuvat
vuodesta toiseen. Nuorisosihteerin vastuu naissa on toimia koolle-
kutsujana, koordinoijana ja tarvittaessa ohjelma- ja turvallisuus-
vastaavana.

Naistd mainittakoon tassa yhteydessa seurakuntien nuorisotyon
yhteinen isoskoulutusleiri (Tykkileiri) seka vanhojen isosten viikon-
loppuleiri (Kanuuna).

Nuorisosihteeri valmistelee leirin ohjelmaa yhdessa ty6ryhman
kanssa seka toimii viikonloppuleirillda ohjelma- ja turvallisuusvas-
taavana.

Kanuunaleirille palkattiin ohjelma -.ja turvallisuusvastaajaksi Nuutti
Lindroos, johtuen henkilostdvajauksesta nuorisotydn tiimissa.

Konsertti nuoren muistolle

130 kaarinalaista ylékoulu-
laista pelasi rauhan puolesta

Kanuunaleirilta

Siel me ollaan kaikki!

Konsertti niille, joita nuoren ihmisen kuolema on koskettanut, toteutettiin yhteistydssa seurakuntien nuo-
risotydn, SPR:n nuorten turvatalon, Turun kriisikeskuksen ja Vamoksen kanssa. Konsertti toteutettiin

hybrind Pyhan Katariinan kirkossa.

Peace United

Peace United on joukkue, joka pelaa rauhan puolesta. Tanakin
vuonna pelattiin yhteinen jalkapalloturnaus ajankohtaisen aiheen
aarella. Turnaus jarjestettiin Kaarinassa KaaPo-talolla yhteistyos-
sa Kaarinan Poikien, Kaarinan ja Piikkiéon seurakuntien, Ura Bas-
ketin ja Kaarinan kaupungin kanssa. Turnauksen oheisohjelmassa
Ura Basket jarjesti katukorista, Kaarinan kaupungin etsivat nuori-

sotyontekijat jarjestivat sumopainia ja seurakunnat katuliitupiirte- =

lya. Mukana oli pelaajia neljasta kaarinalaisesta ylakoulusta. Heita
oli saattamassa opettajia seka koulunuorisotydnohjaajat. Turnaus-
ta oli seuraamassa yhden ylakoulun liikuntapaivaan osallistujia ja
toivat urheilujuhlan tuntua turnaukseen.

Tunnelmaa Peace United turnauksesta.

Rippikoulutydntekijat Pysy pinnalla -kurssilla




Nuorten vaikuttaminen ja osallisuus

Nuorten hallitus toimi aktiivisesti koko vuoden

Turun ja Kaarinan seurakuntien yhteisen Nuorten hallituksen
(NuHa) pilottivaihe tuli paatékseensa joulukuussa 2022. Ryh-
ma jatti kasvatustyon johtokunnalle ja yhteiselle kirkkoneuvos-
tolle toiminnastaan raportin sekd sen liitteena itse luomansa
toimintasaannén. Vuoden aikana nuorten hallitus jatkoi viestin-
nan kehittdmista seurakuntayhtyméan viestintdpalvelujen kans- |joten yhteistyé seurakuntien kesken ja yh-
sa julkaisten omat nettisivut.. teisen kasvatustyén koordinoimana on pa-

NuHan toiminta on ollut pilottivuoden aikana saanndllista, jar- ras tapa.” Totesi NuJon edustus
jestaytynytta ja aktiivista. Nuorten hallitus kokoontui saannélii- | 75-12.2022 ’f"ko”ksessa kohdatessaan
sesti kerran kuukaudessa. Lisaksi NuHan edustus on vieraillut | Nuorten hallitusta .

“Toivomme NuHan toiminnan jatkuvan
edelleen sdénndllisené ja aktiivisena.”

” Kaikilla seurakunnilla ei ole resursseja
ylldpitéd omaa vaikuttajaryhmétoimintaa,

erilaisissa tilanteissa kertomassa toiminnastaan ja nakdkulmis-
taan. Naista mainittakoon muun muassa nuorten illat, Tykki- ja Kanuuna leirit, yhteisen kirkkovaltuuston
tulevaisuusseminaari ja Synodaali-paiva. Kevaalla NuHa osallistui valtakunnalliseen “Nuorten tulevai-
suusseminaariin” ja “Kirkolliskokous tapaa nuoria”- tilanteeseen. NuHa oli edustettuna myds toukokuus-
sa Piispa Mari Leppasen jarjestdmassa vaikuttajanuorten illassa. Syksylld NuHa osallistui seurakunta-
vaalien kampanjointiin. NuHan edustajat pitivat myds puheenvuoron seurakuntavaalien info- tilaisuudes-
sa.

Yhteyksia seurakuntiin on pyritty vahvistamaan. NuHa tapasi Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan
ja johtavat nuorisotyénohjaajat. Maarian seurakunnan kirkkoherra ja seurakuntaneuvosto kuulivat Nu-
Han edustajan ajatuksia nuorisotydsta ja nuorisotydnohjaajan valinnasta. Kevaalla liittyi toimintaan eri
seurakunnista kummivaltuutettuja, joilla oli NuHan kokouksissa lasnadolo- ja puheoikeus. Kummivaltuu-
tettujen lasnaolo koettiin hyvana ja heita toivotaan seuraavallekin kaudelle.
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"Yleensé aikuisten kanssa
on tylsé jutella, mutta nyt
ei ollut”

Terveisia kirkolliskokous kohtaa lapset ja nuoret tilaisuudesta!

Kirkkohallitus ja Lasten ja Nuorten keskus jarjestivat jo kolmannen kerran Kirkolliskokous kohtaa lapset
ja nuoret tilaisuuden. Tana vuonna tilaisuus jarjestettiin Turun kristillisella opistolla 5.5.2022 ja se koko-
si kymmenia lapsia ja nuoria kohtaamaan ja keskustelemaan ajankohtaisista aiheista kirkolliskokous-
edustajien kanssa.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymastd mukana jarjestelyissa oli Yhteisen kasvatustydn nuorisosihtee-
ri Tiina Karppinen ja Nuorten hallituksen edustus. Mukana oli my6és Kaarinan seurakunnan alakou-
luikaisten vaikuttajaryhma nuorisotydnohjaaja Anette Wikstromin johdolla. Tiina ja Anette valmistelivat
ryhman kanssa tilaisuuteen tyépajan, jonka aiheena oli hyva elama. Tydpajasta tuli hyvaa palautetta
niin aikuisilta kuin lapsiltakin. Kaiken kaikkiaan tilaisuus oli onnistunut ja innostava ja kehoittammekin
kaikkia pohtimaan asioita yhdessa lasten ja nuorten kanssa. Sielta voi l16ytya sellaisia viisauksia, joita ei
valttamatta tullut ajatelleeksi.

YVAN ELAMAN pyy

[T ——

Kuvia kirkolliskokous kohtaa lapset ja nuoret tapahtumasta.
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Ammattioppilaitosty6 palvelee n.
19700 opiskelijaa ja 1700 henki-
16stbn jdsentd yhdekséssé oppi-

Am m atti o) p p | I a |t o) Sty 0 laitoksessa niiden 23 toimipis-

teessa.

Oppilaitostyon periaatteista ja teologiasta

Kirkon oppilaitostydn yhtena perusajatuksena on palvella yhteistydoppilaitoksia, niiden henkildstoa ja
opiskelijoita juuri noista yhteisdista ja ihmisista lahtevista toiveista ja tarpeista kasin. Tyon sisalté on
kirjattuna Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman ja yhteistyooppilaitosten allekirjoittamissa sopimuksis-
sa. Kaikki ammattioppilaitospapin tyokenttdan kuuluvat yhteistyboppilaitokset ovat sopimukset allekir-
joittaneet.

Perusajatuksena on palvella tasapuolisesti vakaumuksia kunnioittaen ja kuunnellen, kristillisen 1ahim-
maisenrakkauden muodossa. Se ei tarkoita sitd, ettd uskon kysymykset olisivat poissuljettu osa-alue.
Usko sanoitetaan tassa tydmuodossa vain enemman tekemisen kautta. Oppilaitostyon tehtava ei ole
vieda Jumalaa oppilaitoksiin ja ihmisten arkeen. Kirkon oppilaitostyontekijan tehtava on menna oppilai-
toksiin ja ihmisten arkeen katsomaan sita, milla tavalla Jumala ja usko ovat jo siella Iasna. Talta osin
kirkon oppilaitostyd kytkeytyy vahvasti kokonaiskirkon strategiaan ihmisten kohtaamisesta heidan
omasta elamastaan kasin. Ja varsinkin kirkon tydssd ammattioppilaitoksissa korostuu myés luterilainen
ajatus kaikista ammateista ja tehtavistd kutsumusammatteina. On iso ilo olla vierelld seuraamassa sita
ammatillista kasvua, mika opiskelijoissa nopeasti tapahtuu.

Oppilaitospappi on oppilaitoksessa mukana kaikessa, muistuttamassa yhteistyon kautta siita, etta arki-
nen ja usko kulkevat kasi kadessa. Ja kohtaamisten kautta myos tekemassa ihmisille itselleen nakyvak-
si kutsumusten arvoa, sita, miten kukin palvelee ihmista ja Jumalaa omalla paikallaan.

Vakiintuneita yhteistyomuotoja vuodesta toiseen

Oppilaitospappina toimiminen on ty6ta vuodesta 2004 asti tehneen Aten mielesta palkitsevaa siksi, etta
moni tydtehtava syntyy siita, ettd yhdessa oppilaitosten toimijoiden kanssa huomataan se, missa papin
osaaminen palvelee oppilaitosten omia tavoitteita. Yksi keskeinen tallainen alue on ty6- ja opiskeluhy-
vinvointi. Siksi moni toistuvat tyotehtava osuukin talle
saralle:

Ammattioppilaitospappi oli vuonna 2022 ryhmaytta-
massa uusia opiskelijaryhmia. Atte oli useamman yh-
teistydoppilaitoksen ja korkeakoulun tuutorikoulutuk-
sissa, kouluttamassa ryhmaprosessin ohjaamista ja
toiminnallisten harjoitteiden kayttoa tutor-opiskelijoille.
Ammattioppilaitospappi oli myods yhtena kouluttajana
mukana Turun ammattikorkeakoulun VIP-
koulutuksessa (valittamisen ilmapiiri), jossa kunkin
opiskelijaryhman sisaltd valittuja opiskelijaedustajia
valmennettiin havainnoimaan oman ryhman vointia.
Taitaja-kilpailuissa (ammattitaidon nuorten Suomen
mestaruus) Atte toimi niin joukkueen valmennuksessa
kuin tukena kisamatkalla Porissa.

Selkeasti uskonnon kenttaan kuuluvaa osaamista op-
pilaitokset hyddynsivat ammattioppilaitospapin pita-
missa luennoissa, joiden aiheet liittyivat kulttuuritunte-
muksesta uskontojen ja katsomusten vaikutukseen
ruokavalioissa.

Taitaja 2022.
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Luottamuksellinen keskustelutuki, jota kirkossa nimitetaan Sielunhoitokeskusteluita Atte kavi

sielunhoitokeskusteluksi, on myos yksi tarked osa oppilai- | vuoden aikana yhteensé 83 kappa-
tospapin ty6ta. Sen rinnalla kulkee tyénohjaukset, joita am- letta. Yksilé-, ryhmé-, tiimi- ja koulu-
mattioppilaitospappi Atte pystyy koulutettuna ohjaajana tar-

joamaan yhteistyooppilaitosten henkildston tukemiseksi. tustyGnohjauksia oli vuoden aikana

Oppilaitosten kausijuhlat, juhlapuheet ja hartaudet ovat 47 kertaa. Oppilaitosten ryhmaytys-
myds vuodesta toiseen toistuva elementti oppilaitostydta. | péivissé kohdattiin yhteensé 320
Samoin ammattitaitokilpailut ja niihin valmentautuminen, | tta opiskelijaa. Kriisity6ta tehtiin
seka kriisityd ja kriisivalmiusryhmien toimintaan osallistumi-

nen. Tata kaikkea tuttua myds vuosi 2022 piti siséllaan. seiseman oppilaitoksia kohdanneen

kuolemantapauksen kohdalla.

Ajan ilmioita ammattioppilaitostyon kentalla vuoden 2022 aikana

Syyskaudella 2021 vastaan tulleet haasteet ryhmatydskentelyissa ja vuorovaikutustaidoissa nakyivat
yha, ja tatd korona-ajan jalkeen alkanutta uudelleen opettelua yhdessa olemisesta toisten kanssa jat-
kettiin ryhmaprosessia tukevien sessioiden muodossa. Kdantden sama ilmié nakyi myds siing, etta sie-
lunhoitokeskusteluihin hiipi kahden yleisimman keskusteluaiheen — ihmissuhteet ja oma jaksaminen —
rinnalle teemaksi my0ds yksinaisyyden kasittely.

Paljon julkisuuttakin saaneet nuorten ilmiét — jengiytyminen ja lisdantynyt huumausaineiden kaytté —
ovat valitettavasti alkaneet nakya myds ammatillisen koulutuksen ikdryhmassa. Asiaan etsitdan puuttu-
miskeinoja yhteistydssa muiden opiskelijahyvinvoinnin toimijoiden kanssa.

Sota Ukrainassa on nakynyt jossain maarin ammattioppilaitostydn kentalla, silld molempien sodan osa-
puolten taustoja edustavia opiskelijoita opiskelee taalla. Sen lisaksi sota on lisannyt kasittelytarvetta
myos niilld muilla opiskelijoilla, jotka itse ovat saapuneet maahamme jotain sotaa pakoon. Useimmin
I&heisimmat aikuiset asioita kasittelemaan ovat ryhmien omat opettajat.

Ylla mainitut haasteteet yhdistettynd muutenkin moninaista tukea tarvitsevien opiskelijoiden lisdanty-
neeseen maaraan puolestaan nakynyi siina, ettd tyénohjauspyyntdja tuli Atelle vuoden aikana aikai-
sempaa enemman. Koska tyonohjaus pitda kuitenkin sovittaa yhteen muiden tydétehtavien kanssa, ei
tydbnohjauskertojen kokonaismaara eroa edellisvuoden luvuista. Tyonohjauskertojen maarassa jaa kui-
tenkin nakymatta se, etta ohjattavia yksiloita, ryhmia ja timeja oli enemman kuin vuonna 21.

P

Mia, Atte ja Marja.

Harjoite.
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Sielunhoitokeskusteluja kéy-
tiin kasvokkain, keskustelu-
kavelyilla, puhelimitse,

KO rke d kO u I u tyo Teamsisséa ja Zoomissa.
Keskusteluja kéytiin yhteen-
s& 87.

Korkeakoulutyon vuotta varitti ilo paluusta l1ahitydhén ja niin pandemian vuoksi useamman kerran siir-
retty Turun yliopiston promootio, Turku Pride kuin 100-vuotta tayttaneen Turun yliopiston ylioppilaskun-
nan eri juhlallisuudet. Myds oppilaitostydn maailmankonferenssi saatiin vihdoin jarjestdaa Sheffieldissa,
Englannissa, mutta useiden osallistujien sairastuminen koronaan toisaalta muistutti myos siita, etta
pandemia ei ollut viela ohi.

Loppuvuodesta eli lokakuun alusta korkeakoulupappi Tiina Hallikainen jai virkavapaalle ja hanen sijai-
senaan aloitti pastori Marja Juntunen. Marja kuten Tiinakin toimi Turun yliopiston pappina ja Mia Pusa
Abo Akademin, Yrkeshogskolan Novian ja kaikkien kolmen korkeakoulun kansainvalisten opiskelijoiden
pappina. Lisaksi kaikkien kolmen vastuulle kuului Turun yli-
opiston henkildkunnan kanssa tehtava yhteisotyd. Marjan ja
Tiinan tydnkuvaan kuului myds seurakuntien kasvatustyén yh-
teisia tehtavia.

Kampuskappelin toimintaan kokeiltiin lisata syksyllda korkea-
koulupappien pitamat avoimet ovet kaksi kertaa kuussa. Kokei-
lun perusteella toistaiseksi nayttaa silta, etta lasnaolo kampuk-
silla/tapahtumiin osallistuminen tavoittaa opiskelijoita parem-
min kuin avoimet ovet. Fyysisen lasnaolon lisdksi voidaan
avointen ovien sijaan kayttaa aikaa myods somessa tehtavaan
tydhoén. Tata tyodtéd olivat loppuvuodesta Instagramin tarinat,
mihin tehtiin nimenomaan opiskelijoille suunnattua mielen hy-
vinvointiin liittyvaa sisaltda, seka opiskelutilan ja oppilaitospap-
pien toiminnan esittelya. Lisaksi Marja osallistui keskusteluihin
Jodelissa nimimerkilld @yliopistopappimarija.

6 CEUC
R L

cuRBIRCItames

Kriisityo
Oppilaitostytdssa kriisituki tarkoittaa henkildkunnan tukemista heidan miettiessdan, miten toimia tilan-

teessa, jossa jotain koko yhteisda koskettavaa on tapahtunut ja keskustelutuen tarjoamista kaikille, jot-
ka sita tuolloin toivovat.

Helmikuun loppupuolella alkanut Venajan hydkkays Ukrainaan heratti paljon huolta ja samalla tarpeen
toimia Suomessa ja olevien ukrainalaisten opiskelijoiden ja henkilokuntaan kuuluvien tukemiseksi. Moni
suomalainen yliopisto tarjosi ukrainalaisille opiskelijoille opiskelupaikkoja, joten myds uusia ukrai-
nalaisopiskelijoita odotettiin tulevaksi.

Kampuskappeli avattiin heti sodan alettua keskustelutilaksi ja Mia ja Tiina paivystivat siellda ensimmai-
sella viikolla. Tuen tarpeesta kaytiin 1api vuoden paljon keskustelua niin Turun yliopiston Hyvinvointipal-
veluiden edustajien kuin seké Turun yliopiston ettéd Abo Akademin kriisitydryhmien kanssa.

Loppusyksysta marraskuussa tapahtunut opiskelijan katoaminen Ruotsin laivalta oli toinen tilanne, jos-
sa talla kertaa Mia ja Marja seka Hyvinvointipalveluista Anu Makela paivystivat tapahtuman jalkeisella
viikolla jalleen Kampuskappelilla.

Kriisitydn avulla pyritdan kohtaamaan erityisen
tuen tarpeessa olevat opiskelijat ja henkildkun-
ta, kun jotain yhteis6a jarkyttavaa tapahtuu.
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Turun yliopiston, Abo Aka-
demin ja Yrkeshégskolan
Novian Turun kampuksilla
opiskelee n. 25 000 opiskeli-
Jaa ja henkilbkuntaa Turun
kampuksilla on noin 3000.

Aikuisrippikoulu, tyonohjaus, hiljaisuuden jooga

Kevaalla Tiina osallistui aikuisrippikoulun kehittdmistydhdn yhteistydssa yhteisen kasvatuksen nuoriso-
sihteerin ja Tuomiokirkkoseurakunnan kanssa. Aikuisrippikouluryhmassa oli kymmenen osallistujaa, ja
kokemus ryhman jarjestamisesta oli muutenkin myonteinen. Kehittamista jatketaan vuonna 2023.

Tyonohjauskoulutuksen my6ta seka Tiina ettéd Mia tarjosivat harjoittelutydnohjauksia niin ylioppilaskun-
nille kuin oppilaitosten tyontekijoille ja Mian osalta myds tuomiokapitulin kautta tulleelle tydnohjausryh-
malle. Korkeakoulupapit paasivat tydnohjaajina mukaan Turun yliopiston tydnohjaajien ja ohjaajien ver-
kostoihin. Yhteensa lukuvuonna tydnohjauskertoja oli 86 (61+25). Yksildohjattavia oli 7 (3+5) ja tydnoh-
jausryhmia 6 (3+3). Mian osalta tydnohjauskeskustelut kaytiin suurimmaksi osaksi ruotsiksi.

Lahitydhon paluu mahdollisti myds sen, ettd Mia saattoi syksylla aloittaa Hiljaisuuden joogan ohjaami-
sen. Hiljaisuuden jooga on sairaalapappi Heli Harjunpaan kehittdma kristillisen joogan muoto, jossa yh-
distyvat kristillinen hengellisyys, lempea liike ja mielen rauhoittuminen. Pyyntd ohjata hiljaisuuden joo-
gaa tuli Katariinan seurakunnasta. Kavijakertoja oli 34.

T "Haluan ennen kaikkea kiittéd& ty6stéd mité
—

AENEUVONTAT
tukeng

teet, se on todella tarkedé. Luot ihmisille
turvallisen paikan pysédhtyé surun &érelle
Ja jakaa sité toisten kanssa. Ryhmé vastasi
omiin tarpeisiini todella hyvin, se nimen-
omaan antoi tilan olla rauhassa surun
kanssa, mité olen kaivannutkin. Aiheet oli-
vat térkeité ja oli hyva, ettd ne muotoutui-
vat ryhmén tarpeiden mukaan.” — Palaute

" Pride opiskelijoiden sururyhmésta

Kampuappeli Turun yliopiston' promotio
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Vuosivertailu lukuina

Varhaiskasvatuksen ryhméakokoja on pienennetty vuonna 2020 turvasyistia Koronapandemian aikana.
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B Fyhimid s Ferholaisia
Kesékerhotilasto ei sisalla muuta kesatoimintaa.
Vuonna 2020 ei jarjestetty koronarajoitusten vuoksi kesékerhoja.
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Perheiden maara tilastoitu v. 2020 eri tavalla kuin v. 2021.
Puhelinkontakteja ei aikaisemmin ole tilastoitu.
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Skappelissa asiakkaita
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V. 2020 Skappeli oli suljettuna koronapandemian vuoksi kevaalla ja loppuvuodesta.

V. 2021 Skappeli oli avoinna yhteensa 6 kk.
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Partioalukset

Kirjasto 600 3000
10000 600 500 2500
8000 400 2000
6000 400
300 1500
4000 200
2000 200 1000
0 0 100 500
2018 2019 2020 2021 2022 0 .

o o 2018 2019 2020 2021 2022
B Aineistoa e|ainoja

W K —lOmddrd

V. 2021 Kirjasto ja toimisto olleet suljettuina koronapandemian vuoksi suuren osan vuotta.

o T

Kas Kummaa! Kaksi porsasta ja susi —naytelma.
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Henkilosto lukuina

Vakinaisten ja maaraaikaisten lasndolevien
tyontekijoiden maara 31.12.

68 67 67

2020 2021 2022

Lisaksi: kausi- ja kesatyontekijoita rippikouluissa 26, 10-leirilld 9, varhaiskasvatuk-
sessa 15 ja teologiharjoittelijoita 3.

HENKILOSTOKULUT

300 000

250 000 @ Kuluva vuosi
igg ggg == Edellinen .\ruosi
100 000 = Talousarvio

50 000

0

400000 Kokouspalkkiot 0 [¥] o [¥] o [i] -5 850 0 0 0 -34 -1 200 -7 684
407000 Vakinaisten palkst -122102  -11BE51 1173282 124747 -114751 -17ETFI 128620 -131834 139615 -1234584 126541 -122074 -1 553 045
402000 M3a5riaik. palkat -23302  -33082 37T -36672 40220 52576 69021 -30494 -25035 -31.400 -33603  -32233 -460 283
407000 Tuntipalkat -3 529 -3076 -3 350 -3315 -3 821 -7833 -5 186 -205 -3 805 -4 349 -3 405 -2.363 -44 941
408900 Muut palkst, palkk -2 809 4] -300 -1210 -115 -2 605 -150 -65% -150 =150 -600 -3 850 -12 535
AQ2200 Jaksotetut palkat 3873 4] 0 o] v} 4] 0 ] 0 o 0 1607 5580
Palkat ja palkkiot -152 769 -154 B09 -159 272 -165944 -158917 -238 887 -209826 -172189 -169505 -159354 -164 274 -167 223 -2 072 968
410000 Sos. turv. maks. -2 068 -2012 -2 087 -2179 -2 009 -3172 -2 730 -2 270 -2 210 -2 094 -2 148 -2 205 -27 285
Sosiaaliturvamaksut -2 068 -2z -2 097 -2 173 -2 093 -3172 -2 730 -2 270 -2 210 -21034 -2 145 -2 205 -27 285
412000 Eldkemaksut -33307  -32993 -33042  -35242 -33863 -50882 43460 -36034 35094 -33 808 -34902 -36109 -441 382
Elikevakuutusmaksut -33397 -3299%93 -33 942 35242 -33863 50882 -43460 -36684 -36094 -33308 -349302  -36109 -441 382
414000 Muu sos.vak.maksu -3502 -3042 -4 050 -4231 -4 044 -6 112 -5 220 -4 248 -4 286 -4 025 -4140 -4197 -52 6l&
Muut sivukulut -3 992 -3 942 -4 059 -4 231 -4044 -6 112 -5 220 -4 248 -4 286 -4 025 -4 145 -4 197 -52 6l&
415000 Jaksot.sos.maksut 155 4] o [¥] 0 4] 4] a 0 0 o 187 342
415100 Jaksot.elskevak.maks B3 [¥] o [¥] o [i] 0 0 0 0 o 341 1179
Jaksotetut henkildsivakulut 933 ] o i] a 1] o Li] L1 ] L1 528 1522
Henkilosivakulut -38464 -38 953 -40 098 -41652 -40006 -60166 -51410 -43303 -42590 -39927 -41 200  -41 982 -519 750
HEMKILGSTORULUT -191233 193761 -199370 -207596 -198923 -293053 -261236 -2154%2 -212095 -199281 -205473 -209 205 -2 592 718
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Kulurakenne

Joulukuu 2022 Talousarvio
vuoden alusta 2022

PalvelujBahnsiart ostot - sisdiset
e /5.4 %uokrakulut

krakulut - sisgiset
/1 Hﬁn?etf‘t‘éwiﬁfge'ﬁe

PalvelujeRaletddn ostot - sisdiset

[7.3%uokrakulut
/1, %dokrakulut - sisdiset
3lfjg\eet_. tarvikkeet

J [V

4 oﬁl%ﬁﬁlut

(RS

Henkilgstakulut
754%

YHTEINEN KASVATUSTYO

Joulukuu 2022 2 Ero  Toteuma u 2021 2021
Toteuma v. alusta Talousarvio talousarvicon talousarviosta Toteuma v. alusta Tilinpaatas tilinpaa
Henkildstékulut -2557894 7T69% -2612335 T54% 54 440 98 % -2511836 783% -2511836 783 % -46 058
Palvelujen ostot -213 341 64% -216632 63 % 3291 98 % -185325 58% -185325 58% -28016
Palvelun ostot - sisdiset -179 408 54%  -2513578 T3% 72170 1% -203 549 63% -203549 6.3 % 24142
Vuckrakulut -48 837 15% -53 203 15 % 4368 92 % -42 658 13% -42 658 13% -6179
Vuokrakulut - sisdiset -109 078 33%  -109130 32% 52 100 % -108 484 34%  -108484 34% -594
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -123714 37%  -155573 45% 31859 80 % -102 437 32% 102437 32% -21277
Annetut avustukset -89 968 27 % -49 834 14 % -40 114 180 % -50 663 16 % -50 665 16% -39 303
Muut toimintakulut -4 845 013% -15 030 04 % 10 185 32% -3 081 0,1% -3 081 0.1% -1763
TOIMINTAKULUT -3327 084 100,0% -3 463 337 100,0 % 136 253 96 % -3208 035 100,0% -3 208035 100,0 % -119 049

Tulojakauma

Joulukuu 2022 Talousarvio
vuoden alusta 2022

Tuet ja
avustukset
[41%

Muut tuotot
6,6%

Korvaukset
42

Korvaukset

457%

lukuu 2022 2022 Ero Toteuma- Joul u 2021

Toteuma v. alusta Talousarvio talousarvicon talous Toteuma v. alusta
Korvaukset 248588 457 % 190045 428 % 58 543 131% 203241 A7 % 203241 4A17% 45347
Maksutuotot 237718 437 % 254360 57T2% -16 644 93 % 226892 466 % 226892  466% 10824
Vuckratuotot 0 0.0% 0 00% 0 0% 0 0.0% 0 00% 0
Tuet ja avustukset 22367 41% 0 00% 22 367 0% 16 335 34% 16 335 34% 6032
Muut tuotot 35745 6,6 % 0 00% 35745 0% 40 505 83% 40505 83% -4 760
TOIMINTATUOTOT 544 417 1000 % 444 405 100.0 % 100 012 123 % 486974 100,0% 486974 100.0 % 57 443
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Nuorten hallitus

Kas Kummaa! Nipsun joulu ja seimi Tuomiokirkon kuusen valojen sytytys
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Toiminnan arviointi

1 IHMISLAHEISYYS JA OSALLISUUS KIRKOSSA: Toteutui osittain.
1.1 INHIMILLISEEN HATAAN VASTAAMINEN Lapsivaikutusten arviointi
1.2 VANHEMMUUDEN TUKI JA PERHETYON VAHVISTAMINEN | Vuodelle 2023.
1.3 KATSOMUSDIALOGIN EDISTAMINEN

Alatavoitteet:
Arjessa nakyvan uskon sanoittaminen ja esimerkilld osoittaminen, joka tukee jasenten omaa tieta kris-
tittyna seka luo positiivista kasitysta niin kirkosta kuin uskostakin myds niille, jotka eivat kirkkoon kuulu.

Nuorilahtdisyyden toteutuminen rippikoulujen suunnittelussa ja toteutuksessa.

Osallisuuden ja tunnetaitojen kehittdminen, ahdistuksen ja yksindisyyden lievittaminen, kiusaamisen
ehkaisy .

Maksuttomien ja saavutettavien palveluiden jatkuva kehittaminen.
Katsomusosaamisen ja katsomuskasvatusyhteistydon vahvistaminen, katsomuksellinen dialogi.

2 VIESTINNAN KEHITTAMINEN: Toteutui osittain.

2.1 VIESTINNAN VALINEIDEN JA TAITOJEN KEHITTAMINEN | Somejohtamiseen seka
ruotsinkielisen ja selkokie-

2.2 SISALTOVIESTINNAN KEHITTAMINEN lisen viestinnan lisaami-

2.3 ESTEETON VIESTINTA seen liittyvat toimet jatku-

. vat vuodelle 2023.
Alatavoitteet:

Kristillisen sanoman sanoittaminen, verkkoviestinnan ja verkkopalveluiden kehittdminen, esteettomyy-
den ja saavutettavuuden edistaminen, Sisdisen digitaalisen viestinnan organisointi (Teams-kayton vah-
vistaminen), somejohtamisen mallittaminen.

3 ILMASTONMUUTOKSEN TORJUMINEN: Toteutui osittain.

3.1 YMPARISTOAHDISTUKSEN LIEVITTAMINEN Ymparistonakokulma ta-

= -- louden vuosikellossa siir-

3.2 YMPARISTOKASVATUKSELLA ILMASTOTAITOJA tyy vuodelle 2023. Nuori-
3.3 YMPARISTONAKOKULMA OSANA PAATOKSENTEKOA sotydssa ei toteutettu kris-
tillisen ymparistokasvatuk-
sen suunnitelmaa aiotulla
tavalla, mutta teema oli
esilla muilla tavoin.

Alatavoitteet:

YmparistOkasvatuksen vahvistaminen, toiminnallisen suunnittelun ja ar-
vioinnin kehittdminen, ymparistovaikutusten arviointi osana paatoksente-
koa.

4. LAADUKAS JOHTAMINEN JA HENKILOSON HYVINVOINTI: . a1y s
Toteutui osittain.

4.1 ENNAKOIVA TOIMINNAN JOHTAMINEN Kasvatustydén Osaamis- ja
i W _ hyvinvointiohjelma yhdis-
ﬁl.éNTYONTEKIJATAITOJEN JA OSALLISUUDEN VAHVISTAMI tettiin toimintavuoden aika-

na Partyyn yhtyman party-
4.3 AMMATILLISUUDEN VAHVISTAMINEN HAASTAVISSA @ ohjelman kaynnistyttya.

VUOROVAIKUTUSTILANTEISSA Osallistavan lapsivaikutus-
_ ten arvioinnin tyékaluja,
5 TALOUDELLISTEN TOIMINTAEDELLYTYSTEN TURVAAMINEN: o areita 8 oo
5.1 TALOUDEN RAJAT JOUSTAVAKSI pédsty kehittamaan vuon-
5.2 TALOUSARVIO MAHDOLLISTAA LAPSIVAIKUTUKSIEN AR- | @ 2022.
VIOINNIN

5.3 HENKILOSTOKUSTANNUSTEN HALLINTA
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Nuorten hallitus kevaallad 2022
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Turun ja Kaarinan @
seurakuntayhtyma

Yhteinen kasvatustyo

www.turunseurakunnat.fi

Kuvat:
yhteisen kasvatustyon tyontekijat;
s. 19 (Hei joulu) Peter Sebastian

s. 23 (Kanuuna ja Peace united) Jens Salama
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