Lausunto vuorotteluvapaa-anomuksesta Turun arkkihiippakunnan tuomiokapitulille

129/01.01.03.05/2021

Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto 11.01.2023 § 11

Esittelija

Esittely

Kirkkoherra

Seurakuntapastori Liisa Kuusela on ilmoittanut anovansa Turun
arkkihiippakunnan tuomiokapitulilta virkavapautta vuorotteluvapaata
varten ajalle 27.3.-4.7.2023. Pappien virkavapaudet myontaa
tuomiokapituli, joka pyytaa seurakunnalta asiassa lausunnon.

Vuorotteluvapaalain mukaan “vuorotteluvapaan edellytyksend on,
ettéd henkilb on hankkinut tyésséoloaikaa ennen vuorotteluvapaan
alkamista véhintdén 20 vuotta. Jos henkil6 on aiemmin saanut
vuorottelukorvausta, tybsséoloaikaa on oltava véhintéén viisi vuotta
edellisen vuorotteluvapaan pé&éttymisesta. Tybsséoloaika lasketaan
tyontekijén elékelain (395/2006) 3 §:ssé tarkoitettujen tybelékelakien
alaisten ansioiden perusteella. (30.12.2015/1660)
Tydsséolokuukausien lukumaéréa lasketaan siten kuin
tybttémyysturvalain 6 luvun 11 §:n 2 momentissa sééadetaan.

Vuorotteluvapaan edellytyksenéd on, ettd vuorottelijan 2 §:ssé
tarkoitettu tydsséolo ja palvelussuhde samaan tybnantajaan on
yhdenjaksoisesti kestényt Vélitttmésti ennen vuorotteluvapaan
alkamista véhintddn 13 kuukautta, johon voi siséltya enintadén 30
kalenteripéivéé palkatonta poissaoloa. Sairaudesta tai tapaturmasta
Johtuva poissaolo rinnastetaan tétd s&dnnostd sovellettaessa
tybsséoloon.

Vuorotteluvapaata ei voi aloittaa sen kalenterikuukauden pé&éttymisen
jélkeen, jonka aikana vuorottelija tayttaa ian, joka vastaa tyéntekijan
eldkelain mukaista vanhuuselékkeen alkamisen alaikérajaa
védhennettyné kolmella vuodella.

Vuorotteluvapaan kesto on véhintddn 100 kalenteripéivéaéa ja enintédén
180 kalenteripéivéaa.

Tybnantajan tulee tehdd vuorottelijan  kanssa  kirjallinen
vuorottelusopimus, jossa tybnantaja sitoutuu palkkaamaan sijaisen.
Vuorottelusopimus on toimitettava tyo- ja elinkeinotoimistolle ennen
vuorotteluvapaan alkamista. Liséksi tyésopimus tai muu luotettava
selvitys siité, ettéd sijainen on palkattu vuorotteluvapaan ajaksi, on
toimitettava tys- ja elinkeinotoimistolle ennen vuorotteluvapaan
alkamista tai viipyméttd vuorotteluvapaan alkamisen jélkeen.
Vastaavat tarvittavat selvitykset on toimitettava tyb- ja
elinkeinotoimistolle Jaksotettaessa tai pidennettdessé
vuorotteluvapaata 7 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla tavalla.
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Paatos

IImoitus

Sijaiseksi on palkattava sellainen ty6- ja elinkeinotoimistossa
tyéttbméané tydnhakijana oleva, joka on ollut ty6ttbméné tybnhakijana
yhdenjaksoisesti tai osissa véhintdédn 90 Kkalenteripéivéé
vuorotteluvapaan alkamista edeltdneiden 14 kuukauden aikana.
Sijaiseksi palkattavan on oltava tyottéméné tybnhakijana vélittbmésti
ennen vuorotteluvapaan alkamista.

Sen estamétta, mitd 1 momentissa sdédetdén, sijaiseksi voidaan
palkata alle 30-vuotias tyd- ja elinkeinotoimistossa tyéttbméanéa
tybnhakijana oleva, jonka ammatti- tai korkeakoulututkinnon
Suorittamisesta on kulunut enintdén yksi vuosi taikka tyoton
tybnhakija, joka vuorotteluvapaan alkaessa on alle 25-vuotias tai yli
55-vuotias. Sijaiseksi ei voida palkata henkil6a, jota pidetdén
tyéttbmyysturvalain 2 luvun 10 §:ssé tarkoitettuna péaatoimisena
opiskelijana.”

Liisa Kuusela tayttdd vuorotteluvapaalain edellytykset eika
kirkkoherran nakemyksen mukaan estettd vuorotteluvapaan
myodntamiselle ole. Toteutuakseen vuorotteluvapaa edellyttaa, etta
tyonantaja palkkaan sen ajaksi vuorotteluvapaalain edellytykset
tayttavan sijaisen.

Lapsivaikutusten arviointi: Vuorotteluvapaan puoltamisella ei ole
kirkkojarjestyksen 23 luvun 3 §:ssa tarkoitettuja lapsivaikutuksia.

Seurakuntaneuvosto puoltaa seurakuntapastori Liisa Kuuselan
virkavapausanomusta vuorotteluvapaata varten ajalle 27.3.-4.7.2023
edellyttaen, etta vuorotteluvapaalain edellytykset tayttava sijainen

1Oytyy.

Esityksen mukaisesti. Sijaisuuden jarjestelyvaihtoehtoihin palataan
seuraavassa kokouksessa.

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, Liisa Kuusela,
palkanlaskenta, hallintovirasto



