
 
Haastattelutyöryhmän valinta vuosiksi 2023-2026 
  
26/00.00.01.02/2023 
 
Martinseurakunnan seurakuntaneuvosto 11.01.2023 § 9 
    
    
  
Esittelijä Kirkkoherra 
 
Esittely Seurakunnan työhaastatteluja varten seurakuntaneuvosto on 

päättänyt käytännöstä, jonka mukaisesti sen valitsema 
haastattelutyöryhmä suorittaa rekrytointeihin liittyvät työhaastattelut 
(SN 9.4.2008 § 80 sekä 15.5.2008 § 92, 26.2.2009 § 35).  

 
 Haastattelutyöryhmään kuuluvat ovat kuuluneet kirkkoherra, kaksi 

(2) seurakuntaneuvoston edustajaa, joista toinen nimetään 
työryhmän puheenjohtajaksi, johtokunnan puheenjohtaja työalan 
johtokunnasta riippuen sekä kunkin työalan lähiesihenkilönä toimiva 
johtava viranhaltija.  

 
 Työryhmä on työhaastattelujen pohjalta tehnyt hakijoista 

seurakuntaneuvostolle lausuntonsa. Haastattelutyöryhmän 
toimikautena on ollut seurakuntaneuvoston nelivuotiskausi.  

 
 Lapsivaikutusten arviointi: Haastattelutyöryhmän jäsenten valinnalla 

ei ole Kirkkojärjestyksen 23. luvun 3 §:ssä tarkoitettuja 
lapsivaikutuksia.  

 
Esitys Seurakuntaneuvosto valitsee keskuudestaan kaksi edustajaa 

haastattelutyöryhmään vuosiksi 2023-2026 sekä nimeää heistä 
toisen työryhmän puheenjohtajaksi. 
 

Päätös Päätettiin valita haastattelutyöryhmään kolme seurakuntaneuvoston 
jäsentä. Keskustelun jälkeen päätettiin valita henkilöt suljetulla 
lippuäänestyksellä. Ääntenlaskijoiksi päätettiin Satu Alanen ja Sofia 
Jääskeläinen. Äänestyksessä valituiksi tulivat Markku Liitola, 
Hannele Mustonen ja Matilda Pärssinen. 

 
Ilmoitus Haastattelutyöryhmään valitut, johtokuntien puheenjohtajat, 

työalojen lähiesihenkilöt. 


